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План мероприятий по содействию занятости выпускников  

КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»,  
на 2023- 2024 учебный год 

 
№ 
п/п 

Наименование мероприятия Результат Сроки  
реализации 

Ответственные исполнители 

1 2 3 4 5 

1. Участие в работе советов по 

взаимодействию с работодателями, 

объединений работодателей (в том числе 

по конкретным направлениям или 

областям подготовки) Рассмотрение 

вопросов занятости выпускников на 

заседаниях 

Заседание координационного совета 

социальных партнеров академии  

Сформирован  реестр профильных 

работодателей, заинтересованных в 

привлечении на временную занятость и 

трудоустройство обучающихся и выпускников 

академии; 

 

Использование актуальной информации о 

региональных мерах поддержки молодежи в 

целях оказания помощи выпускникам 

26.10.2023 

10.04.2024 

Министерство образования и 

науки Алтайского края, 

КГБПОУ «ААГ» 

2. Организация посещения обучающимися 

Общероссийской базы вакансий «Работа в 

России», агрегаторов вакансий с целью 

понимания потребностей рынка труда, 

формирования аналитических и 

публичных сведений о состоянии рынка 

труда и прогнозах его развития  

Серия тренингов по работе обучающихся и 

вы-пускников в Общероссийской базе 

вакансий «Работа в России» и  агрегаторах 

вакансий с целью повышения  уровня 

информированности  и посещаемости 

обучающихся и выпускников публичных 

сервисов по рынку труда. 

Общий охват 80% от всего контингента 

обучающихся  

В течение 

учебного 

года 

Министерство образования и 

науки Алтайского края, 

КГКУ «Управление 

социальной защиты населения 

по городу Барнаул» 

КГБПОУ «ААГ» 



 

 

3. Актуализация плана работы центров 

(отделов, служб) содействия 

трудоустройству выпускников  

План работы отраслевой студенческой биржи 

труда «Перспектива» КГБПОУ «ААГ» на 

2023-2024 уч. г 

По 

отдельному 

плану 

КГБПОУ «ААГ» 

4. Включение в план работы центров 

(отделов, служб) содействия 

трудоустройству выпускников 

мероприятий: 

   

4.1. Выявление групп риска (категорий 

выпускников, профессий и 

специальностей, с которыми сопряжен 

наибольший риск не трудоустройства) и 

определение адресных мер по содействию 

в их трудоустройстве  

Проведение анкетирования по прогнозам 

трудоустройства и занятости выпускников, 

организация предварительного распределения 

выпускников на открытые вакансии 

профильных предприятий. 

Общий охват 100% выпускников 

Апрель-май, 

2024г 

КГБПОУ «ААГ» 

4.2. Сопровождение выпускников  Адресная поддержка по вопросам 

трудоустройства и временной занятости 

(предоставление выпускникам 

дополнительной информации, в том числе в 

форме консультаций, по трудоустройству) 

Общий охват 75% выпускников 

Апрель-май, 

2024г 

КГБПОУ «ААГ» 

4.3. Формирование и актуализация реестра 

выпускников, подлежащих военной 

службе по призыву  

Создание реестра выпускников, подлежащих 

военной службе по призыву 

Апрель, 

2024г 

КГБПОУ «ААГ» 

4.4. Организация трудоустройства 

выпускников, завершивших прохождение 

военной службы по призыву  

Адресная поддержка по вопросам 

трудоустройства и временной занятости 

выпускников, завершивших прохождение 

военной службы по призыву  

ежемесячно 

в течение  

года после 

прохождени

я военной 

службы по 

призыву  

КГБПОУ «ААГ» 

4.5. Формирование и актуализация реестра 

выпускников, находящихся в отпуске по 

уходу за ребенком 

Создан реестр выпускников, находящихся в 

отпуске по уходу за ребенком 

Апрель-

июнь, 2024г 

КГБПОУ «ААГ» 

4.6. Организация трудоустройства 

выпускников, вышедших из отпуска по 

Адресная поддержка по вопросам 

трудоустройства и временной занятости 

ежемесячно 

в течение  

КГБПОУ «ААГ» 



 

 

уходу за ребенком выпускников, вышедших из отпуска по уходу 

за ребенком 
 

года после 

отпуска 

4.7. Информирование обучающихся пред 

выпускных и выпускных курсов об 

особенностях ведения 

предпринимательской деятельности и 

деятельности в форме само занятости, о 

налоговом законодательстве  

В рамках дополнительного образования 

реализуются  дисциплины «Карьерный 

коучинг», «Финансовый план: от затрат к 

результату», «Организация деятельности 

интернет-магазина», «Основы работы 

с маркетплейсами», «Операторы программы 

1С: Управление торговлей» 

Общий охват 63% выпускников 

по  

отдельному 

плану 

КГБПОУ «ААГ» 

4.8. Включение учебной дисциплины/раздела 

учебной дисциплины «Основы 

предпринимательской деятельности» в 

ОПОП  программ подготовки 

специалистов среднего звена, программ 

подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих (учебный план 

специальности, профессии, календарный 

план воспитательной работы 

специальности, профессии). 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

29.02.04 Конструирование, моделирование и 

технология швейных изделий 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров 

42.02.01 Реклама 

43.02.03 Стилистика и искусство визажа 

43.02.10 Туризм 

43.02.13 Технология парикмахерского 

искусства 

43.02.14 Гостиничное дело 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

54.02.08 Техника и искусство фотографии 

43.01.02 Парикмахер 

43.01.09 Повар, кондитер 

54.01.01 Исполнитель художественно-

оформительских работ 

4 семестр 

 

5 семестр 

 

4 семестр 

 

4 семестр 

 

4 семестр 

4 семестр 

 

6 семестр 

6 семестр 

4 семестр 

8 семестр 

 

8 семестр 

6 семестр 

7 семестр 

5 семестр 

6 семестр 

8 семестр 

6 семестр 

 

КГБПОУ «ААГ» 



 

 

43.01.09 Повар, кондитер 6 семестр 

4.9. Формирование студентами и 

выпускниками портфолио. Презентация 

портфолио на совещаниях, встречах, 

конференциях с работодателями.  
 

Презентация портфолио достижений 

выпускника на карьерных марафонах 

«ПРОФtrack» 

Март-май, 

2024г. 

КГБПОУ «ААГ» 

4.10. Оказание правовой помощи 

выпускникам по вопросам занятости, в 

том числе по соблюдению 

работодателями обязательств по 

трудоустройству выпускников, имеющих 

договор о целевом обучении, с 

соблюдением установленных сроков 

трудоустройства  

Заседания «Школы правовой грамотности» 

 Создана база-контент  «Полезные ресурсы для 

трудоустройства» 

 

 

Общий охват 80% выпускников 

В течение 

года  

 

КГБПОУ «ААГ» 

4.11. Профессиональное консультирование, 

выявление профессиональных планов и 

намерений (уточнение возможных 

направлений профессиональной 

деятельности, а также вариантов 

занятости с учетом ситуации на 

региональном (местном) рынке труда, 

выявление недостающих 

профессиональных компетенций и 

квалификаций, позволяющих расширить 

потенциал для трудоустройства 

(занятости, оценка индивидуально-

психологических особенностей и т.д.)  

Проведение круглых столов с 

представителями профильных предприятий 

«Модель выпускника», с обсуждением 

перечня  профессиональных компетенций и 

квалификаций, позволяющих студентам и 

выпускникам реализовать 

профессиональные планы и намерения в 

профессиональной деятельности,  

а также вариантов занятости с учетом 

ситуации на региональном (местном) рынке 

труда 

В течение 

года  по 

отдельному 

плану 

 

КГБПОУ «ААГ» 

4.12. Построение индивидуальных траекторий 

профессионального развития для 

студентов и выпускников на основе 

выявления их профессиональных планов 

и намерений 

Проведение обучающих тренингов по 

содействию в построения траектории 

профессионального развития, обучение 

навыкам планирования карьеры. 

Общий охват 70% выпускников 

В течение 

года  по 

отдельному 

плану 

 

КГБПОУ «ААГ» 

4.14. Участие представителей работодателей в 

формировании у студентов 

Проведение «Ворк – шопов» от ведущих шеф 

- поваров, «Профессиональных встреч со 

В течение 

года  по 

КГБПОУ «ААГ» 



 

 

корпоративной культуры работодателей  специалистами», Экскурсии на ведущие 

профильные предприятия с целью 

ознакомления со спецификой деятельности 

специалистов и условиями труда, с 

корпоративной культурой работодателей.  

Общий охват 100% выпускников 

отдельному 

плану 

 

5. Трудоустройство (занятость) выпускников 

профессиональных образовательных 

организаций и образовательных 

организаций   высшего образования, 

завершивших обучение по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования (в 

разрезе профессий, специальностей, 

образовательных организаций), включая 

следующие категории выпускников: 

лица с ограниченными возможностями 

здоровья, инвалиды, дети-инвалиды; 

участники чемпионатов Абилимпикс; 

участники чемпионатов Ворлдскиллс; 

участники конкурсов и олимпиад 

профессионального мастерства;  

выпускники, имеющие статус сироты; 

выпускники, имеющие договор о 

целевом обучении; 

выпускники, имеющие иные договоры,  

обеспечивающие трудоустройство; 

выпускники, призванные в армию; 

выпускники, ушедшие в отпуск по уходу 

за ребенком;  

выпускники, сменившие место 

жительства (переехавшие в другой 

регион);  

выпускники, обратившиеся в Центр 

Формирование мониторингов о 

распределении по каналам занятости 

выпускников, завершивших обучение по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования 

По запросу 

ОИВ 

Алтайского 

края 

Министерство образования и 

науки Алтайского края, 

КГБПОУ «ААГ» 



 

 

занятости населения; 

выпускники, находящиеся под риском 

нетрудоустройства (по различным 

причинам)   

6. Заключение отраслевых Соглашений о 

сотрудничестве в части подготовки кадров 

и трудоустройства с объединениями 

работодателей и профильными 

министерствами 

Заключено Соглашение о взаимодействии с 

КГКУ «Управление социальной защиты 

населения по городу Барнаулу», Соглашение 

«О партнерстве в целях создания и развития 

образовательно-производственного центра 

(кластера)» в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет» государственной 

программы Российской Федерации «Развитие 

образования» 

Апрель, 

2022г 

КГКУ «Управление социаль-

ной защиты населения по 

городу Барнаул» 

КГБПОУ «ААГ» 

7. Верификация данных о занятости 

выпускников, представляемых 

образовательными организациями, с 

использованием иных источников 

информации  

Составление ежемесячных отчетов о 

верификации данных о занятости 

выпускников, с предоставлением 

аналитических материалов  по динамике 

показателей, анализу мер по содействию 

трудоустройству выпускников.  

ежемесячно Министерство образования и 

науки Алтайского края  

КГБПОУ «ААГ» 

8. Анализ закрепляемости выпускников, 

трудоустроенных по полученной 

специальности  

Составление отчетов о закрепляемости 

выпускников, трудоустроенных по 

полученной специальности  

1 квартал 

ежегодно 

Министерство образования и 

науки Алтайского края 

КГБПОУ «ААГ» 

9. Курсы повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки для 

выпускников  

Повышение квалификации выпускников 

академии, получивших среднее 

профессиональное образование  

Охват 534 выпускников. 

по  

отдельному 

плану 

КГБПОУ «ААГ» 

10. Сопровождение выпускников при их 

обращении в органы службы занятости  

Адресная помощь выпускникам с целью 

получение выпускниками информации о 

постановке на учет и снятия с учета в 

органах службы занятости  

в течение 

года после 

выпуска 

КГКУ «Управление социаль-

ной защиты населения по 

городу Барнаул» 

КГБПОУ «ААГ» 

11. Мероприятия по профессиональной 

ориентации обучающихся в рамках 

реализации проектов «Первая профессия», 

«Билет в будущее», «Путешествие в город 

Профориентационные встречи с учащимися 

МБОУ СОШ №126 г. Барнаула, МБОУ 

СОШ№118 г. Барнаула, Ярмарки профессий  

«Построй свое будущее!»г. Новоалтайск 

в течение 

года 

КГБПОУ «ААГ» 



 

 

профессий», «Ярмарка профессий», 

Россия-Страна Возможностей, (Молодые 

профессионалы,  Моя Страна – Моя 

Россия и другие)  

МБОУ «СОШ № 1»,МБОУ «СОШ № 3», 

МБОУ «СОШ № 9»,МБОУ «СОШ № 10», 

МБОУ «СОШ № 12»,МБОУ «СОШ № 15», 

МБОУ «СОШ № 17»,МБОУ «СОШ № 19», 

МБОУ «СОШ № 30»,МБОУ «Гимназия № 

166», Первомайский р-н, МБОУ 

«Акуловская СОШ», МБОУ 

«Баюновоключевская СОШ», 

МБОУ «Березовская СОШ»,МБОУ 

«Боровихинская СОШ»,МБОУ «Бобровская 

СОШ», 

МБОУ «Жилинская СОШ»,МБОУ 

«Журавлихинская СОШ»,МБОУ 

«Зудиловская СОШ»,МБОУ «Логовская 

СОШ»,МБОУ «Первомайская СОШ»,МБОУ 

«Повалихинская СОШ»,МБОУ 

«Санниковская СОШ», 

МБОУ «Северная СОШ»,МБОУ «Сибирская 

СОШ»,МБОУ «Боровихинская ООШ», 

МБОУ «Правдинская ООШ»,МБОУ 

«Фисовская ООШ» Тюменцевский р-н 

МБОУ «Тюменцевская СОШ», МБОУ 

«Ключевская СОШ»,МБОУ «Шарчинская 

СОШ», Тальменский р-нМКОУ 

«Тальменская СОШ №1», 

МКОУ «Тальменская СОШ №2»,МКОУ 

«Тальменская СОШ №3»,МКОУ 

«Тальменская СОШ №5»,МКОУ 

«Тальменская СОШ №6»,МКОУ 

«Среднесибирская СОШ», 

МКОУ «Луговская СОШ»,МКОУ «Озёрская 

СОШ»,МКОУ «Новозёрская СОШ»,МКОУ 

«Кашкарагаихинская СОШ»,МКОУ 

«Ларичихинская СОШ»,МКОУ 

«Новоперуновская СОШ»,МКОУ 



 

 

«Зайцевская СОШ» и др. 

Профориентационная работа в рамках 

Деловой программы Открытого 

регионального чемпионата Алтайского края 

«Молодые профессионалы» 

День открытых дверей «ААГ»  

 Краевой Фестиваль ремесел и услуг 

«Ремесленная слобода» 

Единый день открытых дверей федерального 

проекта «Профессионалитет» (октябрь, 

апрель) 

Профориентационная работа на празднике 

«Цветение маральника» 

Проект «Первая профессия», направленный на 

профессиональное обучение школьников 

Профессиональные пробы обучающихся по 

направлениям. 

12. Организация работы по заключению 

целевых договоров на обучение 

обучающихся  

увеличение количества обучающихся по 

договорам о целевом обучении  

по  

отдельному 

плану 

КГБПОУ «ААГ» 

13. Организация временной занятости 

студентов, в том числе в летний период 

Системное пополнение контента актуальных  

вакансий  на временную занятость в группе 

ОСБТ в социальной сети «В Контакте»  

в течение 

года 

КГБПОУ «ААГ» 

14. Поиск партнеров из числа работодателей и 

их объединений и заключение с ними 

соглашений по вопросам проведения 

стажировок, трудоустройства выпускников  

Составление реестра организаций-

работодателей и их объединений, с которыми 

заключены соглашения по вопросам 

проведения стажировок, трудоустройства 

выпускников 

первое 

полугодие 

учебного 

года 

КГБПОУ «ААГ» 

 


