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ОБЩИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ И СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ 

УЧЕБНЫЙ ЦИКЛ 

ОГСЭ. 01 Основы философии 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ. 01 Основы философии 

предназначена для подготовки обучающихся по программе подготовки 

специалистов среднего звена в профессиональных образовательных 

организациях, на базе среднего общего образования по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Основанием для разработки данной программы являются следующие 

документы:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 05.02.2018 № 69; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ»; 

 Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1061н; 

 Письмо Минобрнауки России от 20 февраля 2017 № 06-156 

«Методические рекомендации по реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования по 50 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям»; 

 Примерная основная образовательная программа среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(проект), зарегистрированная в государственном реестре примерных основных 

образовательных программ под номером 38.02.01-190405пр; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минпросвещения РФ от 13 июля 2021 г. N 450 «О внесении 
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изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

 Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на 

базе среднего общего образования, утверждённый 28.04.2022, регистрационный 

№245; 

 Положение по формированию основной профессиональной 

образовательной программы, утвержденное приказом директора КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства»; 

 Положение о разработке рабочих программ учебных дисциплин, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формировании фонда оценочных средств текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденное 

приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»; 

‒  Программа воспитания КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Указания по организации и выполнению самостоятельной работы 

обучающихся, утвержденные приказом директора КГБПОУ «Алтайская 

академия гостеприимства». 

В рабочую учебную программу входят следующие разделы: 

- общая характеристика рабочей программы профессионального модуля; 

- структура рабочей программы профессионального модуля; 

- условия реализации программы; 

- контроль и оценка результатов освоения программы профессионального 

модуля; 

- возможности использования программы в других ПООП. 

Последовательность изучения учебного материала обусловлена 

взаимосвязью его разделов и логикой основных этапов профессиональной 

деятельности, обеспечивает преемственность видов профессиональной 

деятельности, возможность продолжения обучения на следующем 

образовательном уровне по индивидуальным образовательным программам, в 

том числе ускоренного обучения. 

Освоение программы учебной дисциплины ОГСЭ. 01 Основы философии 

предусмотрено параллельно с изучением  ОГСЭ. 02 Истории. 

При изучении учебной дисциплины ОГСЭ. 01 Основы философии 

используются следующие педагогические технологии: проблемного обучение, 

технология «дебаты», кейс стадии, ИКТ, которые позволяют совершенствовать 

учебный процесс. 

Методика изучения учебной дисциплины ОГСЭ. 01 Основы философии 
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строится на основе сочетания теоретического обучения и практических 

занятий. Практические занятия проводятся с целью закрепления теоретических 

знаний, приобретения необходимых умений и навыков по соответствующей 

теме учебной дисциплины. 

Оценка уровня освоения учебной дисциплины включает текущий 

контроль знаний, который осуществляется в форме тестирования, проведения 

устного и письменного опроса, выполнения практических занятий и 

самостоятельной работы обучающихся. 

Изучение учебной дисциплины ОГСЭ. 01 Основы философии 

завершается подведением итогов в форме дифференцированного зачёта в 

рамках промежуточной аттестации обучающихся в процессе освоения ОПОП 

СПО. К промежуточной аттестации допускаются обучающиеся, полностью 

освоившие содержание учебной дисциплины ОГСЭ. 01 Основы философии. 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОГСЭ. 01 ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ 

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям), относящейся к укрупненной группе 

профессий, специальностей  38.00.00 Экономика и управление. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Дисциплина относится к обще-гуманитарному и социально-

экономическому циклу; 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Цели изучения дисциплины являются усвоение обучающимися 

теоретических знаний, умений и получение практических навыков при решение 

прикладных задач в области философии. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций: 
Код ПК, ОК Умения  Знания 

ОК 02  

ОК 03  

ОК 05  

ОК 06  

ОК 09  

‒ ориентироваться в 

наиболее общих 

философских проблемах 

бытия,  познания, 

ценностей, свободы и 

смысла жизни как основе 

формирования  культуры 

гражданина  и будущего 

специалиста; 

 

‒ основные категории и понятия философии; 

‒ роль философии в жизни человека и общества; 

‒ основы философского учения о бытии; 

‒ сущность процесса познания;  

‒ основы научной, философской и религиозной 

картины мира; 

‒ об условиях формирования личности, свободе 

и ответственности за сохранение жизни, 

культуры, окружающей среды; 

‒ о социальных и этических проблемах, 

связанных с развитием с развитием и 

использованием достижений науки, техники и 

технологии.  

В рамках программы учебной дисциплины формируются личностные 

результаты:  
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Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

ЦЕЛИ 

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к 

родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

Формирование уважительного  

отношения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев 

Отечества, духовно-

нравственного  отношения, 

чувства сопричастности  и любви 

к семье, малой родине и 

Отечеству  

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий 

правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

Формирование бережного 

отношения к собственному 

здоровью, воспитание 

психически здоровой, физически 

развитой и социально-

адаптированной личности 

ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, 

готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового 

содержания. 

Формирование уважительного 

отношения к ценностям семьи 

 

ЛР 16 

Проявляющий уважение к многообразию 

многонационального состава населения 

Алтайского края, готовый учитывать традиции 

культурного потенциала и интересов всех 

проживающих на его территории народов 

Формирования культуры 

межнационального общения, 

толерантных форм сознания и 

поведения личности, сохранения 

национальной, религиозной и 

культурной идентичности 

ЛР 18 

Обладающий экологической культурой, 

демонстрирующий бережное отношение к 

объектам общенационального достояния, в том 

числе природным комплексам Алтайского края 

Формирование бережного отношения к 

культурно-историческим объектам, 

природным и рекреационным ресурсам 

Алтайского края 

ЛР 20 

Проявлять доброжелательность к окружающим, 

деликатность, чувство такта и готовность оказать 

услугу каждому кто в ней нуждается 

Воспитание терпимости, толерантности, 

милосердия, стремления следовать 

нормам и правилам человеческого 

взаимодействия  

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 

Объем образовательной программы – 48 часов,  

в том числе: 

-обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающихся 10 часов; 

- самостоятельная работа обучающихся – 37 часов; 

- консультация – 1 час. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ   
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2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  48 

Обязательная учебная нагрузка 10 

в том числе: 

теоретическое обучение 6 

практические занятия  4 

Самостоятельная работа 37 

Консультация 1 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 

 

2.2 Содержание учебной дисциплины по разделам: 

1.Раздел 1. Предмет философии и ее история.  

2.Раздел 2. Структура и основные направления философии. 

 

ОГСЭ.02 История 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Основанием для разработки данной программы являются следующие 

документы:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 05.02.2018 № 69; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ»; 

 Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1061н; 

 Письмо Минобрнауки России от 20 февраля 2017 № 06-156 

«Методические рекомендации по реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования по 50 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям»; 
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 Примерная основная образовательная программа среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(проект), зарегистрированная в государственном реестре примерных основных 

образовательных программ под номером 38.02.01-190405пр; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минпросвещения РФ от 13 июля 2021 г. N 450 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

 Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на 

базе среднего общего образования, утверждённый 28.04.2022, регистрационный 

№245; 

 Положение по формированию основной профессиональной 

образовательной программы, утвержденное приказом директора КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства»; 

 Положение о разработке рабочих программ учебных дисциплин, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формировании фонда оценочных средств текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденное 

приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»; 

‒  Программа воспитания КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Указания по организации и выполнению самостоятельной работы 

обучающихся, утвержденные приказом директора КГБПОУ «Алтайская 

академия гостеприимства». 

В рабочую   программу входят следующие разделы: 

- общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины; 

- структура рабочей программы учебной дисциплины; 

- условия реализации программы; 

- контроль и оценка результатов освоения программы учебной 

дисциплины. 

Последовательность изучения учебного материала обусловлена 

взаимосвязью его разделов и логикой основных этапов профессиональной 

деятельности, обеспечивает преемственность видов профессиональной 

деятельности, возможность продолжения обучения на следующем 

образовательном уровне по индивидуальным образовательным программам, в 
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том числе ускоренного обучения. 

При изучении учебной дисциплины ОГСЭ.02 История используются 

элементы следующих педагогических технологий: проблемного обучения, 

проектного обучения, информационные технологии, и т.д. Использование 

технологий позволяет совершенствовать учебный процесс и повышать 

мотивацию обучающихся, создавать условия для самореализации детей, 

усвоения продуктивных умений и знаний; формировать унифицированные 

компетенции  обучающихся; определять  эффективные формы педагогической 

работы в аспекте практикориентированных технологий обучения; воспитывать 

человека-патриота своей страны, уважающего национальные, 

общечеловеческие и культурные ценности; формировать у обучающихся 

целостной картины жизни общества как в прошлом, так и в настоящем, 

способности осмысливать ими социального, нравственного опыта 

предшествующих поколений. 

Методика изучения учебной дисциплины строится на основе 

теоретического обучения.  

Оценка уровня освоения дисциплины включает текущий контроль 

знаний, который осуществляется в форме тестирования, проведения устного и 

письменного опроса. 

Изучение учебной дисциплины ОГСЭ.02 История завершается 

подведением итогов в форме дифференцированного зачета в рамках 

промежуточной аттестации обучающихся в процессе освоения ОПОП СПО. 

К промежуточной аттестации допускаются обучающиеся полностью 

освоившие содержание учебной дисциплины ОГСЭ.02 История. 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОГСЭ.02 ИСТОРИЯ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является обязательной частью 

общего гуманитарного и социально-экономического цикла основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Цель: формирование представлений об особенностях развития 

современной России на основе осмысления важнейших событий и проблем 

российской и мировой истории последней четверти XX – начала XXI вв. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций 
Код 

ОК  

Умения  Знания 

ОК 2.  

ОК 3. 

ОК 5.  

ОК 6.  

ОК 9.  

 ориентироваться в 

современной 

экономической, 

политической, культурной 

ситуации в России и мире; 

 выявлять взаимосвязь 

отечественных, 

 основные направления ключевых регионов мира 

на рубеже XX и XXI вв.; 

 сущность и причины локальных, региональных, 

межгосударственных конфликтов в конце XX – 

начале XXI вв.; 

 основные процессы (интеграционные, 
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региональных, мировых 

социально-экономических, 

политических и культурных 

проблем. 

поликультурные, миграционные и иные) 

политического и экономического развития ведущих 

регионов мира; 

 назначение ООН, НАТО, ЕС и др. организаций и 

их деятельности; 

 о роли науки, культуры и религии в сохранении и 

укреплении национальных и государственных 

традиций; 

 содержание и назначение важнейших правовых и 

законодательных актов мирового и регионального 

значения. 

 

В рамках программы учебной дисциплины формируются личностные 

результаты:  
Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

ЦЕЛИ 

ЛР 1 

Осознающий себя гражданином и 

защитником великой страны. 

Формирование чувства 

верности своей Родине, 

патриотического сознания 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, 

следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих. 

Формирование устойчивого 

уважения к закону, 

добросовестного исполнения 

и соблюдения правовых 

норм 

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность 

личности человека; уважающий собственную 

и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности.  

Формирование  чувств 

взаимного уважения, 

воспитание нравственного 

отношения к окружающим, 

умения вести себя в 

соответствии с 

общечеловеческими 

нормами морали 

ЛР 16 

Проявляющий уважение к многообразию 

многонационального состава населения 

Алтайского края, готовый учитывать 

традиции культурного потенциала и 

интересов всех проживающих на его 

территории народов 

Формирования культуры 

межнационального общения, 

толерантных форм сознания 

и поведения личности, 

сохранения национальной, 

религиозной и культурной 

идентичности 

ЛР 18 
Обладающий экологической культурой, 

демонстрирующий бережное отношение к 

Формирование бережного 

отношения к культурно-



10 

объектам общенационального достояния, в 

том числе природным комплексам 

Алтайского края 

историческим объектам, 

природным и 

рекреационным ресурсам 

Алтайского края 

ЛР 20 

Проявлять доброжелательность к 

окружающим, деликатность, чувство такта и 

готовность оказать услугу каждому кто в ней 

нуждается 

Воспитание терпимости, 

толерантности, милосердия, 

стремления следовать 

нормам и правилам 

человеческого 

взаимодействия  

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 

Объем образовательной программы – 48 часов,  

в том числе: 

-обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающихся 12 часов; 

- самостоятельная работа обучающихся – 35 часов; 

- консультация – 1 час. 

 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 48 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 12 

в том числе: 

теоретическое обучение 8 

лабораторные работы (если предусмотрено) - 

практические занятия (если предусмотрено) 4 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

контрольная работа - 

Самостоятельная работа  35 

Консультация 1 

Промежуточная аттестация- дифференцированный зачет  

2.1   Содержание учебной дисциплины по разделам: 

1.Раздел 1. Послевоенное мирное урегулирование. Начало холодной войны 

2.Раздел 2. Основные социально-экономические и политические тенденции 

развития стран во второй половине XX века 

3.Раздел 3. Новая эпоха в развитии науки и культуры. Духовное развитие во 

второй половине XX- начале XXI века 

4.Раздел 4. Мир в начале XXI века. Глобальные проблемы человечества. 

 

ОГСЭ.03. Иностранный язык в профессиональной деятельности 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ.03 «Иностранный язык в 

профессиональной деятельности» предназначена для подготовки 
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специалистов среднего звена в профессиональных образовательных 

организациях, на базе среднего общего образования по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (углубленной 

подготовки). 

Основанием для разработки данной программы являются следующие 

документы:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 05.02.2018 № 69; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ»; 

 Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1061н; 

 Письмо Минобрнауки России от 20 февраля 2017 № 06-156 

«Методические рекомендации по реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования по 50 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям»; 

 Примерная основная образовательная программа среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(проект), зарегистрированная в государственном реестре примерных основных 

образовательных программ под номером 38.02.01-190405пр; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минпросвещения РФ от 13 июля 2021 г. N 450 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

 Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на 
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базе среднего общего образования, утверждённый 28.04.2022, регистрационный 

№245; 

 Положение по формированию основной профессиональной 

образовательной программы, утвержденное приказом директора КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства»; 

 Положение о разработке рабочих программ учебных дисциплин, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формировании фонда оценочных средств текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденное 

приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»; 

‒  Программа воспитания КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Указания по организации и выполнению самостоятельной работы 

обучающихся, утвержденные приказом директора КГБПОУ «Алтайская 

академия гостеприимства». 

Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденное 

приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»; 

В рабочую учебную программу входят следующие разделы: 

- общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины; 

- структура рабочей программы учебной дисциплины; 

- условия реализации программы; 

- контроль и оценка результатов освоения программы учебной 

дисциплины. 

Последовательность изучения учебного материала обусловлена 

взаимосвязью его разделов и логикой основных этапов профессиональной 

деятельности, обеспечивает преемственность видов профессиональной 

деятельности, возможность продолжения обучения на следующем 

образовательном уровне по индивидуальным образовательным программам, в 

том числе ускоренного обучения. 

При изучении учебной дисциплины «Иностранный язык в 

профессиональной деятельности» используются элементы следующих 

педагогических технологий: проблемного обучения, обучение в команде, кейс-

технологии, игровые технологии, которые позволяют совершенствовать 

учебный процесс и повышать мотивацию обучающихся. 

В период освоения учебной дисциплины организуются индивидуальные и 

групповые консультации. 

Методика изучения учебной дисциплины строится на основе проведения 

практических занятий. Практические занятия проводятся с целью приобретения 
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необходимых умений и навыков по соответствующей теме учебной 

дисциплины. 

Оценка уровня освоения дисциплины включает текущий контроль 

знаний, который осуществляется в форме письменного/устного опроса, 

тестирования, диктантов, оценки результатов самостоятельной работы (эссе, 

сообщений, диалогов, тематических презентаций и т.д.) 

Изучение учебной дисциплины «Иностранный язык в профессиональной 

деятельности» завершается подведением итогов в форме экзамена в рамках 

промежуточной аттестации обучающихся в процессе освоения ОПОП СПО. 

К промежуточной аттестации допускаются обучающиеся полностью 

освоившие содержание учебной дисциплины «Иностранный язык в 

профессиональной деятельности». 

Увеличение часов за счет вариативной части. 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОГСЭ.03. ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

1.1  Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(углубленной подготовки). 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной 

профессиональной образовательной программы: 

Данная учебная дисциплина входит в цикл: общий гуманитарный и 

социально - экономический.  

Учебная дисциплина имеет практическую направленность и имеет 

межпредметные связи с общепрофессиональными дисциплинами «Экономика 

организации», «Информационные технологии в профессиональной 

деятельности», «Анализ финансово-хозяйственной деятельности». 

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Цели изучения дисциплины являются усвоение обучающимися 

теоретических знаний, умений и получение практических навыков при решении 

прикладных задач в области иностранного языка. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций: 
Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 02  

ОК 10  

ОК 11  

 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые); 

 понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

 участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

 правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

 основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика); 

 лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и 
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 строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности; 

 кратко обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и 

планируемые); 

 писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие 

профессиональные темы; 

процессов профессиональной 

деятельности; 

 особенности произношения; 

 правила чтения текстов 

профессиональной направленности. 

 

 

В рамках программы учебной дисциплины формируются личностные 

результаты:  

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

ЦЕЛИ 

ЛР 6 

Проявляющий уважение к людям 

старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях.   

Формирование  уважительного 

отношения к старшему поколению, 

активной жизненной позиции  

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 

Объем образовательной программы – 112 (19/46/47) часов,  

в том числе: 

-обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающихся 26 часов; 

- консультации – 4 часа; 

- самостоятельная работа – 78 (10/37/31). 

Изучение учебной дисциплины «Иностранный язык в профессиональной 

деятельности» завершается подведением итогов в форме экзамена в рамках 

промежуточной аттестации обучающихся в процессе освоения ОПОП СПО. 

К промежуточной аттестации допускаются обучающиеся полностью 

освоившие содержание учебной дисциплины «Иностранный язык в 

профессиональной деятельности. 

 

2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем часов 

 

Объем образовательной программы  112 

Обязательная учебная нагрузка 26 

в том числе: 

теоретическое обучение - 

лабораторные занятия - 

практические занятия  26 
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курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа 78 

Консультации 4 

Промежуточная аттестация в форме: дифференцированного зачета, 

экзамена   
4 

2.2.  Содержание учебной дисциплины по разделам: 

1.Раздел 1. Вводно-коррективный курс. 

2.Раздел 2. Деловая коммуникация в профессиональной деятельности  

(официально-деловой стиль).  

3.Раздел 3. Экономический иностранный язык (научно-популярный стиль.) 

 

 

 

ОГСЭ.04 Физическая культура 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ. 04 Физическая культура 

предназначена для подготовки обучающихся по программе подготовки 

специалистов среднего звена в профессиональных образовательных  

организациях, на базе среднего общего образования по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Основанием для разработки данной программы являются следующие 

документы: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 05.02.2018 № 69; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ»; 

 Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1061н; 

 Письмо Минобрнауки России от 20 февраля 2017 № 06-156 

«Методические рекомендации по реализации федеральных государственных 
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образовательных стандартов среднего профессионального образования по 50 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям»; 

 Примерная основная образовательная программа среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(проект), зарегистрированная в государственном реестре примерных основных 

образовательных программ под номером 38.02.01-190405пр; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минпросвещения РФ от 13 июля 2021 г. N 450 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

 Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на 

базе среднего общего образования, утверждённый 28.04.2022, регистрационный 

№245; 

 Положение по формированию основной профессиональной 

образовательной программы, утвержденное приказом директора КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства»; 

 Положение о разработке рабочих программ учебных дисциплин, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формировании фонда оценочных средств текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденное 

приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»; 

‒  Программа воспитания КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Указания по организации и выполнению самостоятельной работы 

обучающихся, утвержденные приказом директора КГБПОУ «Алтайская 

академия гостеприимства». 

Данная программа, ориентирована на достижение следующих целей: 

развитие физических качеств и способностей, совершенствование 

функциональных возможностей организма, укрепление индивидуального 

здоровья; 

формирование устойчивых мотивов и потребностей в бережном 

отношении к собственному здоровью, в занятиях физкультурно-

оздоровительной и спортивно-оздоровительной деятельностью; 

овладение технологиями современных оздоровительных систем 

физического воспитания, обогащение индивидуального опыта занятий 
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специально-прикладными физическими упражнениями и базовыми видами 

спорта; 

овладение системой профессионально и жизненно значимых 

практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и укрепление 

физического и психического здоровья; 

освоение системы знаний о занятиях физической культурой, их роли и 

значении в формировании здорового образа жизни и социальных ориентаций; 

приобретение компетентности в физкультурно-оздоровительной и 

спортивной деятельности, овладение навыками творческого сотрудничества в 

коллективных формах занятий физическими упражнениями. 

Основу программы составляет содержание, согласованное с 

требованиями федерального компонента государственного стандарта среднего 

(полного) общего образования базового уровня. 

Программа «Физическая культура» направлена на укрепление здоровья, 

повышение физического потенциала работоспособности обучающихся, на 

формирование у них жизненных, социальных и профессиональных мотиваций. 

Программа содержит теоретическую и практическую части. 

Теоретический материал имеет валеологическую и профессиональную 

направленность. Его освоение обеспечивает формирование мировоззренческой 

системы научно-практических основ физической культуры, осознание 

обучающимися значения здорового образа жизни и двигательной активности в 

профессиональном росте и адаптации к изменяющемуся рынку труда. 

Практическая часть предусматривает организацию учебно-методических 

и учебно-тренировочных занятий. 

Содержание учебно-методических занятий обеспечивает: ознакомление 

обучающихся с основами валеологии; формирование установки на психическое 

и физическое здоровье; освоение методов профилактики профессиональных 

заболеваний; овладение приемами массажа и самомассажа, 

психорегулирующими упражнениями; знакомство с тестами, позволяющими 

самостоятельно анализировать состояние здоровья и профессиональной 

активности; овладение основными приемами неотложной доврачебной помощи. 

Темы учебно-методических занятий определяются по выбору из числа 

предложенных программой. 

На учебно-методических занятиях преподаватель проводит консультации 

обучающихся, на которых по результатам тестирования помогает определить 

индивидуальную двигательную нагрузку с оздоровительной и 

профессиональной направленностью. 

Учебно-тренировочные занятия содействуют развитию физических 

качеств, повышению уровня функциональных и двигательных способностей 

организма, укреплению здоровья обучающихся, а также предупреждению и 

профилактике профессиональных заболеваний. 

Программа учебной дисциплины «Физическая культура» служит основой 

для разработки рабочих программ, в которых образовательные учреждения 

начального и среднего профессионального образования уточняют  



18 

последовательность изучения учебного материала, характер учебно-

методических и учебно-тренировочных занятий, распределение учебных часов. 

Программа может использоваться другими образовательными 

учреждениями, реализующими образовательную программу среднего (полного) 

общего образования. 

Данная программа входит в структуру общего гуманитарного и 

социально-экономического цикла. 

1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ«ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» 

1.1 Область применения программы.  

Рабочая программа учебной дисциплины «Физическая культура» 

является частью основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям). 

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  учебная дисциплина «Физическая культура» 

относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу 

основной профессиональной образовательной программы. 

1.3  Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  
Цель: приобретение обучающимися теоретических знаний и 

практических умений в области физической культуры. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций: 
Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК. 06 

ОК. 08 
1. Выполнять индивидуально подобранные 

комплексы оздоровительной и адаптивной 

(лечебной) физической культуры, композиции 

ритмической и аэробной гимнастики, 

комплексы упражнений атлетической 

гимнастики; 

2. Выполнять простейшие приемы 

самомассажа и релаксации; 

3. Проводить самоконтроль при занятиях 

физическими упражнениями; 

4. Преодолевать искусственные и 

естественные препятствия с использованием 

разнообразных способов передвижения; 

5. Выполнять приемы защиты и 

самообороны, страховки и самостраховки; 

6. Осуществлять творческое 

сотрудничество в коллективных формах 

занятий физической культурой; 

7. Выполнять контрольные нормативы, 

предусмотренные государственным 

1. Влияние 

оздоровительных систем 

физического воспитания 

на укрепление здоровья, 

профилактику 

профессиональных 

заболеваний, вредных 

привычек и увеличение 

продолжительности 

жизни; 

2. Способы контроля и 

оценки индивидуального 

физического развития и 

физической 

подготовленности; 

3. Правила и способы 

планирования системы 

индивидуальных занятий 

физическими 

упражнениями 
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стандартом по легкой атлетике, гимнастике, 

плаванию и лыжам при соответствующей 

тренировке, с учетом состояния здоровья и 

функциональных возможностей своего 

организма. 

различной 

направленности. 
 

В рамках программы учебной дисциплины формируются личностные 

результаты:  

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

ЦЕЛИ 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, 

следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей 

субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

Формирование устойчивого 

уважения к закону, 

добросовестного исполнения и 

соблюдения правовых норм 

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность 

личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности.  

Формирование  чувств 

взаимного уважения, воспитание 

нравственного отношения к 

окружающим, умения вести себя 

в соответствии с 

общечеловеческими нормами 

морали 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий 

правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных веществ, азартных 

игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

Формирование бережного 

отношения к собственному 

здоровью, воспитание 

психически здоровой, физически 

развитой и социально-

адаптированной личности 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 

Объем  образовательной программы 160 часов, в том числе: 

-обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся 6 часов, 

- самостоятельной работы – 154 часа. 

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем 

часов 
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Объем образовательной программы  160 

Обязательная учебная нагрузка 6 

в том числе:  

лабораторные занятия - 

теоретические занятия 6 

практические занятия - 

Самостоятельная работа обучающихся 154 

Промежуточная аттестация в форме – зачета, дифференцированного зачета 

2.2 Содержание учебной дисциплины по разделам: 

 

1.Раздел 1. Научно-методические основы формирования физической культуры 

личности. 

2.Раздел 2. Учебно-практические основы формирования физической культуры 

личности. 

3.Раздел 3. Профессионально-прикладная физическая подготовка (ППФП). 

 

ОГСЭ.04 Адаптивная физическая культура 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая  программа  учебной  дисциплины ОГСЭ. 04 Адаптивная 

физическая культура предназначена для подготовки обучающихся по 

программе подготовки специалистов среднего звена  в  профессиональных  

образовательных  организациях,  на  базе  среднего  общего образования по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Основанием для разработки данной программы являются следующие 

документы:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 05.02.2018 № 69; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ»; 
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 Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1061н; 

 Письмо Минобрнауки России от 20 февраля 2017 № 06-156 

«Методические рекомендации по реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования по 50 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям»; 

 Примерная основная образовательная программа среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(проект), зарегистрированная в государственном реестре примерных основных 

образовательных программ под номером 38.02.01-190405пр; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минпросвещения РФ от 13 июля 2021 г. N 450 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

 Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на 

базе среднего общего образования, утверждённый 28.04.2022, регистрационный 

№245; 

 Положение по формированию основной профессиональной 

образовательной программы, утвержденное приказом директора КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства»; 

 Положение о разработке рабочих программ учебных дисциплин, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формировании фонда оценочных средств текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденное 

приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»; 

‒  Программа воспитания КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Указания по организации и выполнению самостоятельной работы 

обучающихся, утвержденные приказом директора КГБПОУ «Алтайская 

академия гостеприимства». 

В рабочую учебную программу входят следующие разделы: 

- общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины; 

- структура рабочей программы учебной дисциплины; 

- условия реализации программы; 
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- контроль и оценка результатов освоения программы учебной 

дисциплины. 

Перед началом реализации дисциплины ОГСЭ.04 Адаптивная физическая 

культура в рамках программы подготовки специалистов среднего звена 

студенты проходят медицинский осмотр (диспансеризацию). Анализ 

физического развития, физической подготовленности, состояния основных 

функциональных систем позволяет определить медицинскую группу, в которой 

занимаются обучающиеся: основная, подготовительная и специальная. К 

основной медицинской группе относятся студенты, не имеющие отклонений в 

состоянии здоровья, с хорошим физическим развитием и достаточной 

физической подготовленностью. 

К подготовительной медицинской группе относятся лица с 

недостаточным физическим развитием, слабой физической подготовленностью, 

без отклонений или с незначительными временными отклонениями в состоянии 

здоровья. Студенты подготовительной группы занимаются по рабочей 

программе учебной дисциплины ОГСЭ.04 Физическая культура с учетом 

индивидуальных особенностей и текущего состояния, и, при необходимости, 

освобождаются от сдачи контрольных нормативов. 

К специальной медицинской группе относятся студенты, имеющие 

патологические отклонения в состоянии здоровья, в том числе инвалиды и лица 

с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). Студенты специальной 

медицинской группы занимаются по данной рабочей программе. 

Последовательность изучения учебного материала обусловлена 

взаимосвязью его разделов и логикой основных этапов профессиональной 

деятельности, обеспечивает преемственность видов профессиональной 

деятельности, возможность продолжения обучения на следующем 

образовательном уровне по индивидуальным образовательным программам, в 

том числе ускоренного обучения. 

Освоение программы учебной дисциплины ОГСЭ.04 Адаптивная 

физическая культура распределено по всем курсам и семестрам обучения. 

Методика изучения учебной дисциплины ОГСЭ.04 Адаптивная 

физическая культура строится на основе, выполнения практических занятий -

186 часов, теоретического обучения в объеме – 8 часов.  Практические занятия 

проводятся с целью закрепления теоретических знаний, приобретения 

необходимых умений и навыков по соответствующей теме учебной 

дисциплины. 

Оценка уровня освоения дисциплины включает текущий контроль 

знаний, выполнения практических заданий. 

Изучение учебной дисциплины ОГСЭ.04 Адаптивная физическая 

культура завершается подведением итогов в форме дифференцированного 

зачета в рамках промежуточной аттестации обучающихся в процессе 

освоения ООП СПО. К промежуточной аттестации допускаются 

обучающиеся полностью освоившие содержание учебной дисциплины 

ОГСЭ.04 Адаптивная физическая культура. 
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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ 04. Адаптивная физическая культура 

1.1. Область применения примерной рабочей программы 

Примерная рабочая программа учебной дисциплины является частью 

основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной 

профессиональной образовательной программы: 

Данная учебная дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-

экономический цикл. 

Учебная дисциплина имеет практическую направленность и 

межпредметные связи с общепрофессиональной дисциплиной «Безопасность 

жизнедеятельности». 

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Цель: приобретение обучающимися теоретических знаний и 

практических умений в области физической культуры. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций: 
Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 2.  

ОК 3  

ОК 4.  

ОК 6.  

ОК 7.  

ОК 8.  

 

 Выполнять индивидуально 

подобранные комплексы 

оздоровительной и адаптивной 

(лечебной) физической культуры, 

композиции ритмической и аэробной 

гимнастики, комплексы упражнений 

атлетической гимнастики; 

 Выполнять простейшие приемы 

самомассажа и релаксации; 

 Проводить самоконтроль при 

занятиях физическими упражнениями; 

 Преодолевать искусственные и 

естественные препятствия с 

использованием разнообразных 

способов передвижения; 

 Выполнять приемы защиты и 

самообороны, страховки и 

самостраховки; 

 Осуществлять творческое 

сотрудничество в коллективных формах 

занятий физической культурой; 

 Выполнять контрольные нормативы, 

предусмотренные государственным 

стандартом по легкой атлетике, 

гимнастике, плаванию и лыжам при 

соответствующей тренировке, с учетом 

состояния здоровья и функциональных 

 Влияние оздоровительных 

систем физического воспитания на 

укрепление здоровья, 

профилактику профессиональных 

заболеваний, вредных привычек и 

увеличение продолжительности 

жизни; 

 Способы контроля и оценки 

индивидуального физического 

развития и физической 

подготовленности; 

 Правила и способы 

планирования системы 

индивидуальных занятий 

физическими упражнениями 

различной направленности. 
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возможностей своего организма. 

В рамках программы учебной дисциплины формируются личностные 

результаты:  
Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

ЦЕЛИ 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, 

следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих. 

Формирование 

устойчивого уважения к 

закону, добросовестного 

исполнения и соблюдения 

правовых норм 

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность 

личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, 

во всех формах и видах деятельности.  

Формирование  чувств 

взаимного уважения, 

воспитание нравственного 

отношения к окружающим, 

умения вести себя в 

соответствии с 

общечеловеческими 

нормами морали 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила 

здорового и безопасного образа жизни, спорта; 

предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую устойчивость 

в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

Формирование бережного 

отношения к собственному 

здоровью, воспитание 

психически здоровой, 

физически развитой и 

социально-адаптированной 

личности 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 

Объем  образовательной программы 160 часов, в том числе: 

-обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся 6 часов, 

- самостоятельной работы – 154 часа. 

 

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем 

часов 

Объем образовательной программы  160 

Обязательная учебная нагрузка 6 

в том числе:  

лабораторные занятия - 
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теоретические занятия 6 

практические занятия - 

Самостоятельная работа обучающихся 154 

Промежуточная аттестация в форме – зачета, дифференцированного зачета 

 

2.2 Содержание учебной дисциплины по разделам: 

1.Раздел 1. Оздоровительная, лечебная и адаптивная физическая культура  

2.Раздел 2. Оздоровительные системы физических упражнений и адаптивная 

физическая культура. 

3.Раздел  3. Терренкур и легкоатлетические упражнения в оздоровительной 

тренировке. 

4.Раздел  4. Подвижные и спортивные игры в оздоровительной тренировке. 

5.Раздел 5. Лыжная подготовка в оздоровительной тренировке. 

 
 

 

ОГСЭ.05 Психология общения 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ.05 Психология общения 

предназначена для подготовки специалистов среднего звена в 

профессиональных образовательных организациях, на базе среднего общего 

образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). 

Основанием для разработки данной программы являются следующие 

документы:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 05.02.2018 № 69; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 
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образовательных программ»; 

 Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1061н; 

 Письмо Минобрнауки России от 20 февраля 2017 № 06-156 

«Методические рекомендации по реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования по 50 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям»; 

 Примерная основная образовательная программа среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(проект), зарегистрированная в государственном реестре примерных основных 

образовательных программ под номером 38.02.01-190405пр; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минпросвещения РФ от 13 июля 2021 г. N 450 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

 Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на 

базе среднего общего образования, утверждённый 28.04.2022, регистрационный 

№245; 

 Положение по формированию основной профессиональной 

образовательной программы, утвержденное приказом директора КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства»; 

 Положение о разработке рабочих программ учебных дисциплин, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формировании фонда оценочных средств текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденное 

приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»; 

‒  Программа воспитания КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Указания по организации и выполнению самостоятельной работы 

обучающихся, утвержденные приказом директора КГБПОУ «Алтайская 

академия гостеприимства». 

В рабочую учебную программу входят следующие разделы: 

– общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины; 

– структура рабочей программы учебной дисциплины; 
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– условия реализации программы; 

– контроль и оценка результатов освоения программы учебной 

дисциплины. 

Часы на изучение дисциплины «Психология общения» выделены из 

объема часов примерной программы, предусмотренного федерального 

государственного образовательного стандарта. 

Последовательность изучения учебного материала обусловлена 

взаимосвязью его разделов и логикой основных этапов профессиональной 

деятельности, обеспечивает преемственность видов профессиональной 

деятельности, возможность продолжения обучения на следующем 

образовательном уровне по индивидуальным образовательным программам, в 

том числе ускоренного обучения. 

Освоение программы учебной дисциплины ОГСЭ.05 Психология 

общения не предусматривает параллельного изучения профессиональных 

модулей. 

При изучении учебной дисциплины ОГСЭ.05 Психология общения 

используются элементы следующих педагогических технологий: проблемного 

обучения, развивающего обучения, здоровьесберегающие, которые позволяют 

совершенствовать учебный процесс и повышать мотивацию обучающихся. 

Методика изучения учебной дисциплины строится на основе сочетания 

теоретического обучения и выполнения практических занятий. Практические 

занятия проводятся с целью закрепления теоретических знаний, приобретения 

необходимых знаний и умений по соответствующей теме учебной дисциплины. 

Оценка уровня освоения дисциплины включает текущий контроль 

знаний, который осуществляется в форме проведения устного и письменного 

опроса, выполнения практических заданий. 

Изучение учебной дисциплины ОГСЭ.05 Психология общения 

завершается подведением итогов в форме комплексного 

дифференцированного зачета с ОГСЭ.03 в рамках промежуточной аттестации 

обучающихся в процессе освоения ОПОП СПО (ППССЗ) на базе среднего 

общего образования. К промежуточной аттестации допускаются 

обучающиеся полностью освоившие содержание учебной дисциплины 

ОГСЭ.05 Психология общения 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения программы 
Учебная дисциплина ОГСЭ.05 Психология общения является 

обязательной частью общего гуманитарного и социально-экономического 

цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Учебная дисциплина «Психология общения»  обеспечивает 

формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам 

деятельности ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям).  



28 

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Данная учебная дисциплина входит в цикл общепрофессиональных 

дисциплин. 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Цель: приобретение обучающимися теоретических знаний и 

практических умений в области психологии общения. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

следующие умения и знания. 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03, 

ОК 04, 

ОК 06, 

ОК 09 

 

применять техники и приемы эффективного 

общения для решения разного рода задач в 

профессиональной деятельности; 

уметь искать необходимую информацию и 

системно анализировать ее для решения 

вопросов комфортного сосуществования в 

группе;  

находить разумные решения в конфликтных 

ситуациях, используя различные виды и 

средства общения; 

уметь организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать  внутри 

коллектива;  

грамотно применять вербальные и 

невербальные средства общения; 

применять техники слушания, тренировки 

памяти и внимания; 

выявлять конфликтогены; 

уметь разрабатывать стратегии поведения в 

стрессовых ситуациях; 

проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное 

поведение в сфере делового общения, 

опираясь на общечеловеческие ценности и 

нравственные основы делового общения 

целей, структуры и средств 

общения; 

психологических основ 

деятельности коллектива; 

психологических особенностей 

личности; 

роли и ролевых ожиданий в 

общении;  

техник и приемов общения, 

правил слушания;  

правил ведения деловой 

беседы, деловых переговоров, 

деловых дискуссий; 

механизмов взаимопонимания 

в общении;   

источников, причин, видов и 

способов разрешения 

конфликтов;  

особенностей конфликтной 

личности;  

нравственных принципов 

общения; 

  

 

 

В рамках программы учебной дисциплины формируются личностные 

результаты:  
Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

ЦЕЛИ 

ЛР 1 

Осознающий себя гражданином и 

защитником великой страны. 

Формирование чувства 

верности своей Родине, 

патриотического сознания 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую Формирование чувства 
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позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом 

и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

гражданственности,  

социальной ответственности и 

дисциплинированности, 

развитие самостоятельного 

опыта общественной 

деятельности 

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к 

родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных 

ценностей   многонационального народа 

России. 

Формирование уважительного  

отношения к памяти 

защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, 

духовно-нравственного  

отношения, чувства 

сопричастности  и любви к 

семье, малой родине и 

Отечеству  

ЛР 16 

Проявляющий уважение к многообразию 

многонационального состава населения 

Алтайского края, готовый учитывать 

традиции культурного потенциала и 

интересов всех проживающих на его 

территории народов 

Формирования культуры 

межнационального общения, 

толерантных форм сознания и 

поведения личности, 

сохранения национальной, 

религиозной и культурной 

идентичности 

ЛР 18 

Обладающий экологической культурой, 

демонстрирующий бережное отношение к 

объектам общенационального достояния, в 

том числе природным комплексам 

Алтайского края 

Формирование бережного 

отношения к культурно-

историческим объектам, 

природным и рекреационным 

ресурсам Алтайского края 

ЛР 20 

Проявлять доброжелательность к 

окружающим, деликатность, чувство такта 

и готовность оказать услугу каждому кто в 

ней нуждается 

Воспитание терпимости, 

толерантности, милосердия, 

стремления следовать нормам 

и правилам человеческого 

взаимодействия  

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 

Объем  образовательной программы 34 часов, в том числе: 

-обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся 8 часа. 

Изучение учебной дисциплины ОГСЭ.05 Психология общения 

завершается подведением итогов в форме дифференцированного зачета с 

ОГСЭ.03 в рамках промежуточной аттестации обучающихся в процессе 

освоения ОПОП СПО (ППССЗ) на базе среднего общего образования. К 

промежуточной аттестации допускаются обучающиеся полностью 

освоившие содержание учебной дисциплины ОГСЭ.05 Психология общения 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
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Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 34 

Обязательная учебная нагрузка  8 

в том числе: 

теоретическое обучение 4 

практические занятия  4 

Самостоятельная работа 25 

Консультация 1 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   

 

2.2 Содержание учебной дисциплины по разделам: 

 

1.Введение в дисциплину. 

2.Тема 1. Теоретические основы психологии общения. 

3.Тема 2. Средства общения. 

4.Тема 3. Деловое общение.  

5.Тема 4. Личность и индивидуальность.  

6.Тема 5. Личность и группа. 

 

 

МАТЕМАТИЧЕСКИЙ И ОБЩИЙ ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНЫЙ 

УЧЕБНЫЙ ЦИКЛ 

 

ЕН.01. Математика 

 
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа учебной дисциплины ЕН.01 Математика разработана 

на основе Федерального государственного образовательного стандарта (далее 

ФГОС) по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по 

отраслям). 

Рабочая программа учебной дисциплины ЕН.01 Математика 

предназначена для реализации  государственных требований к минимуму 

содержания и уровню подготовки выпускников  по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Основанием для разработки данной программы являются следующие 

документы:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 
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бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 05.02.2018 № 69; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ»; 

 Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1061н; 

 Письмо Минобрнауки России от 20 февраля 2017 № 06-156 

«Методические рекомендации по реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования по 50 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям»; 

 Примерная основная образовательная программа среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(проект), зарегистрированная в государственном реестре примерных основных 

образовательных программ под номером 38.02.01-190405пр; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минпросвещения РФ от 13 июля 2021 г. N 450 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

 Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на 

базе среднего общего образования, утверждённый 28.04.2022, регистрационный 

№245; 

 Положение по формированию основной профессиональной 

образовательной программы, утвержденное приказом директора КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства»; 

 Положение о разработке рабочих программ учебных дисциплин, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формировании фонда оценочных средств текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 
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 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденное 

приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»; 

‒  Программа воспитания КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Указания по организации и выполнению самостоятельной работы 

обучающихся, утвержденные приказом директора КГБПОУ «Алтайская 

академия гостеприимства». 

Учебная дисциплина ЕН.01 Математика является обязательной частью 

математического и общего естественнонаучного цикла примерной основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям).  

Учебная дисциплина ЕН.01 Математика обеспечивает формирование 

Последовательность изучения учебного материала обусловлена взаимосвязью 

его разделов и логикой основных этапов профессиональной деятельности.
 

Код ОК Умения Знания 

 распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном  

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные  

части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать  

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы;составить план 

действия; определить  

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план;  

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с  

помощью наставника) 

актуальный профессиональный  

и социальный контекст, в  

котором приходится работать и жить; 

основные источники  

информации и ресурсы для  

решения задач и проблем в  

профессиональном и/или  

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения 

задач       профессиональной 

деятельности 

 простого и сложного процентов, методы  

линейной алгебры, математического  

анализа, теории вероятности и  

математической статистики для  

решения экономических задач,  

обоснования целесообразности  

операций бухгалтерского учёта;  

рассчитывать экономические  

показатели применяемые в  

бухгалтерских расчётах. 

процентов, основы линейной  

алгебры, математического  

анализа, теории вероятности и 

математической статистики  

необходимые для решения  

экономических и бухгалтерских  

задач. 

Методика изучения дисциплины строится на основе сочетания 

теоретического и практического обучения. 

При проведении занятий целесообразно использовать такие формы и 

методы обучения как лекции, семинарские занятия, деловые игры, решения 

ситуационных задач, обучение в команде, кейс-технология, групповых 

дискуссий в сочетании с внеаудиторной работой, применять технические 
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средства обучения электронных образовательных ресурсов, индивидуальных и 

групповых проектов. 

Практические занятия проводятся с целью закрепления теоретических 

знаний приобретения необходимых умений и навыков по соответствующим 

темам дисциплины. 

При изучении дисциплины следует также уделять внимание 

самостоятельной работе студентов, способствующей формированию 

профессиональных умений и навыков, решению практических задач, 

углублению профессиональной подготовке, организации творческого труда. 

Промежуточный  контроль предусматривает форму экзамена. Данная 

форма промежуточной аттестации позволит сделать заключение об уровне 

усвоения учащимися программного материала. Вопросы экзаменационных 

билетов  разрабатываются преподавателем и утверждаются на заседании 

предметно-цикловой комиссии.  

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ЕН.01 МАТЕМАТИКА 

1.1.Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности (специальностям) СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учёт (по отраслям) базовая подготовка. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  

Дисциплина входит в математический и общий естественнонаучный 

цикл. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

Целью изучения дисциплины является усвоение учащимися 

теоретических знаний и получения практических навыков при решении 

прикладных задач в области профессиональной деятельности. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций: 
Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ПК 1.3 

ПК 2.1 

ПК 2.4 

ПК 3.3 

ПК 4.1 

ПК5.3 

ПК 5.4 

‒ решать прикладные 

задачи в области 

профессиональной 

деятельности; 

 

‒ значение математики в профессиональной 

деятельности и при освоении основной 

профессиональной образовательной программы; 

‒ основные математические методы решения 

прикладных задач в области профессиональной 

деятельности; 

‒ основные понятия и методы математического 

анализа, дискретной математики, линейной алгебры, 

теории комплексных чисел, теории вероятностей и 

математической статистики; 

‒ основы интегрального и дифференциального 

исчисления. 
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В рамках программы учебной дисциплины формируются личностные 

результаты:  
Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

ЦЕЛИ 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного 

труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

Формирование уважительного 

отношения к труду  и  человеку труд, 

воспитание профессионально 

компетентной личности 

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность 

к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, 

родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

Формирование уважительного  

отношения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев 

Отечества, духовно-нравственного  

отношения, чувства сопричастности  и 

любви к семье, малой родине и 

Отечеству  

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 72 часа, в том 

числе на самостоятельную работу обучающихся выделено - 55 часов: 

аудиторной работы - 66 часов. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  16 

в том числе:  

теоретическое обучение 8 

практические занятия  8 

Самостоятельная работа  55 

Консультация 1 

Промежуточная аттестация  в форме дифференцированного зачета  

2.2 Содержание учебной дисциплины по разделам: 

1.Раздел 1. Математический анализ. 

2.Раздел 2. Линейная алгебра. 

3.Раздел 3. Основы теории вероятности, комбинаторики и математической 

статистики. 
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4.Раздел 4. Основные математические методы в профессиональной 

деятельности. 

 

 

ЕН.02 Экологические основы природопользования 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Настоящая рабочая программа учебной дисциплины ЕН.02 

Экологические основы природопользования предназначена для подготовки по 

специальности среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

Основанием для разработки данной программы являются следующие 

документы: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 05.02.2018 № 69; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ»; 

 Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1061н; 

 Письмо Минобрнауки России от 20 февраля 2017 № 06-156 

«Методические рекомендации по реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования по 50 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям»; 

 Примерная основная образовательная программа среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(проект), зарегистрированная в государственном реестре примерных основных 

образовательных программ под номером 38.02.01-190405пр; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 
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подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минпросвещения РФ от 13 июля 2021 г. N 450 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

 Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на 

базе среднего общего образования, утверждённый 28.04.2022, регистрационный 

№245; 

 Положение по формированию основной профессиональной 

образовательной программы, утвержденное приказом директора КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства»; 

 Положение о разработке рабочих программ учебных дисциплин, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формировании фонда оценочных средств текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденное 

приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»; 

‒  Программа воспитания КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Указания по организации и выполнению самостоятельной работы 

обучающихся, утвержденные приказом директора КГБПОУ «Алтайская 

академия гостеприимства». 

В рабочую программу входят: 

– пояснительная записка, 

– паспорт рабочей программы, 

– результаты освоения рабочей программы, 

– структура и содержание рабочей программы, 

– условия реализации рабочей программы, 

– контроль и оценка результатов освоения рабочей программы. 

Содержание программы базируется на биологоэкологических знаниях 

студентов, полученных в период обучения в общеобразовательном учреждении 

и является основой для изучения общепрофессиональной дисциплины ЕН.02 

Экологические основы природопользования. 

Рабочая программа рассчитана на 38 часов для базового уровня 

профессионального образования. Рассматривается предметной (цикловой) 

комиссией и утверждается заместителем директора по учебной работе. 

Дисциплина носит предметный характер, поэтому при изучении 

необходимо указывать ее взаимосвязь с другими дисциплинами и будущей 

профессиональной деятельностью. 
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Изучение материала необходимо вести в форме, доступной пониманию 

студентов. Методы изложения учебного материала следует выбирать исходя из 

того, какой из них наиболее приемлем для лучшего контакта со студентами и 

лучшего усвоения ими учебного материала. Необходимо соблюдать единство 

терминологии и обозначений в соответствии с действующими 

государственными стандартами. 

Для проведения занятий предполагается использовать лекции, а также 

преподаватели применяют элементы новых педагогических технологий: 

уровневой дифференциации, проблемного и коллективного обучения, обучение 

в команде, технология «метод проектов», «кейс»-технология. Для текущего 

контроля за уровнем усвоения программного материала предусмотрено 

проведение контрольных и итоговых работ. Форма проведения контрольных 

работ – тест. 

Программа учебной дисциплины ЕН.02 Экологические основы 

природопользования предназначена для реализации государственных 

требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по 

специальностям среднего профессионального образования (СПО) и является 

единой для всех форм обучения. 

Учебная дисциплина ЕН.02 Экологические основы природопользования 

является естественнонаучной и направлена на формирование у студента 

экологического мировоззрения и способностей оценки профессиональной 

деятельности с позиции охраны окружающей среды. 

Семинарские занятия, организационно-деятельностные и деловые игры, 

разбор производственных ситуаций, проводить дискуссии по актуальным 

вопросам экологии, работать с методическими и справочными материалами. 

При проведении занятий целесообразно применять технические средства; 

обучения, организовывать экскурсии на предприятия и технические выставки. 

В содержании учебной дисциплины по каждой теме приведены 

требования к формируемым представлениям, знаниям. 

Для проверки знаний студентов в программе предусмотрены контрольная 

работа и зачет. Задания для контрольной работы разрабатываются 

преподавателем образовательного учреждения и утверждаются предметной 

(цикловой) комиссией. 

Студенты вместо зачета могут защитить реферат. Темы рефератов, 

конференций предлагаются в конце программы. 

Для развития творческой активности студентов выполняются 

самостоятельная творческая работа по теме: «Экологическая обстановка в 

месте моего проживания». 

1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ» 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ЕН.02«Экологические основы 

природопользования» являются частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 
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среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям). 

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Учебная дисциплина ЕН.02«Экологические основы природопользования» 

относится к циклу математических и общих естественнонаучных дисциплин 

основной профессиональной образовательной программы. 

1.3 Цели и планируемые результаты освоения дисциплины 

Цель: приобретение студентами теоретических знаний и практических 

умений в области экологической культуры. 
Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 06 

ОК 07 

- анализировать и 

прогнозировать   

 экологические 

последствия различных 

видов производственной 

деятельности;  

- анализировать причины 

возникновения 

 экологических аварий и 

катастроф; выбирать 

методы, технологии и 

аппараты утилизации 

газовых выбросов, стоков, 

 твердых отходов;  

- определить 

экологическую 

пригодность 

 выпускаемой продукции;  

оценивать состояние 

экологии окружающей 

среды на 

производственном 

 объекте. 

виды и классификацию природных     ресурсов, 

условия устойчивого  состояния экосистем;  

- задачи охраны окружающей среды, 

природоресурсный потенциал и охраняемые 

природные территории  Российской Федерации;  

- основные источники и масштабы    образования 

отходов производства;     

- основные источники техногенного  воздействия на 

окружающую среду,  способы предотвращения и 

улавливания выбросов, методы очистки 

промышленных сточных вод, принципы работы 

аппаратов обезвреживания и очистки газовых   

выбросов и стоков, основные технологии    утилизации 

газовых выбросов, стоков,  твердых отходов;     

принципы размещения производств  различного типа, 

состав основных   промышленных выбросов и отходов 

 различных производств; 

- правовые основы, правила и нормы 

природопользования и экологической   безопасности; 

- принципы и методы рационального   

природопользования, мониторинга окружающей 

среды, экологического  контроля и экологического         

 регулирования. 

В рамках программы учебной дисциплины формируются личностные 

результаты:  

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

ЦЕЛИ 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий 

правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; 

предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных 

Формирование бережного отношения 

к собственному здоровью,  

воспитание психически здоровой, 

физически развитой и социально-

адаптированной личности 
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веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 10 

Заботящийся о защите окружающей 

среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

Формирование бережного отношения 

к природе, осознанного выполнения 

правил здорового и экологически 

целесообразного образа жизни и 

поведения, безопасного для человека 

(в т.ч. в сетевой среде) и 

окружающей  среды 

 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины 

Объем образовательной программы – 36 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 8 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 27 часов. 

После изучения курса предусмотрена промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 36 

Обязательная учебная нагрузка  8 

в том числе: 

теоретическое обучение 4 

практические занятия  4 

Самостоятельная работа 27 

Консультация 1 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   

 

2.2 Содержание учебной дисциплины по разделам: 

1.Раздел 1. Особенности взаимодействия общества и природы. Основные 

источники техногенного воздействия на окружающую среду. 

2.Раздел 2. Рациональное и нерациональное природопользование. 

3.Раздел 3. Экологическое регулирование. 

4.Раздел 4. Правовые и социальные вопросы природопользования. 

 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ 

ОП.01 Экономика организации 
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации 

предназначена для подготовки специалистов среднего звена в 

профессиональных образовательных организациях, на базе среднего общего 
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образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). 

Основанием для разработки данной программы являются следующие 

документы:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 05.02.2018 № 69; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ»; 

 Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1061н; 

 Письмо Минобрнауки России от 20 февраля 2017 № 06-156 

«Методические рекомендации по реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования по 50 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям»; 

 Примерная основная образовательная программа среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(проект), зарегистрированная в государственном реестре примерных основных 

образовательных программ под номером 38.02.01-190405пр; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минпросвещения РФ от 13 июля 2021 г. N 450 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

 Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на 

базе среднего общего образования, утверждённый 28.04.2022, регистрационный 

№245; 
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 Положение по формированию основной профессиональной 

образовательной программы, утвержденное приказом директора КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства»; 

 Положение о разработке рабочих программ учебных дисциплин, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формировании фонда оценочных средств текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденное 

приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»; 

‒  Программа воспитания КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Указания по организации и выполнению самостоятельной работы 

обучающихся, утвержденные приказом директора КГБПОУ «Алтайская 

академия гостеприимства». 

В рабочую учебную программу входят следующие разделы: 

- общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины; 

- структура рабочей программы учебной дисциплины; 

- условия реализации программы; 

- контроль и оценка результатов освоения программы учебной 

дисциплины. 

Последовательность изучения учебного материала обусловлена 

взаимосвязью его разделов и логикой основных этапов профессиональной 

деятельности, обеспечивает преемственность видов профессиональной 

деятельности, возможность продолжения обучения на следующем 

образовательном уровне по индивидуальным образовательным программам, в 

том числе ускоренного обучения. 

Учебная дисциплина ОП.01. Экономика организации является 

обязательной частью общепрофессионального цикла примерной основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Оценка уровня освоения дисциплины включает текущий контроль 

знаний, который осуществляется в форме тестирования, проведения устного и 

письменного опроса, выполнения практических заданий. 

После изучения курса предусмотрена промежуточная аттестация в форме 

экзамена. Экзамен проводится по разработанным билетам. 

1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.01 Экономика организаций 

1.1  Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена  
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специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в 

соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 38.00.00 

Экономика и управление. 

1.2 Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы 

Данная дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Целью изучения дисциплины является формирование компетенций, 

усвоение обучающимися теоретических знаний и получение практических 

навыков, при осуществлении аналитических расчетов, характеризующих 

экономическую деятельность предприятия. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций: 
Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03, 

ОК 04, 

ОК 05, 

ОК 06, 

ОК 09, 

ОК 10, 

ОК 11, 

ПК 4.4, 

ПК 4.5, 

ПК 4.6 

 определять организационно-правовые формы 

коммерческих организаций; 

 определять состав имущества организации, 

его трудовых и финансовых ресурсов; 

 рассчитывать производственную мощность 

организации 

 находить и использовать необходимую 

плановую и фактическую экономическую 

информацию 

 использовать на практике методы 

планирования и организации работы 

подразделения и личного трудового процесса; 

 оценивать ситуацию и принимать 

эффективные решения на основании 

современных способов взаимодействия 

 уметь выстраивать взаимоотношения с 

представителями  различных сфер и 

национальных, социальных и культурных 

формирований  

 формировать и поддерживать высокую 

организационную (корпоративную) культуру 

 уметь применять на практике особенности 

различных видов информационных технологий 

 различать особенности документации на 

разных языках и использовать их в процессе 

хозяйственной деятельности 

 заполнять первичные плановые документы по 

экономической деятельности коммерческой 

организации в составе ее бизнес-плана 

 определять объем работ по финансовому 

анализу, потребность в трудовых, финансовых и 

материально-технических ресурсах 

 рассчитывать основные технико-

 сущность организации как 

основного звена 

национальной экономики; 

 виды юридических лиц и 

их классификация по 

различным признакам; 

 основные формы 

предпринимательства; 

 состав и структура 

имущества организации 

 виды инвестиций и 

особенности 

инвестиционного проекта; 

 классификация персонала 

организации, показатели и 

пути повышения 

производительности его 

труда; 

 формы оплаты труда и их 

разновидности; 

 стили управления, 

коммуникации, принципы 

делового общения 

 процесс принятия и 

реализации управленческих 

решений; 

 внешняя и внутренняя 

среда организации 



43 

экономические показатели деятельности 

организации 

 определять источники информации для 

проведения анализа финансового состояния 

экономического субъекта. 
..... 

В рамках программы учебной дисциплины формируются личностные 

результаты:  
Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

ЦЕЛИ 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной 

деятельности этические принципы: 

честности, независимости, 

профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать 

решение в условиях риска и 

неопределенности 

Воспитание стремления 

соблюдать правила, следовать 

нормам и правилам 

человеческого взаимодействия  

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям 

работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с 

членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

Воспитание  

самостоятельности и  

ответственности в постановке 

и  достижении жизненных 

целей, активности, честности 

и принципиальности в 

профессиональной  сфере 

ЛР 15 
Открытый к текущим и перспективным 

изменениям в мире труда и профессий 

Формирование активной 

жизненной 

позиции/творческого начала 
 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины 

Объем образовательной программы – 72часа, в том числе: 

-обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 14 часа; 

-самостоятельной работы обучающегося 52 часа; 

-консультаций- 2 часа. 

После изучения курса предусмотрена промежуточная аттестация в форме 

экзамена.  
 

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
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Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  72 

Обязательная учебная нагрузка 14 

в том числе: 

теоретическое обучение 8 

лабораторные занятия - 

практические занятия  6 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено)  

Самостоятельная работа 52 

Консультации 2 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 4 

2.2 Содержание учебной дисциплины по разделам: 

 

1.Раздел 1 Организация в условиях рынка. 

2.Раздел 2 Материально-техническая база организации. 

3. Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации. 

4.Раздел 4 Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели 

деятельности экономического субъекта. 

5.Раздел 5. Внешнеэкономическая деятельность. 

 

 

ОП.02 Финансы, денежное обращение и кредит 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.02 Финансы, денежное 

обращение и кредит предназначена для подготовки специалистов среднего 

звена в профессиональных образовательных организациях, на базе среднего 

общего образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям). 

Основанием для разработки данной программы являются следующие 

документы:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 05.02.2018 № 69; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, 
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проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ»; 

 Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1061н; 

 Письмо Минобрнауки России от 20 февраля 2017 № 06-156 

«Методические рекомендации по реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования по 50 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям»; 

 Примерная основная образовательная программа среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(проект), зарегистрированная в государственном реестре примерных основных 

образовательных программ под номером 38.02.01-190405пр; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минпросвещения РФ от 13 июля 2021 г. N 450 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

 Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на 

базе среднего общего образования, утверждённый 28.04.2022, регистрационный 

№245; 

 Положение по формированию основной профессиональной 

образовательной программы, утвержденное приказом директора КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства»; 

 Положение о разработке рабочих программ учебных дисциплин, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формировании фонда оценочных средств текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденное 

приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»; 

‒  Программа воспитания КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Указания по организации и выполнению самостоятельной работы 

обучающихся, утвержденные приказом директора КГБПОУ «Алтайская 

академия гостеприимства». 

В рабочую учебную программу входят следующие разделы: 

- общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины; 
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- структура рабочей программы учебной дисциплины; 

- условия реализации программы; 

- контроль и оценка результатов освоения программы учебной 

дисциплины. 

Последовательность изучения учебного материала обусловлена 

взаимосвязью его разделов и логикой основных этапов профессиональной 

деятельности, обеспечивает преемственность видов профессиональной 

деятельности, возможность продолжения обучения на следующем 

образовательном уровне по индивидуальным образовательным программам, в 

том числе ускоренного обучения. 

Цель дисциплины  ОП.02 Финансы, денежное обращение и кредит– 

сформировать у обучающихся базовую систему знаний о финансах, деньгах и 

кредите; обобщить последние достижения в теории и практике 

финансов, денежного обращения и кредита; изменения в современной 

финансовой и кредитной политике России, теории и практике в области 

управления хозяйствующих субъектов; изложить взаимосвязь денежной 

и кредитной систем, влияние рынка ценных бумаг на денежное обращение. 

Задача курса состоит в том, чтобы дать обучающимся теоретические 

знания в области финансов, денег, кредита и подготовить их к изучению других 

специальных прикладных курсов, обучить навыкам работы с 

нормативными правовыми актами, статистическим и фактическим материалом, 

отражающим финансовые процессы, что впоследствии непременно отразится в 

их творческой активной профессиональной деятельности. 

Оценка уровня освоения дисциплины включает текущий контроль 

знаний, который осуществляется в форме тестирования, проведения устного и 

письменного опроса, выполнения практических заданий. 

После изучения курса предусмотрена промежуточная аттестация в форме 

экзамена. Экзамен проводится по разработанным билетам. 

1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.02 

Финансы, денежное обращение и кредит 

1.1 Область применения рабочей программы 

Учебная дисциплина ОП.02. Финансы, денежное обращение кредит 

является обязательной частью примерной основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям).  

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной 

профессиональной образовательной программы: 

Данная учебная дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.  

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

следующие умения и знания. 
Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 
 распознавать задачу и/или проблему; 

анализировать задачу и/или проблему и 

 актуальный профессиональный и 

социальный контекст, основные 

https://pandia.ru/text/category/denezhnoe_obrashenie/
https://pandia.ru/text/category/kreditnaya_sistema/
https://pandia.ru/text/category/tcennie_bumagi/
https://pandia.ru/text/category/pravovie_akti/
https://pandia.ru/text/category/professionalmznaya_deyatelmznostmz/
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ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 09 

ОК 11 

выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

 составить план действия и 

реализовывать его; определить 

необходимые ресурсы;  

 определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

 определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

 организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

 Оценивать социальную значимость 

развития экономики, принимаемых 

управленческих решений 

 применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение 

 Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках 

 выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности;  

источники информации и ресурсы 

для решения задач и проблем в 

профессиональном и социальном 

контексте; особенности денежного 

обращения (формы расчетов), 

понятие и сущность финансов, 

особенности взаимодействия и 

функционирования хозяйствующих 

субъектов, финансовые ресурсы 

хозяйствующих субъектов – 

структура и состав 

 номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации;  

 содержание актуальной 

нормативно-правовой документации; 

современная научная и 

профессиональная терминология; 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

 значимость коллективных 

решений, работать в группе для 

решения ситуационных заданий 

 особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений. 

 Социальное обеспечение в РФ, 

этапы развития и современные 

направления. Последствия 

реализации финансовой политики 

для населения. 

 современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

 Нормативно-правовые акты 

международные и РФ в области 

денежного обращения и финансов. 

 основы финансовой грамотности; 

порядок выстраивания презентации; 

финансовые инструменты,  

кредитные банковские продукты 

В рамках программы учебной дисциплины формируются личностные 

результаты:  
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Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

ЦЕЛИ 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной 

деятельности этические принципы: 

честности, независимости, 

профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать 

решение в условиях риска и 

неопределенности 

Воспитание стремления 

соблюдать правила, следовать 

нормам и правилам 

человеческого взаимодействия  

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям 

работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с 

членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

Воспитание  

самостоятельности и  

ответственности в постановке 

и  достижении жизненных 

целей, активности, честности 

и принципиальности в 

профессиональной  сфере 

ЛР 15 
Открытый к текущим и перспективным 

изменениям в мире труда и профессий 

Формирование активной 

жизненной 

позиции/творческого начала 
......... 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины 

Объем образовательной программы – 52 часа, в том числе: 

-обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 14 часов; 

-самостоятельной работы обучающегося 37 часов; 

-консультаций- 1 час. 

После изучения курса предусмотрена промежуточная аттестация в форме 

экзамена.  

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  52 

Обязательная учебная нагрузка 14 

в том числе: 

теоретическое обучение 6 

лабораторные занятия - 

практические занятия  8 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено)  

Самостоятельная работа 37 
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Консультации 1 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированног зачета  

 
2.2 Содержание учебной дисциплины по разделам: 

1.Раздел 1 Деньги. Денежное обращение. 

2.Раздел 2. Финансы. Управление финансами. Финансовая система.  

3.Раздел 3. Кредит. Кредитная и банковская системы. 

4.Раздел 4. Финансы в системе международных экономических отношений. 

 

ОП.03 Налоги и налогообложение 

 
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.03 Налоги и 

налогообложение предназначена для подготовки специалистов среднего звена 

в профессиональных образовательных организациях, на базе среднего 

общего образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям). 

Основанием для разработки данной программы являются следующие 

документы:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 05.02.2018 № 69; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ»; 

 Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1061н; 

 Письмо Минобрнауки России от 20 февраля 2017 № 06-156 

«Методические рекомендации по реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования по 50 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям»; 

 Примерная основная образовательная программа среднего 
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профессионального образования подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(проект), зарегистрированная в государственном реестре примерных основных 

образовательных программ под номером 38.02.01-190405пр; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минпросвещения РФ от 13 июля 2021 г. N 450 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

 Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на 

базе среднего общего образования, утверждённый 28.04.2022, регистрационный 

№245; 

 Положение по формированию основной профессиональной 

образовательной программы, утвержденное приказом директора КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства»; 

 Положение о разработке рабочих программ учебных дисциплин, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формировании фонда оценочных средств текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденное 

приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»; 

‒  Программа воспитания КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Указания по организации и выполнению самостоятельной работы 

обучающихся, утвержденные приказом директора КГБПОУ «Алтайская 

академия гостеприимства». 

В рабочую учебную программу входят следующие разделы: 

- общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины; 

- структура рабочей программы учебной дисциплины; 

- условия реализации программы; 

- контроль и оценка результатов освоения программы учебной 

дисциплины. 

Последовательность изучения учебного материала обусловлена 

взаимосвязью его разделов и логикой основных этапов профессиональной 

деятельности, обеспечивает преемственность видов профессиональной 

деятельности, возможность продолжения обучения на следующем 

образовательном уровне по индивидуальным образовательным программам, в 

том числе ускоренного обучения. 
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Задача курса состоит в изучении основных положений теории налогов, 

важнейших налогов России, порядка их исчисления и уплаты, прав и 

обязанностей налогоплательщиков, налоговых органов и полномочий 

отдельных органов государственной, исполнительной власти в области 

налогообложения. 

Оценка уровня освоения дисциплины включает текущий контроль 

знаний, который осуществляется в форме тестирования, проведения устного и 

письменного опроса, выполнения практических заданий. 

После изучения курса предусмотрена промежуточная аттестация в форме 

экзамена. Экзамен проводится по разработанным билетам. 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ   ОП.03 НАЛОГИ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ   

1.1 Область применения рабочей программы 

Учебная дисциплина ОП.03 Налоги и налогообложение является 

обязательной частью общепрофессионального цикла примерной основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Квалификация: 

бухгалтер, специалист по налогообложению. 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной 

профессиональной образовательной программы: 

Данная учебная дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.  

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Цель учебной дисциплины: дать студентам базовые теоретические знания 

в области налогов и налогообложения, необходимые для понимания тенденций 

развития современной налоговой системы России, актуальных проблем 

исчисления налогов в Российской Федерации, а также сформировать 

практические навыки по исчислению налогов и сборов, взимаемых в 

Российской Федерации. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций: 
Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 09 

 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

 определять виды и порядок 

налогообложения; 

 ориентироваться в системе 

налогов Российской Федерации; 

 выделять и определять 

элементы налогообложения; 

 определять источники уплаты 

налогов, сборов, пошлин; 

 оформлять бухгалтерскими 

проводками начисления и 

перечисления сумм налогов и 

сборов; 

 ознакомиться с платежными 

поручениями по перечислению 

 Основных начал законодательства о 

налогах и сборах в Российской Федерации; 

 понятий и сущности налога, сбора, 

страховых взносов; 

 видов налогов и системы 

налогообложения; 

 системы налогов Российской Федерации; 

 элементов налогообложения; 

 источников уплаты налогов, сборов, 

пошлин;  

 порядка оформления бухгалтерскими 

проводками начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов; 

 значения и применения платежных 
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налогов и сборов; 

 выбирать коды бюджетной 

классификации для определенных 

налогов, штрафов и пени; 

 пользоваться образцом 

платежных поручений по 

перечислению налогов, сборов и 

страховых взносов; 

 определять объекты 

налогообложения для исчисления 

налогов, страховых взносов; 

 исчислять налоги, сборы, 

страховые взносы и определять 

сроки уплаты налогов, сборов, 

страховых взносов; 

 оформлять бухгалтерскими 

проводками начисление и 

перечисление сумм страховых 

взносов в государственные 

внебюджетные фонды: в 

Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального 

страхования Российской 

Федерации, Фонд обязательного 

медицинского страхования; 

 выбирать для платежных 

поручений по видам страховых 

взносов соответствующие 

реквизиты; 

 пользоваться образцом 

платежных поручений по 

перечислению налогов, сборов, 

страховых взносов в бюджеты 

бюджетной системы Российской 

Федерации; 

 формировать ОГРН, ИНН, 

КПП, определять код и 

наименование налоговых органов, 

КБК, ОКТМО, основания платежа; 

 определять порядок возврата 

излишне уплаченных или излишне 

взысканных налогов; 

 определять размер пени; 

 определять налоговые санкции. 

 различать учетную политику 

для целей налогообложения 

организации; 

 понимать значение данных 

налогового учета при 

формировании и предоставлении 

документов в налоговые органы; 

поручений по перечислению налогов и 

сборов; 

 правил формирования 

идентификационного номера 

налогоплательщика (далее - ИНН), кода 

причины постановки на учет (далее - КПП); 

 наименования и кода налогового органа, 

структуры и значения кода бюджетной 

классификации (далее - КБК), порядка их 

присвоения для налога, штрафа и пени; 

структуры и значения Общероссийского 

классификатора территорий 

муниципальных образований (далее - 

ОКТМО); 

 сущности страховых взносов в 

государственные внебюджетные фонды; 

 объектов обложения для исчисления 

страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды; 

 состава участников налоговых 

правоотношений:  понятие 

налогоплательщики, налоговые агенты.  

 прав налогоплательщиков и  

обязанностей налогоплательщиков. 

 Порядка госрегистрации и постановки на 

учет в налоговых органах; 

 Возникновения, изменения и 

прекращения обязанности по уплате налога, 

сбора, страховых взносов; 

 Процедур исполнения обязанности по 

уплате налога; 

 Процедуры взыскания налога; 

 Способов обеспечения исполнения 

обязанности по уплате налога; 

 Определения размера пени; 

 Форм налогового контроля; 

 Понятия  и виды налоговых 

правонарушений; 

 Понятие и виды налоговых санкций. 

 понятия учетная политика для целей 

налогообложения; значения учетной 

политики для целей налогообложения; 

 срока действия учетной политики; 

 особенностей применения учетной 

политики; 

 порядка представления учетной политики 

в целях налогообложения в налоговые 

органы; 

 порядка формирования суммы доходов и 

расходов организации в целях определения 

налога на прибыль организаций; 
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 доначислять неуплаченные 

налоги и начислять штрафные 

санкции; 

 рассчитывать налоговую базу 

по налогу на добавленную 

стоимость; 

 рассчитывать налоговую базу 

по налогу на прибыль; 

 рассчитывать налоговую базу 

по налогу на доходы физических 

лиц; 

 понимать важность 

оптимизации налогообложения 

организации; 

 

 порядка возникновения сумм 

задолженности по расчетам с бюджетом по 

налогам; 

 порядка осуществления налогового 

контроля: на предмет правильности 

заполнения налоговых деклараций и 

правильности ведения налогового учета; 

 понятия и видов налоговых льгот при 

исчислении налогов и сборов; 

 порядка доначисления неуплаченных 

налогов и взыскания штрафных санкций 

налоговыми органами; 

 порядка определения налоговой базы по 

налогу на добавленную стоимость; 

 порядка расчета налоговой базы по 

налогу на прибыль; 

 порядка расчета налоговой базы по 

налогу на доходы физических лиц; 

 порядка возврата излишне уплаченных и 

излишне взысканных налогов; 

В рамках программы учебной дисциплины формируются личностные 

результаты:  

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

ЦЕЛИ 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной 

деятельности этические принципы: 

честности, независимости, 

профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать 

решение в условиях риска и 

неопределенности 

Воспитание стремления 

соблюдать правила, следовать 

нормам и правилам 

человеческого взаимодействия  

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям 

работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с 

членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

Воспитание  

самостоятельности и  

ответственности в постановке 

и  достижении жизненных 

целей, активности, честности 

и принципиальности в 

профессиональной  сфере 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным Формирование активной 
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изменениям в мире труда и профессий жизненной 

позиции/творческого начала 

 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины 

Объем образовательной программы – 64 часов, в том числе: 

-обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 12 часов; 

-самостоятельной работы обучающегося 46 часов; 

-консультаций- 2 часа. 

После изучения курса предусмотрена промежуточная аттестация в форме 

экзамена.  

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  64 

Обязательная учебная нагрузка 12 

в том числе: 

теоретическое обучение 6 

лабораторные занятия  

практические занятия  6 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено)  

Самостоятельная работа 46 

Консультации 2 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 4 

2.2 Содержание учебной дисциплины по разделам: 

1.Тема 1. Налоговая система Российской Федерации. 

2.Тема 2. Участники налоговых правоотношений. 

3.Тема 3. Государственная регистрация организаций и индивидуальных 

предпринимателей. Постановка на учет в налоговых органах организаций и 

физических лиц. 

4.Тема 4. Исполнение обязанности по уплате налогов, сборов, страховых 

взносов. 

5.Тема 5. Налоговый контроль. 

6.Тема 6. Налоговые правонарушения и ответственность за их совершение. 

7.Тема 7. Федеральные налоги, сборы и страховые взносы. 

8.Тема 8. Региональные налоги и местные налоги. 

 

ОП.04 Основы бухгалтерского учета  

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.04 Основы бухгалтерского 

учёта предназначена для подготовки специалистов среднего звена в 

профессиональных образовательных организациях, на базе среднего общего 

образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). 

Основанием для разработки данной программы являются следующие 

документы:  
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 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 05.02.2018 № 69; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ»; 

 Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1061н; 

 Письмо Минобрнауки России от 20 февраля 2017 № 06-156 

«Методические рекомендации по реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования по 50 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям»; 

 Примерная основная образовательная программа среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(проект), зарегистрированная в государственном реестре примерных основных 

образовательных программ под номером 38.02.01-190405пр; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минпросвещения РФ от 13 июля 2021 г. N 450 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

 Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на 

базе среднего общего образования, утверждённый 28.04.2022, регистрационный 

№245; 

 Положение по формированию основной профессиональной 

образовательной программы, утвержденное приказом директора КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства»; 
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 Положение о разработке рабочих программ учебных дисциплин, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формировании фонда оценочных средств текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденное 

приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»; 

‒  Программа воспитания КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Указания по организации и выполнению самостоятельной работы 

обучающихся, утвержденные приказом директора КГБПОУ «Алтайская 

академия гостеприимства». 

В рабочую программу учебной дисциплины входят следующие разделы: 

– общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины; 

– структура рабочей программы учебной дисциплины; 

– условия реализации программы; 

– контроль и оценка результатов освоения программы учебной 

дисциплины. 

Последовательность изучения учебного материала обусловлена 

взаимосвязью его разделов и логикой основных этапов профессиональной 

деятельности, обеспечивает преемственность видов профессиональной 

деятельности, возможность продолжения обучения на следующем 

образовательном уровне по индивидуальным образовательным программам, в 

том числе ускоренного обучения. 

Освоение программы учебной дисциплины ОП.04 Основы 

бухгалтерского учёта не предусматривает параллельного изучения 

профессиональных модулей. 

При изучении учебной дисциплины ОП.04 Основы бухгалтерского учета 

используются элементы следующих педагогических технологий: проблемного 

обучения, развивающего обучения, здоровьесберегающие, которые позволяют 

совершенствовать учебный процесс и повышать мотивацию обучающихся. 

Методика изучения учебной дисциплины строится на основе сочетания 

теоретического обучения и выполнения практических занятий. Практические 

занятия проводятся с целью закрепления теоретических знаний, приобретения 

необходимых знаний и умений по соответствующей теме учебной дисциплины. 

Оценка уровня освоения дисциплины включает текущий контроль 

знаний, который осуществляется в форме проведения устного и письменного 

опроса, выполнения практических заданий. 

Изучение учебной дисциплины ОП.04 Основы бухгалтерского учёта 

завершается подведением итогов в форме экзамена в рамках промежуточной 

аттестации обучающихся в процессе освоения ОПОП СПО на базе среднего 
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общего образования (ППССЗ). К промежуточной аттестации допускаются 

обучающиеся полностью освоившие содержание учебной дисциплины 

ОП.04 Основы бухгалтерского учёта. 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.04 ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО 

УЧЁТА 

1.1  Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена  

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в 

соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 38.00.00 

Экономика и управление. 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной 

образовательной программы: 

Данная учебная дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Цель: приобретение обучающимися теоретических знаний и 

практических умений в области бухгалтерского учета. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций: 
Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03, 

ОК 04, 

ОК 05, 

ОК 06, 

ОК 09, 

ОК 10, 

ОК 11, 

ПК 1.1, 

ПК 1.2, 

ПК 1.4, 

ПК 2.1, 

ПК 3.1, 

ПК 3.3 

ПК 4.1 

- применять в профессиональной 

деятельности нормативные требования 

в области бухгалтерского учета;  

- следовать методам и принципам 

бухгалтерского учета;  

- ориентироваться на международные 

стандарты финансовой отчётности; 

- следуя методам и принципам 

бухгалтерского учета уметь 

использовать данные, отражаемые на  

счетах и в регистрах бухгалтерского 

учета для получения необходимой 

информации о деятельности 

хозяйствующего субъекта. 

- определять актуальность 

нормативно-правовой документации 

для реализации новых проектов. 

- организовывать работу коллектива и 

команды взаимодействовать с 

руководством, коллегами и клиентами; 

оценивать ситуацию и принимать 

эффективные решения по 

распределению работы между 

коллегами в ходе профессиональной 

деятельности.  

- понятие и значение бухгалтерского 

учета, его историю; 

- пользователей бухгалтерской 

информации для обеспечения их 

интересов и потребностей; 

- национальную систему нормативного 

регулирования  бухгалтерского учета; 

- международные стандарты 

финансовой отчетности; 

- предмет, метод и принципы 

бухгалтерского учета. 

- общие положения по 

законодательному и нормативному 

регулированию бухгалтерского учета в 

Российской Федерации; 

- действующие уровни системы 

нормативного регулирования 

бухгалтерского учета в Российской 

Федерации. 

- содержание нормативно правовой 

документации, ее влияние на результат 

деятельности организации; 

- возможные пути профессионального 

развития , повышения квалификации, 

самообразования.  
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- формировать и поддерживать 

высокую организационную 

(корпоративную) культуру при работе 

в коллективе. 

показать значимость гражданско-  

патриотической позиции и своей 

профессии в целях противодействия 

легализации (отмывания) доходов, 

полученных преступным путем. 

- применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач, 

использовать современное 

программное обеспечение. 

понимать тексты на базовые и 

профессиональные темы, участвовать 

в диалогах, обосновывать и объяснять 

свои действия; 

различать особенности указания 

реквизитов в бухгалтерских 

документах на разных языках. 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи по выбору 

способов оценки, порядка организации 

и способов ведения учета и обобщения 

информации для определения 

инвестиционной привлекательности 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности. 

- принимать произвольные первичные 

бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное 

доказательство совершения 

хозяйственной операции или 

полученные разрешения на ее 

проведения; 

- проверять наличие в первичных 

бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

-заносить данные по бухгалтерским 

документам в регистры учета; 

-исправлять ошибки в первичных 

бухгалтерских документах 

- понимать и анализировать план 

счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 

-обосновывать необходимость 

разработки рабочего плана счетов на 

основе типового плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности 

- основы этики и психологии 

отдельной личности и коллектива в 

ходе профессиональной деятельности. 

- особенности социального и 

культурного  делового общения с 

руководством , коллегами , клиентами 

при формировании документов и 

построении устных сообщений. 

- сущность гражданско-

патриотической позиции и значимость 

профессиональной деятельности 

бухгалтера, специалиста по 

налогообложению. 

- современные средства и устройства 

информации , порядок их применения  

и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности. 

- лексический минимум, относящийся 

к описанию фактов хозяйственной 

жизни, объектов учета и процессов в 

профессиональной деятельности. 

- основы финансовой грамотности, 

порядок выстраивания презентаций. 

-   общие требования к бухгалтерскому 

учету в частности документирования 

всех хозяйственных действий и 

операций; 

-   понятие первичной бухгалтерской 

документации; 

-   определение первичных 

бухгалтерских документов; 

-   обязательные реквизиты первичного 

учетного документа; и порядок их 

составления; 

-   обязательные реквизиты регистров 

бухгалтерского учета и порядок их 

составления. 

- сущность плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 

- теоретические  вопросы разработки и 

применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-

хозяйственной деятельности 

организации; 

- инструкцию по применению плана 

счетов бухгалтерского учета; 

- принципы и цели разработки рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета 

организации.  

- классификацию счетов бухгалтерского 

учета по экономическому содержанию, 



59 

организаций. 

- на основе классификации счетов 

бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию, 

назначению и структуре формировать 

бухгалтерские проводки по учету 

активов организации. 

- на основе классификации счетов 

бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию , 

назначению и структуре формировать 

бухгалтерские проводки по учету  

источников  активов организации. 

-на основе классификации счетов 

бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию , 

назначению и структуре формировать 

бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней. 

- на основе классификации счетов 

бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию, 

назначению и структуре формировать 

бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные 

фонды. 

- отражать нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета  

имущественное и финансовое 

положение организации; 

-   определять результаты 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

- закрывать бухгалтерские регистры и 

заполнять формы бухгалтерской 

отчетности. 

назначению и структуре. 

- классификацию счетов бухгалтерского 

учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре. 

- классификацию счетов бухгалтерского 

учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре. 

- аналитический учет по счету 68 

«Расчеты по налогам и сборам» 

- классификацию счетов бухгалтерского 

учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре. 

- аналитический учет по счету 69 

«Расчеты по социальному 

страхованию» 

- механизм отражения нарастающим 

итогом на счетах бухгалтерского учета 

данных за отчетный период; 

- методы обобщения информации о 

фактах хозяйственной жизни 

организации за отчетный период; 

- порядок составления шахматной 

таблицы и оборотно-сальдовой 

ведомости; 

- методы определения результатов 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период; 

- методы группировки и перенесения 

обобщенной учетной информации  из 

оборотно-сальдовой ведомости в 

формы бухгалтерской отчетности. 

В рамках программы учебной дисциплины формируются личностные 

результаты:  
Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

ЦЕЛИ 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной 

деятельности этические принципы: 

честности, независимости, 

профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, 

Воспитание стремления 

соблюдать правила, 

следовать нормам и 

правилам человеческого 

взаимодействия  
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обладающий системным мышлением и 

умением принимать решение в условиях 

риска и неопределенности 

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям 

работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами 

команды и сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

Воспитание  

самостоятельности и  

ответственности в 

постановке и  достижении 

жизненных целей, 

активности, честности и 

принципиальности в 

профессиональной  сфере 

ЛР 15 
Открытый к текущим и перспективным 

изменениям в мире труда и профессий 

Формирование активной 

жизненной 

позиции/творческого 

начала 

 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины 

Объем образовательной программы – 90 часов, в том числе: 

-обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 18 часов; 

-самостоятельной работы обучающегося 66 часов; 

-консультаций- 2 часа; 

- промежуточная аттестация – 4 часа. 

 

2 СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  90 

Обязательная учебная нагрузка 18 

в том числе: 

теоретическое обучение 10 

практические занятия  8 

лабораторные занятия  

курсовая работа   

Самостоятельная учебная работа 66 

Консультация 2 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 4 

 

2.2 Содержание учебной дисциплины по разделам: 

 

1.Тема 1 Сущность и содержание бухгалтерского учета.  

2.Тема 2 Предмет и объекты бухгалтерского учета. 

3.Тема 3 Бухгалтерский баланс. 

4.Тема 4 Методологические основы бухгалтерского учета. 
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5.Тема 5 Формы бухгалтерского учета. 

6.Тема 6 Бухгалтерская (финансовая) отчетность. 

 

ОП.05 Аудит 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.05 Аудит предназначена для 

подготовки специалистов среднего звена в профессиональных 

образовательных организациях, на базе среднего общего образования по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.04 Основы бухгалтерского 

учёта предназначена для подготовки специалистов среднего звена в 

профессиональных образовательных организациях, на базе среднего общего 

образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). 

Основанием для разработки данной программы являются следующие 

документы:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 05.02.2018 № 69; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ»; 

 Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1061н; 

 Письмо Минобрнауки России от 20 февраля 2017 № 06-156 

«Методические рекомендации по реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования по 50 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям»; 

 Примерная основная образовательная программа среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена по 
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специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(проект), зарегистрированная в государственном реестре примерных основных 

образовательных программ под номером 38.02.01-190405пр; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минпросвещения РФ от 13 июля 2021 г. N 450 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

 Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на 

базе среднего общего образования, утверждённый 28.04.2022, регистрационный 

№245; 

 Положение по формированию основной профессиональной 

образовательной программы, утвержденное приказом директора КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства»; 

 Положение о разработке рабочих программ учебных дисциплин, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формировании фонда оценочных средств текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденное 

приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»; 

‒  Программа воспитания КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Указания по организации и выполнению самостоятельной работы 

обучающихся, утвержденные приказом директора КГБПОУ «Алтайская 

академия гостеприимства». 

В рабочую программу учебной дисциплины входят следующие разделы: 

– общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины; 

– структура рабочей программы учебной дисциплины; 

– условия реализации программы; 

– контроль и оценка результатов освоения программы учебной 

дисциплины. 

Последовательность изучения учебного материала обусловлена 

взаимосвязью его разделов и логикой основных этапов профессиональной 

деятельности, обеспечивает преемственность видов профессиональной 

деятельности, возможность продолжения обучения на следующем 

образовательном уровне по индивидуальным образовательным программам, в 

том числе ускоренного обучения. 

Освоение программы учебной дисциплины ОП.05 Аудит 
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предусматривает параллельное изучение профессионального модуля ПМ.03 

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

При изучении учебной дисциплины ОП.05 Аудит используются элементы 

следующих педагогических технологий: проблемного обучения, развивающего 

обучения, здоровьесберегающие, которые позволяют совершенствовать 

учебный процесс и повышать мотивацию обучающихся. 

Методика изучения учебной дисциплины строится на основе сочетания 

теоретического обучения и выполнения практических занятий. Практические 

занятия проводятся с целью закрепления теоретических знаний, приобретения 

необходимых знаний и умений по соответствующей теме учебной дисциплины. 

Оценка уровня освоения дисциплины включает текущий контроль 

знаний, который осуществляется в форме проведения устного и письменного 

опроса, выполнения практических заданий. 

Изучение учебной дисциплины ОП.05 Аудит завершается подведением 

итогов в форме экзамена в рамках промежуточной аттестации обучающихся 

в процессе освоения ОПОП СПО на базе среднего общего образования 

(ППССЗ). К промежуточной аттестации допускаются обучающиеся 

полностью освоившие содержание учебной дисциплины ОП.05 Аудит. 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.05 АУДИТ 

1.1  Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

входящей в состав укрупненной группы 38.00.00 Экономика и управление. 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной 

профессиональной образовательной программы: 

Данная учебная дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Цель: приобретение обучающимися теоретических знаний и 

практических умений в области аудита. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций: 
Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ПК 1.1.  

ПК 1.2.  

ПК 1.3.  

ПК 1.4.  

ПК 2.1.  

ПК 2.4.  

ПК 2.5.  

ПК 2.6.  

ПК 2.7.  

ПК 3.1.  

ПК 3.2.  

 ориентироваться в нормативном 

правовом регулировании аудиторской 

деятельности в Российской 

Федерации; 

 выполнять задания по проведению 

аудиторских проверок; 

 выполнять задания по составлению 

аудиторских заключений 

 поддерживать деловые и этичные 

взаимоотношения с представителями 

аудируемого лица (лица, 

 основные принципы аудиторской 

деятельности; 

 нормативно-правовое 

регулирование аудиторской 

деятельности в Российской 

Федерации; 

 внутренние организационно-

распорядительные документы 

аудиторской организации, 

регламентирующие аудиторскую 

деятельность в организации; 
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ПК 3.3.  

ПК 3.4.  

ПК 4.1.  

ПК 4.2.  

ПК 4.3.  

ПК 4.4.  

ПК 4.6.  

ПК 4.7.  

ОК 01.  

ОК 02.  

ОК 03.  

ОК 04.  

ОК 05  

ОК.09.  

ОК 10 

заключившего договор оказания 

сопутствующих аудиту или прочих 

услуг, связанных с аудиторской 

деятельностью) и с работниками 

аудиторской организации;  

 собирать информацию из 

различных источников, 

систематизировать, обобщать и 

анализировать ее;  

 применять на практике методы 

отбора элементов для проведения 

аудиторских процедур, 

экстраполировать результаты 

аудиторской выборки на генеральную 

совокупность 

 основные процедуры 

аудиторской проверки; 

 применение информационных 

технологий при осуществлении 

аудиторской деятельности; 

 типовые методики проведения 

аудиторских проверок; 

 порядок оценки систем 

внутреннего и внешнего аудита. 

 

 

В рамках программы учебной дисциплины формируются личностные 

результаты:  
Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

ЦЕЛИ 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной 

деятельности этические принципы: честности, 

независимости, профессионального 

скептицизма, противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в 

условиях риска и неопределенности 

Воспитание стремления 

соблюдать правила, 

следовать нормам и 

правилам человеческого 

взаимодействия  

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям 

работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами 

команды и сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных 

целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

Воспитание  

самостоятельности и  

ответственности в 

постановке и  достижении 

жизненных целей, 

активности, честности и 

принципиальности в 

профессиональной  сфере 

ЛР 15 
Открытый к текущим и перспективным 

изменениям в мире труда и профессий 

Формирование активной 

жизненной 

позиции/творческого 

начала 

 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины 

Объем образовательной программы – 54 часов, в том числе: 
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-обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 10 часов; 

-самостоятельной работы обучающегося 38 часа. 

 

2 СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  54 

Обязательная учебная нагрузка 10 

в том числе: 

теоретическое обучение 6 

практические занятия  4 

лабораторные занятия - 

курсовая работа  - 

Самостоятельная учебная работа 38 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 

           2.2 Содержание учебной дисциплины по разделам: 

1.Раздел 1 Теоретические и организационные основы аудита. 

2.Раздел 2 Аудит статей бухгалтерской (финансовой) отчетности и фактов 

хозяйственной жизни. 

 

ОП.06 Документационное обеспечение управления 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.06 Документационное 

обеспечение управления предназначена для подготовки специалистов 

среднего звена в профессиональных образовательных организациях, на базе 

среднего общего образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). Квалификация «Бухгалтер, специалист по 

налогообложению. 

Основанием для разработки данной программы являются следующие 

документы:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 05.02.2018 № 69; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 
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Порядка разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ»; 

 Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1061н; 

 Письмо Минобрнауки России от 20 февраля 2017 № 06-156 

«Методические рекомендации по реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования по 50 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям»; 

 Примерная основная образовательная программа среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(проект), зарегистрированная в государственном реестре примерных основных 

образовательных программ под номером 38.02.01-190405пр; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минпросвещения РФ от 13 июля 2021 г. N 450 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

 Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на 

базе среднего общего образования, утверждённый 28.04.2022, регистрационный 

№245; 

 Положение по формированию основной профессиональной 

образовательной программы, утвержденное приказом директора КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства»; 

 Положение о разработке рабочих программ учебных дисциплин, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формировании фонда оценочных средств текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденное 

приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»; 

‒  Программа воспитания КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Указания по организации и выполнению самостоятельной работы 

обучающихся, утвержденные приказом директора КГБПОУ «Алтайская 

академия гостеприимства». 

В рабочую учебную программу входят следующие разделы: 
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- общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины; 

- структура рабочей программы учебной дисциплины; 

- условия реализации программы; 

- контроль и оценка результатов освоения программы учебной 

дисциплины. 

Последовательность изучения учебного материала обусловлена 

взаимосвязью его разделов и логикой основных этапов профессиональной 

деятельности, обеспечивает преемственность видов профессиональной 

деятельности, возможность продолжения обучения на следующем 

образовательном уровне по индивидуальным образовательным программам, в 

том числе ускоренного обучения. 

Данная дисциплина включена в основную образовательную программу за 

счет часов вариативной части. 

Оценка уровня освоения дисциплины включает текущий контроль 

знаний, который осуществляется в форме  проведения устного и письменного 

опроса, выполнения практических заданий. 

После изучения курса предусмотрена промежуточная аттестация в форме 

дифференциального зачета.  

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  ОП.06 ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ  

1.1  Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

входящей в состав укрупненной группы 38.00.00 Экономика и управление. 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной 

профессиональной образовательной программы: 

Данная учебная дисциплина входит в  общепрофессиональный цикл.  

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Цель изучаемой учебной дисциплины заключается в том, чтобы 

обучающиеся получили понятие об документационном обеспечении 

управления, о документообороте организации, научились анализу 

документации организации, правильности оформлению всех видов документов. 
Код  

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК.05 

ОК.09 

ОК.10 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

ПК 2.2 

ПК 2.7 

 

 Анализировать содержание 

управленческих документов; 

 Составлять и оформлять 

документацию в соответствие с 

нормативными документами;   

 Оформлять денежные и кассовые 

документы;  

 Проверять наличие в первичных 

бухгалтерских документах 

 Правила составления и оформления 

управленческой документации; 

 Нормативно-правовую базу 

документационного обеспечения 

управления; 

 Основные виды современных 

информационных технологий и особенности 

их применения в делопроизводстве;  

 Основные форматы электронных 
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обязательных реквизитов; 

 Проверять необходимую 

документацию для заключения 

договоров; 

 Применять программное 

обеспечение в организации ДОУ;  

 Оформлять результаты 

проведенных контрольных 

мероприятий путем составления 

актов и справок; 

 Разбираться в номенклатуре дел. 

документов, используемых в ДО; 

 Особенности   проведения контрольных 

мероприятий органами, осуществляющими 

финансовый контроль; 

 Общие требования к бухгалтерскому 

учету в части документирования 

хозяйственных действий и операций; 

 Принципы организации 

документооборота; 

 Правила и сроки хранения документов. 

 

В рамках программы учебной дисциплины формируются личностные 

результаты:  
Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

ЦЕЛИ 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной 

деятельности этические принципы: 

честности, независимости, 

профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать 

решение в условиях риска и 

неопределенности 

Воспитание стремления 

соблюдать правила, следовать 

нормам и правилам 

человеческого взаимодействия  

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям 

работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с 

членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

Воспитание  

самостоятельности и  

ответственности в постановке 

и  достижении жизненных 

целей, активности, честности 

и принципиальности в 

профессиональной  сфере 

ЛР 15 
Открытый к текущим и перспективным 

изменениям в мире труда и профессий 

Формирование активной 

жизненной 

позиции/творческого начала 

 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины 

Объем образовательной программы – 34 часов, в том числе: 

-обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 8 часов; 
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-самостоятельной работы обучающегося 0 часа. 

После изучения курса предусмотрена промежуточная аттестация в форме 

дифференциального зачета.  

 

2 СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем часов 

 

Объем образовательной программы  34 

Обязательная аудиторная нагрузка 8 

в том числе: 

теоретическое обучение 4 

лабораторные занятия - 

практические занятия  4 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) 
 

Самостоятельная работа 25 

Консультация 1 

Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачета  

2.2 Содержание учебной дисциплины по разделам: 

1.Раздел 1. Документирование управленческой деятельности. 

2.Раздел 2. Организация работы с документами. 

ОП.07 Основы предпринимательской деятельности  

 
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.08 Основы 

предпринимательской деятельности предназначена для подготовки 

специалистов среднего звена в профессиональных образовательных 

организациях, на базе среднего общего образования по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Основанием для разработки данной программы являются следующие 

документы:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 05.02.2018 № 69; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 
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Порядка разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ»; 

 Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1061н; 

 Письмо Минобрнауки России от 20 февраля 2017 № 06-156 

«Методические рекомендации по реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования по 50 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям»; 

 Примерная основная образовательная программа среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(проект), зарегистрированная в государственном реестре примерных основных 

образовательных программ под номером 38.02.01-190405пр; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минпросвещения РФ от 13 июля 2021 г. N 450 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

 Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на 

базе среднего общего образования, утверждённый 28.04.2022, регистрационный 

№245; 

 Положение по формированию основной профессиональной 

образовательной программы, утвержденное приказом директора КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства»; 

 Положение о разработке рабочих программ учебных дисциплин, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формировании фонда оценочных средств текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденное 

приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»; 

‒  Программа воспитания КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Указания по организации и выполнению самостоятельной работы 

обучающихся, утвержденные приказом директора КГБПОУ «Алтайская 

академия гостеприимства». 

В рабочую учебную программу входят следующие разделы: 
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– общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины; 

– структура рабочей программы учебной дисциплины; 

– условия реализации программы; 

– контроль и оценка результатов освоения программы учебной 

дисциплины. 

Последовательность изучения учебного материала обусловлена 

взаимосвязью его разделов и логикой основных этапов профессиональной 

деятельности, обеспечивает преемственность видов профессиональной 

деятельности, возможность продолжения обучения на следующем 

образовательном уровне по индивидуальным образовательным программам, в 

том числе ускоренного обучения. 

Освоение программы учебной дисциплины ОП.08 Основы 

предпринимательской деятельности не предусматривает параллельного 

изучения профессиональных модулей. 

При изучении учебной дисциплины ОП.08 Основы предпринимательской 

деятельности используются элементы следующих педагогических технологий: 

проблемного обучения, развивающего обучения, здоровьесберегающие, 

которые позволяют совершенствовать учебный процесс и повышать мотивацию 

обучающихся. 

Методика изучения учебной дисциплины строится на основе сочетания 

теоретического обучения и выполнения практических занятий. Практические 

занятия проводятся с целью закрепления теоретических знаний, приобретения 

необходимых знаний и умений по соответствующей теме учебной дисциплины. 

Оценка уровня освоения дисциплины включает текущий контроль 

знаний, который осуществляется в форме проведения устного и письменного 

опроса, выполнения практических заданий. 

Изучение учебной дисциплины ОП.08 Основы предпринимательской 

деятельности завершается подведением итогов в форме 

дифференцированного в рамках промежуточной аттестации обучающихся в 

процессе освоения ОПОП СПО (ППССЗ) на базе среднего общего 

образования. Промежуточная аттестация проводится в форме комплексного 

дифференцированного зачета совместно с учебной дисциплиной «Основы 

маркетинговых исследований». 

Обязательная нагрузка обучающегося увеличена за счет вариативной 

части на 22 часа, что позволит дополнить формирование профессиональной 

компетенции ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана. Для 

формирования указанной компетенции добавлен раздел «Раздел 5. Бизнес-

планирование предпринимательской деятельности». 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.08 ОСНОВЫ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
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специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Данная дисциплина входит в профессиональный учебный цикл. 

1.3 Цели и планируемые результаты освоения дисциплины 
Цель: приобретение обучающимися теоретических знаний и 

практических умений в области правового обеспечения профессиональной 

деятельности. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций: 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03,  

ОК 04,  

ОК 05,  

ОК 06, 

ОК 09,  

ОК 10,  

ОК 11  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 2.5,  

ПК 2.6,  

ПК 2.7, 

ПК 4.4,  

ПК 4.7  

 

-определять основные источники права, 

регулирующие предпринимательскую 

деятельность; 

- определять  признаки предпринимательской 

деятельности; 

-определять организационно-правовые 

формы организаций; 

-оценивать финансовое состояние 

организации, анализировать 

платежеспособность организации; 

-организовывать собственную деятельность, 

исходя из целей и способов ее достижения, 

определяемых руководителем; 

- использовать на практике полученные 

знания; 

-осуществлять поиск информации, 

необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач; 

-оценивать ситуацию и принимать 

эффективные решения; 

-уметь выстраивать взаимоотношения с 

представителями различных сфер 

деятельности; 

-создавать и поддерживать высокую 

организационную культуру; 

-уметь применять на практике особенности 

различных  видов информационных 

технологий; 

- использовать  профессиональную 

документацию в процессе хозяйственной 

деятельности; 

-уметь грамотно  излагать свои предложения, 

аргументировать их, обосновывая нормой 

права; 

-анализировать формы  права собственности, 

способы приобретения и прекращения права 

собственности; 

- определять виды ответственности 

-применение положений 

Конституции РФ, иных 

нормативных правовых актов при 

разрешении практических 

ситуаций. 

- систему государственной 

поддержки и регулирования 

предпринимательской 

деятельности на современный 

момент; 

 - понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес; 

-использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности; 

-знать  нормы корпоративной 

культуры и этики; 

-использовать и применять 

нормативно-правовые акты, 

регламентирующие 

предпринимательскую  

деятельность 

-анализировать и решать 

юридические проблемы в сфере 

гражданских, 

предпринимательских и 

процессуальных правоотношений; 

- основные виды современных 

технологий и особенности их 

применения в различных отраслях 

и сферах предпринимательской 

деятельности; 

-особенности профессиональной 

документации в различных сфер 

хозяйственной деятельности; 

- знать теоретические и 
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Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

предпринимателей по анализу заданных 

ситуаций; 

-определить действительность гражданско-

правовой сделки, ее вид; 

- определять вид  гражданско-правового 

договора; 

- определять нормативную базу, 

регулирующую предпринимательскую 

деятельность; 

-  отслеживать и применять изменения и 

дополнения, вносимые в действующее 

законодательство; 

-умение налаживать коммуникации между  

структурами организации в подготовке и 

оформлению результатов хозяйственной 

деятельности; 

- анализировать платежеспособность 

организации с целью выявления признаков 

несостоятельности (банкротства); 

-обосновать и оценить риск, возникший в 

связи с неисполнением партнерами принятых 

обязательств;  

-составлять прогнозные сметы и бюджеты, 

платежные календари, кассовые планы, 

обеспечивать составление финансовой части 

бизнес-планов, расчетов по привлечению 

кредитов и займов, проспектов эмиссий 

ценных бумаг экономического субъекта; 

-вырабатывать сбалансированные решения по 

корректировке стратегии и тактики в области 

финансовой политики экономического 

субъекта, вносить соответствующие 

изменения в финансовые планы (сметы, 

бюджеты, бизнес-планы). 

методологические основы  

предпринимательской 

деятельности; 

-сущности и виды ответственности 

предпринимателя; 

- последствия признания сделки 

недействительной; 

- гражданско-правовые договоры, 

регулирующие 

предпринимательскую 

деятельность; 

-  особенности правового 

положения недвижимого 

имущества; 

- основные положения 

гражданского законодательства  по 

указанным вопросам; 

- основные понятия, признаки и 

процедуры несостоятельности; 

- основной характеристики 

расчетных и кредитных 

отношений; 

- претензионно-исковых 

документов  при разрешении 

споров, порядок обращения в 

судебные органы; 

-принципы и методы общей оценки 

деловой активности организации, 

технологию расчета и анализа 

финансового цикла. 

 

В рамках программы учебной дисциплины формируются личностные 

результаты: 

 Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

ЦЕЛИ 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной 

деятельности этические принципы: 

честности, независимости, 

профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением и 

Воспитание стремления 

соблюдать правила, следовать 

нормам и правилам 

человеческого взаимодействия  
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умением принимать решение в условиях 

риска и неопределенности 

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям 

работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами 

команды и сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

Воспитание  самостоятельности 

и  ответственности в постановке 

и  достижении жизненных целей, 

активности, честности и 

принципиальности в 

профессиональной  сфере 

ЛР 15 
Открытый к текущим и перспективным 

изменениям в мире труда и профессий 

Формирование активной 

жизненной позиции/творческого 

начала 

 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины 

Объем образовательной программы – 38 часов, в том числе: 

-обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 10 часов; 

-самостоятельной работы обучающегося 27 часа. 

 

2. СТРУКТУРА  И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  38 

Обязательная учебная нагрузка 10 

в том числе:  

теоретическое обучение 6 

практические занятия 4 

Самостоятельная работа 27 

Консультация 1 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

2.2 Содержание учебной дисциплины по разделам: 

1.Раздел 1. Основы предпринимательской деятельности. 

2.Раздел 2. Правовой режим имущества. 

3.Раздел 3. Обязательственные правоотношения. 

4.Раздел 4. Защита прав и законных интересов предпринимателей. 

 

ОП.08 Адаптивные информационные технологии  

в профессиональной деятельности 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.08 Адаптивные 

информационные технологии в профессиональной деятельности предназначена 

для подготовки специалистов среднего звена в профессиональных 
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образовательных организациях, на базе среднего общего образования по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Основанием для разработки данной программы являются следующие 

документы:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 05.02.2018 № 69; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ»; 

 Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1061н; 

 Письмо Минобрнауки России от 20 февраля 2017 № 06-156 

«Методические рекомендации по реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования по 50 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям»; 

 Примерная основная образовательная программа среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(проект), зарегистрированная в государственном реестре примерных основных 

образовательных программ под номером 38.02.01-190405пр; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минпросвещения РФ от 13 июля 2021 г. N 450 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

 Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на 

базе среднего общего образования, утверждённый 28.04.2022, регистрационный 

№245; 
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 Положение по формированию основной профессиональной 

образовательной программы, утвержденное приказом директора КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства»; 

 Положение о разработке рабочих программ учебных дисциплин, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формировании фонда оценочных средств текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденное 

приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»; 

‒  Программа воспитания КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Указания по организации и выполнению самостоятельной работы 

обучающихся, утвержденные приказом директора КГБПОУ «Алтайская 

академия гостеприимства». 

В рабочую учебную программу входят следующие разделы: 

 общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины; 

 структура рабочей программы учебной дисциплины; 

 условия реализации программы; 

 контроль и оценка результатов освоения программы учебной 

дисциплины. 

Последовательность изучения учебного материала обусловлена 

взаимосвязью его разделов и логикой основных этапов профессиональной 

деятельности, обеспечивает преемственность видов профессиональной 

деятельности, возможность продолжения обучения на следующем 

образовательном уровне по индивидуальным образовательным программам, в 

том числе ускоренного обучения. 

Освоение программы учебной дисциплины ОП.09 Адаптивные 

информационные технологии в профессиональной деятельности предусмотрено 

параллельно с изучением учебной дисциплины ОП.07 Анализ финансово-

хозяйственной деятельности.  

При изучении учебной дисциплины ОП.09 Адаптивные информационные 

технологии в профессиональной деятельности используются элементы 

следующих педагогических технологий: проблемного обучения, обучение в 

команде, технология «дебаты», кейс-технологии, которые позволяют 

совершенствовать учебный процесс и повышать мотивацию обучающихся. 

групповые консультации. 

Методика изучения учебной дисциплины строится на основе сочетания 

теоретического обучения, выполнения практических занятий. Практические 

занятия проводятся с целью закрепления теоретических знаний, приобретения 

необходимых умений и навыков по соответствующей теме учебной 
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дисциплины. 

Оценка уровня освоения дисциплины включает текущий контроль 

знаний, который осуществляется в форме тестирования, проведения устного и 

письменного опроса, выполнения практических заданий и самостоятельной 

работы (самостоятельная работа обучающихся предоставляется в электронном 

виде). 

В рабочей программе в подразделе 2.2 Тематический план и содержание 

учебной дисциплины в графе «Содержание учебного материала и формы 

организации деятельности обучающихся» жирным шрифтом выделена часть 

текста в «Тематике практических занятий и лабораторных работ», которая взята 

для названий практических занятий в КТП (календарно-тематическом плане), а 

для лекционных занятий в КТП используется текст из графы «Наименование 

разделов и тем». 

После изучения учебной дисциплины предусмотрена промежуточная 

аттестация в форме дифференцированного зачета. Дифференцированный зачет 

проводится в форме теста.  

Изучение учебной дисциплины ОП.09 Адаптивные информационные 

технологии в профессиональной деятельности завершается подведением 

итогов в форме дифференцированного зачета в рамках промежуточной 

аттестации обучающихся в процессе освоения ОПОП СПО. К 

промежуточной аттестации допускаются обучающиеся полностью 

освоившие содержание учебной дисциплины. 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.09 АДАПТИВНЫЕ 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.08 Адаптивные 

информационные технологии в профессиональной деятельности является 

частью основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 38.00.00 

Экономика и управление. 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной 

профессиональной образовательной программы 

Данная учебная дисциплина является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Цель: приобретение обучающимися теоретических знаний и 

практических умений в области информационных технологий в 

профессиональной деятельности. 
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Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций: 
Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК.02 

ОК.04 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

 определять задачи для поиска 

информации;  

 определять необходимые 

источники информации;  

 планировать процесс поиска;  

 структурировать получаемую 

информацию;  

 оформлять результаты поиска; 

 применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных 

задач; 

 использовать современное 

программное обеспечение; 

 использовать специальное ПО 

для формирования и учета 

первичных документов, 

платежных документов для 

проведения расчетов через банк и 

кассовых операций;  

 просмотреть и 

проанализировать бухгалтерские 

проводки сформированные 

бухгалтерским программным 

обеспечением. 

 приемы структурирования 

информации;  

 формат оформления результатов 

поиска информации; 

 современные средства и устройства 

информатизации;  

 порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности; 

 интерфейс правовых 

информационных систем для поиска 

нормативных правовых актов, 

определяющих сроки, порядок 

исчисления и уплаты налогов и других 

обязательных платежей; 

 структуру интерфейса современного 

бухгалтерского ПО и методы ее 

настройки; 

 структуру интерфейса современного 

бухгалтерского ПО для формирования и 

учета первичных документов, для 

корректировки рабочего планов счетов, 

оформления денежных и кассовых 

документов, а также просмотра 

проводок, сформированных 

хозяйственными операциями. 

В рамках программы учебной дисциплины формируются личностные 

результаты:  

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

ЦЕЛИ 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной 

деятельности этические принципы: 

честности, независимости, 

профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать 

решение в условиях риска и 

неопределенности 

Воспитание стремления 

соблюдать правила, следовать 

нормам и правилам 

человеческого взаимодействия  

ЛР 14 
Готовый соответствовать ожиданиям 

работодателей: проектно-мыслящий, 

Воспитание  

самостоятельности и  
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эффективно взаимодействующий с 

членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

ответственности в постановке 

и  достижении жизненных 

целей, активности, честности 

и принципиальности в 

профессиональной  сфере 

ЛР 15 
Открытый к текущим и перспективным 

изменениям в мире труда и профессий 

Формирование активной 

жизненной 

позиции/творческого начала 

 

1.4  Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины 

Объем образовательной программы – 36 часов, в том числе: 

-обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 10 часов; 

-самостоятельной работы обучающегося 25 часов. 

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  36 

Обязательная учебная нагрузка 10 

в том числе: 

теоретическое обучение 6 

лабораторные работы  - 

практические занятия 4 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено)  

Самостоятельная работа  25 

Консультация 1 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  

 

2.2 Содержание учебной дисциплины по разделам: 

1.Введение. 

2.Раздел 1 Базовые программные продукты. 

3.Раздел 2 Использование прикладных программ в профессиональной 

деятельности. 

4.Раздел 3 Использование телекоммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности. Информационная безопасность. 

 

 

ОП.08 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.08 Информационные 

технологии в профессиональной деятельности предназначена для подготовки 
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специалистов среднего звена в профессиональных образовательных 

организациях, на базе среднего общего образования по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Основанием для разработки данной программы являются следующие 

документы:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 05.02.2018 № 69; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ»; 

 Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1061н; 

 Письмо Минобрнауки России от 20 февраля 2017 № 06-156 

«Методические рекомендации по реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования по 50 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям»; 

 Примерная основная образовательная программа среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(проект), зарегистрированная в государственном реестре примерных основных 

образовательных программ под номером 38.02.01-190405пр; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минпросвещения РФ от 13 июля 2021 г. N 450 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

 Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на 

базе среднего общего образования, утверждённый 28.04.2022, регистрационный 

№245; 
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 Положение по формированию основной профессиональной 

образовательной программы, утвержденное приказом директора КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства»; 

 Положение о разработке рабочих программ учебных дисциплин, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формировании фонда оценочных средств текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденное 

приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»; 

‒  Программа воспитания КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Указания по организации и выполнению самостоятельной работы 

обучающихся, утвержденные приказом директора КГБПОУ «Алтайская 

академия гостеприимства». 

В рабочую учебную программу входят следующие разделы: 

 общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины; 

 структура рабочей программы учебной дисциплины; 

 условия реализации программы; 

 контроль и оценка результатов освоения программы учебной 

дисциплины. 

Последовательность изучения учебного материала обусловлена 

взаимосвязью его разделов и логикой основных этапов профессиональной 

деятельности, обеспечивает преемственность видов профессиональной 

деятельности, возможность продолжения обучения на следующем 

образовательном уровне по индивидуальным образовательным программам, в 

том числе ускоренного обучения. 

Освоение программы учебной дисциплины ОП.08 Информационные 

технологии в профессиональной деятельности предусмотрено параллельно с 

изучением учебной дисциплины ОП.07 Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности.  

При изучении учебной дисциплины ОП.08 Информационные технологии 

в профессиональной деятельности используются элементы следующих 

педагогических технологий: проблемного обучения, обучение в команде, 

технология «дебаты», кейс-технологии, которые позволяют совершенствовать 

учебный процесс и повышать мотивацию обучающихся. 

В период освоения учебной дисциплины организуются индивидуальные и 

групповые консультации. 

Методика изучения учебной дисциплины строится на основе сочетания 

теоретического обучения, выполнения практических занятий. Практические 

занятия проводятся с целью закрепления теоретических знаний, приобретения 
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необходимых умений и навыков по соответствующей теме учебной 

дисциплины. 

Оценка уровня освоения дисциплины включает текущий контроль 

знаний, который осуществляется в форме тестирования, проведения устного и 

письменного опроса, выполнения практических заданий и самостоятельной 

работы (самостоятельная работа обучающихся предоставляется в электронном 

виде). 

В рабочей программе в подразделе 2.2 Тематический план и содержание 

учебной дисциплины в графе «Содержание учебного материала и формы 

организации деятельности обучающихся» жирным шрифтом выделена часть 

текста в «Тематике практических занятий и лабораторных работ», которая взята 

для названий практических занятий в КТП (календарно-тематическом плане), а 

для лекционных занятий в КТП используется текст из графы «Наименование 

разделов и тем». 

После изучения учебной дисциплины предусмотрена промежуточная 

аттестация в форме дифференцированного зачета. Дифференцированный зачет 

проводится в форме теста.  

Изучение учебной дисциплины ОП.08 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности завершается подведением итогов в форме 

дифференцированного зачета в рамках промежуточной аттестации 

обучающихся в процессе освоения ОПОП СПО. К промежуточной 

аттестации допускаются обучающиеся полностью освоившие содержание 

учебной дисциплины. 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.09 ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.08 Информационные 

технологии в профессиональной деятельности является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

входящей в состав укрупненной группы 38.00.00 Экономика и управление. 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной 

профессиональной образовательной программы 

Данная учебная дисциплина является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Цель: приобретение обучающимися теоретических знаний и 

практических умений в области информационных технологий в  

профессиональной деятельности. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций: 
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Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 02 

ОК 09 

ПК1.1 

ПК1.2 

ПК1.3 

ПК1.4 

 определять задачи для поиска 

информации;  

 определять необходимые 

источники информации;  

 планировать процесс поиска;  

 структурировать получаемую 

информацию;  

 оформлять результаты поиска; 

 применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных 

задач; 

 использовать современное 

программное обеспечение; 

 использовать специальное ПО 

для формирования и учета 

первичных документов, 

платежных документов для 

проведения расчетов через банк и 

кассовых операций;  

 просмотреть и 

проанализировать бухгалтерские 

проводки сформированные 

бухгалтерским программным 

обеспечением. 

 приемы структурирования 

информации;  

 формат оформления результатов 

поиска информации; 

 современные средства и устройства 

информатизации;  

 порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности; 

 интерфейс правовых 

информационных систем для поиска 

нормативных правовых актов, 

определяющих сроки, порядок 

исчисления и уплаты налогов и других 

обязательных платежей; 

 структуру интерфейса современного 

бухгалтерского ПО и методы ее 

настройки; 

 структуру интерфейса современного 

бухгалтерского ПО для формирования и 

учета первичных документов, для 

корректировки рабочего планов счетов, 

оформления денежных и кассовых 

документов, а также просмотра 

проводок, сформированных 

хозяйственными операциями. 

 

В рамках программы учебной дисциплины формируются личностные 

результаты:  

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

ЦЕЛИ 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной 

деятельности этические принципы: 

честности, независимости, 

профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать 

решение в условиях риска и 

неопределенности 

Воспитание стремления 

соблюдать правила, следовать 

нормам и правилам 

человеческого взаимодействия  

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям 

работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с 

Воспитание  

самостоятельности и  

ответственности в постановке 
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членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

и  достижении жизненных 

целей, активности, честности 

и принципиальности в 

профессиональной  сфере 

ЛР 15 
Открытый к текущим и перспективным 

изменениям в мире труда и профессий 

Формирование активной 

жизненной 

позиции/творческого начала 

1.4  Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины 

Объем образовательной программы – 36 часов, в том числе: 

-обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 10 часов; 

-самостоятельной работы обучающегося 25 часов. 

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  36 

Обязательная учебная нагрузка 10 

в том числе: 

теоретическое обучение 6 

лабораторные работы  - 

практические занятия 4 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено)  

Самостоятельная работа  25 

Консультация 1 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  

 

2.2 Содержание учебной дисциплины по разделам: 

1.Введение. 

2.Раздел 1 Базовые программные продукты. 

3.Раздел 2 Использование прикладных программ в профессиональной 

деятельности. 

4.Раздел 3 Использование телекоммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности. Информационная безопасность. 

 

ОП.09 Безопасность жизнедеятельности 
 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.09 Безопасность 

жизнедеятельности предназначена для подготовки специалистов среднего 

звена в профессиональных образовательных организациях, на базе среднего 
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общего образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям). 

Основанием для разработки данной программы являются следующие 

документы:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 05.02.2018 № 69; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ»; 

 Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1061н; 

 Письмо Минобрнауки России от 20 февраля 2017 № 06-156 

«Методические рекомендации по реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования по 50 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям»; 

 Примерная основная образовательная программа среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(проект), зарегистрированная в государственном реестре примерных основных 

образовательных программ под номером 38.02.01-190405пр; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минпросвещения РФ от 13 июля 2021 г. N 450 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

 Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на 

базе среднего общего образования, утверждённый 28.04.2022, регистрационный 

№245; 
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 Положение по формированию основной профессиональной 

образовательной программы, утвержденное приказом директора КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства»; 

 Положение о разработке рабочих программ учебных дисциплин, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формировании фонда оценочных средств текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденное 

приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»; 

‒  Программа воспитания КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Указания по организации и выполнению самостоятельной работы 

обучающихся, утвержденные приказом директора КГБПОУ «Алтайская 

академия гостеприимства». 

В рабочую учебную программу входят следующие разделы: 

– общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины; 

– структура рабочей программы учебной дисциплины; 

– условия реализации программы; 

– контроль и оценка результатов освоения программы учебной 

дисциплины. 

Последовательность изучения учебного материала обусловлена 

взаимосвязью его разделов и логикой основных этапов профессиональной 

деятельности, обеспечивает преемственность видов профессиональной 

деятельности, возможность продолжения обучения на следующем 

образовательном уровне по индивидуальным образовательным программам, в 

том числе ускоренного обучения. 

Освоение программы учебной дисциплины ОП.10 Безопасность 

жизнедеятельности не предусматривает параллельного изучения 

профессиональных модулей. 

При изучении учебной дисциплины ОП.10 Безопасность 

жизнедеятельности используются элементы следующих педагогических 

технологий: проблемного обучения, развивающего обучения, 

здоровьесберегающие, которые позволяют совершенствовать учебный процесс 

и повышать мотивацию обучающихся. 

Методика изучения учебной дисциплины строится на основе сочетания 

теоретического обучения и выполнения практических занятий. Практические 

занятия проводятся с целью закрепления теоретических знаний, приобретения 

необходимых знаний и умений по соответствующей теме учебной дисциплины. 

Оценка уровня освоения дисциплины включает текущий контроль 

знаний, который осуществляется в форме проведения устного и письменного 
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опроса, выполнения практических заданий. 

Методика изучения учебной дисциплины строится на основе сочетания 

теоретического обучения и выполнения практических занятий. Практические 

занятия проводятся с целью закрепления теоретических знаний, приобретения 

необходимых умений и навыков по соответствующей теме учебной 

дисциплины. 

Оценка уровня освоения дисциплины включает текущий контроль 

знаний, который осуществляется в форме тестирования, проведения устного и 

письменного опроса, выполнения практических заданий. 

Изучение учебной дисциплины ОП.10 Безопасность жизнедеятельности 

завершается подведением итогов в форме дифференцированного зачета в 

рамках промежуточной аттестации обучающихся в процессе освоения 

ОПОП СПО. К промежуточной аттестации допускаются обучающиеся 

полностью освоившие содержание учебной дисциплины ОП.09 Безопасность 

жизнедеятельности. 

Изучение учебной дисциплины ОП.09 Безопасность жизнедеятельности 

завершается подведением итогов в форме зачёта в рамках промежуточной 

аттестации обучающихся в процессе освоения ОПОП СПО (ППССЗ) на базе 

среднего общего образования. К промежуточной аттестации допускаются 

обучающиеся полностью освоившие содержание учебной дисциплины 

ОП.10 Безопасность жизнедеятельности. 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.10 БЕЗОПАСНОСТЬ 

ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1  Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

входящей в состав укрупненной группы 38.00.00 Экономика и управление. 

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» входит в 

общепрофессиональный цикл. 

1.3 Цели и планируемые результаты освоения дисциплины 
Цель дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» – вооружить 

будущих выпускников учреждений СПО теоретическими знаниями и 

практическими навыками, необходимыми для: 

 разработки и реализации мер защиты человека и среды обитания от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени; 

 прогнозирования развития и оценки последствий чрезвычайных 

ситуаций; 

 принятия решений по защите населения и территорий от возможных 

последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий и применения 
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современных средств поражения, а также принятия мер по ликвидации их 

воздействий; 

 выполнения конституционного долга и обязанности по защите 

Отечества в рядах Вооружённых Сил Российской Федерации; 

 своевременного оказания доврачебной помощи. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций: 

 

В рамках программы учебной дисциплины формируются личностные 

результаты:  

Код 

личностных 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 
ЦЕЛИ 

Код 

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01, 

ОК 02,  

ОК 03,  

ОК 04,  

ОК 06,  

ОК 08,  

ОК 09,  

ОК 10,  

ОК 11,  

ПК 2.6,  

ПК 2.7,  

ПК 4.7 

 

 

 

организовывать и проводить 

мероприятия по защите населения от 

негативных воздействий 

чрезвычайных ситуаций; 

предпринимать профилактические 

меры для снижения уровня 

опасностей различного вида и их 

последствий в профессиональной 

деятельности и быту; 

использовать средства 

индивидуальной и коллективной 

защиты от оружия массового 

поражения;  

применять первичные средства 

пожаротушения; 

ориентироваться в перечне военно-

учетных специальностей и 

самостоятельно определять среди них 

родственные полученной 

специальности; 

применять профессиональные знания 

в ходе исполнения обязанностей 

военной службы на воинских 

должностях в соответствии с 

полученной специальностью; 

владеть способами бесконфликтного 

общения и саморегуляции в 

повседневной деятельности и 

экстремальных условиях военной 

службы; 

оказывать первую помощь 

пострадавшим 

принципы обеспечения устойчивости 

объектов экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки последствий при 

техногенных чрезвычайных ситуациях и 

стихийных явлениях, в том числе в условиях 

противодействия терроризму как серьезной 

угрозе национальной безопасности России; 

основные виды потенциальных опасностей и 

их последствия в профессиональной 

деятельности и быту, принципы снижения 

вероятности их реализации; 

основы военной службы и обороны 

государства; 

задачи и основные мероприятия гражданской 

обороны;  

способы защиты населения от оружия 

массового поражения; 

меры пожарной безопасности и правила 

безопасного поведения при пожарах; 

организацию и порядок призыва граждан на 

военную службу и поступления на неё в 

добровольном порядке; 

основные виды вооружения, военной техники 

и специального снаряжения, состоящих на 

вооружении (оснащении) воинских 

подразделений, в которых имеются военно-

учетные специальности, родственные 

специальностям СПО; 

область применения получаемых 

профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы; 

порядок и правила оказания первой помощи 

пострадавшим. 
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результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

(дескрипторы) 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила 

здорового и безопасного образа жизни, спорта; 

предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую устойчивость 

в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

Формирование бережного 

отношения к собственному 

здоровью,  воспитание 

психически здоровой, 

физически развитой и 

социально-адаптированной 

личности 

ЛР 16 

Проявляющий уважение к многообразию 

многонационального состава населения 

Алтайского края, готовый учитывать традиции 

культурного потенциала и интересов всех 

проживающих на его территории народов 

Формирования культуры 

межнационального общения, 

толерантных форм сознания и 

поведения личности, 

сохранения национальной, 

религиозной и культурной 

идентичности 

ЛР 18 

Обладающий экологической культурой, 

демонстрирующий бережное отношение к 

объектам общенационального достояния, в том 

числе природным комплексам Алтайского края 

Формирование бережного 

отношения к культурно-

историческим объектам, 

природным и рекреационным 

ресурсам Алтайского края 

ЛР 20 
Способный анализировать производственную 

ситуацию, быстро принимать решения 

Прививать желание 

рационализировать процесс 

трудовой деятельности 

1.4  Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины 

Объем образовательной программы – 68 часов, в том числе: 

-обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося18 часов; 

-самостоятельной работы обучающегося 49 часов. 

 

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем часов 

 

Объем образовательной программы  68 

в том числе: 

теоретическое обучение 12 

лабораторные занятия  

практические занятия  6 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа 49 

Консультация 1 

Промежуточная аттестация в форме зачета  

2.2 Содержание учебной дисциплины по разделам: 

1.Раздел I. Организация защиты населения и территорий в чрезвычайных 

ситуациях. 
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2.Раздел 2. Основы военной службы. 

 
ОП.10 Статистика 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.10 Статистика 

предназначена для подготовки специалистов среднего звена в 

профессиональных образовательных организациях, на базе среднего общего 

образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). 

Основанием для разработки данной программы являются следующие 

документы:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 05.02.2018 № 69; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ»; 

 Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1061н; 

 Письмо Минобрнауки России от 20 февраля 2017 № 06-156 

«Методические рекомендации по реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования по 50 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям»; 

 Примерная основная образовательная программа среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(проект), зарегистрированная в государственном реестре примерных основных 

образовательных программ под номером 38.02.01-190405пр; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 
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подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минпросвещения РФ от 13 июля 2021 г. N 450 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

 Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на 

базе среднего общего образования, утверждённый 28.04.2022, регистрационный 

№245; 

 Положение по формированию основной профессиональной 

образовательной программы, утвержденное приказом директора КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства»; 

 Положение о разработке рабочих программ учебных дисциплин, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формировании фонда оценочных средств текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденное 

приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»; 

‒  Программа воспитания КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Указания по организации и выполнению самостоятельной работы 

обучающихся, утвержденные приказом директора КГБПОУ «Алтайская 

академия гостеприимства». 

В рабочую учебную программу входят следующие разделы: 

– общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины; 

– структура рабочей программы учебной дисциплины; 

– условия реализации программы; 

– контроль и оценка результатов освоения программы учебной 

дисциплины. 

Часы на изучение дисциплины «Статистика» выделены из объема часов 

вариативной части, предусмотренного федерального государственного 

образовательного стандарта. 

Последовательность изучения учебного материала обусловлена 

взаимосвязью его разделов и логикой основных этапов профессиональной 

деятельности, обеспечивает преемственность видов профессиональной 

деятельности, возможность продолжения обучения на следующем 

образовательном уровне по индивидуальным образовательным программам, в 

том числе ускоренного обучения. 

Освоение программы учебной дисциплины ОП.10 Статистика не 

предусматривает параллельного изучения профессиональных модулей. 

При изучении учебной дисциплины ОП.10 Статистика используются 
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элементы следующих педагогических технологий: проблемного обучения, 

развивающего обучения, здоровьесберегающие, которые позволяют 

совершенствовать учебный процесс и повышать мотивацию обучающихся. 

Методика изучения учебной дисциплины строится на основе сочетания 

теоретического обучения и выполнения практических занятий. Практические 

занятия проводятся с целью закрепления теоретических знаний, приобретения 

необходимых знаний и умений по соответствующей теме учебной дисциплины. 

Оценка уровня освоения дисциплины включает текущий контроль 

знаний, который осуществляется в форме проведения устного и письменного 

опроса, выполнения практических заданий. 

Изучение учебной дисциплины ОП.10 Статистика завершается 

подведением итогов в форме экзамена в рамках промежуточной аттестации 

обучающихся в процессе освоения ОПОП СПО (ППССЗ) на базе среднего 

общего образования. К промежуточной аттестации допускаются 

обучающиеся полностью освоившие содержание учебной дисциплины 

ОП.11 Статистика. 

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.11 Статистика 

1.1  Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

входящей в состав укрупненной группы 38.00.00 Экономика и управление. 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной 

профессиональной образовательной программы: 

Данная учебная дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

1.3 Цели и планируемые результаты освоения дисциплины 

Цель: приобретение обучающимися теоретических знаний и 

практических умений в области статистики. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций: 
Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК1 

ОК2 

ОК5 

ОК9 

ОК10 

ОК11 

ПК1.1 

ПК4.1 

ПК4.4 

ПК4.5 

ПК4.6 

ПК4.7 

 

‒ использовать основные 

методы и приемы статистики 

для решения практических 

задач профессиональной 

деятельности; 

‒ собирать и регистрировать 

статистическую информацию; 

‒ проводить первичную 

обработку и контроль 

материалов наблюдения; 

‒ выполнять расчёты 

статистических показателей и 

формулировать основные 

выводы. 

‒ предмет, метод и задачи статистики;  

‒ принципы организации государственной 

статистики;   

‒ современные тенденции развития 

статистического учёта; 

‒ основные способы сбора, обработки, 

анализа и наглядного представления 

информации; 

‒ основные формы и виды действующей 

статистической отчётности; 

‒ статистические наблюдения; сводки и 

группировки; способы наглядного 

представления статистических данных; 

статистические величины: абсолютные, 
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 относительные, средние и показатели 

вариации; ряды: динамики и распределения; 

индексы. 

 

В рамках программы учебной дисциплины формируются личностные 

результаты:  
Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

ЦЕЛИ 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа». 

Формирование уважительного 

отношения к труду  и  человеку 

труд, воспитание 

профессионально компетентной 

личности 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, независимости, 

профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в условиях 

риска и неопределенности 

Воспитание стремления 

соблюдать правила, следовать 

нормам и правилам 

человеческого взаимодействия  

 

1.4  Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины 

Объем образовательной программы – 72 часов, в том числе: 

-обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 14 часа; 

-консультаций- 2 часа 

-самостоятельной работы обучающегося 4 часа. 

 

2 СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем часов 

 

Объем образовательной программы  72 

Обязательная учебная нагрузка 14 

в том числе: 

теоретическое обучение 6 

лабораторные занятия  

практические занятия  8 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено)  

Самостоятельная работа 52 

Консультация 2 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 4 

2.2 Содержание учебной дисциплины по разделам: 

1.Раздел 1.Понятие и организация статистического учета, порядок 

проведения наблюдения и обработки данных. 

2.Раздел 2 Расчет  и анализ статистических показателей. 
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ОП.11 Анализ финансово-хозяйственной деятельности  

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.11 Анализ финансово-

хозяйственной деятельности предназначена для подготовки специалистов 

среднего звена в профессиональных образовательных организациях, на базе 

среднего общего образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

Основанием для разработки данной программы являются следующие 

документы:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 05.02.2018 № 69; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ»; 

 Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1061н; 

 Письмо Минобрнауки России от 20 февраля 2017 № 06-156 

«Методические рекомендации по реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования по 50 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям»; 

 Примерная основная образовательная программа среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(проект), зарегистрированная в государственном реестре примерных основных 

образовательных программ под номером 38.02.01-190405пр; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся»; 
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 Приказ Минпросвещения РФ от 13 июля 2021 г. N 450 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

 Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на 

базе среднего общего образования, утверждённый 28.04.2022, регистрационный 

№245; 

 Положение по формированию основной профессиональной 

образовательной программы, утвержденное приказом директора КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства»; 

 Положение о разработке рабочих программ учебных дисциплин, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формировании фонда оценочных средств текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденное 

приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»; 

‒  Программа воспитания КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Указания по организации и выполнению самостоятельной работы 

обучающихся, утвержденные приказом директора КГБПОУ «Алтайская 

академия гостеприимства». 

В рабочую учебную программу входят следующие разделы: 

– общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины; 

– структура рабочей программы учебной дисциплины; 

– условия реализации программы; 

– контроль и оценка результатов освоения программы учебной 

дисциплины. 

Последовательность изучения учебного материала обусловлена 

взаимосвязью его разделов и логикой основных этапов профессиональной 

деятельности, обеспечивает преемственность видов профессиональной 

деятельности, возможность продолжения обучения на следующем 

образовательном уровне по индивидуальным образовательным программам, в 

том числе ускоренного обучения. 

Освоение программы учебной дисциплины ОП.11 Анализ финансово-

хозяйственной деятельности не предусматривает параллельного изучения 

профессиональных модулей. 

При изучении учебной дисциплины ОП.11 Анализ финансово-

хозяйственной деятельности используются элементы следующих 

педагогических технологий: проблемного обучения, развивающего обучения, 

здоровьесберегающие, которые позволяют совершенствовать учебный процесс 
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и повышать мотивацию обучающихся. 

Методика изучения учебной дисциплины строится на основе сочетания 

теоретического обучения и выполнения практических занятий. Практические 

занятия проводятся с целью закрепления теоретических знаний, приобретения 

необходимых знаний и умений по соответствующей теме учебной дисциплины. 

Оценка уровня освоения дисциплины включает текущий контроль 

знаний, который осуществляется в форме проведения устного и письменного 

опроса, выполнения практических заданий. 

Изучение учебной дисциплины ОП.11 Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности завершается подведением итогов в форме экзамена в рамках 

промежуточной аттестации обучающихся в процессе освоения ОПОП СПО 

(ППССЗ) на базе среднего общего образования. К промежуточной 

аттестации допускаются обучающиеся полностью освоившие содержание 

учебной дисциплины ОП.11 Анализ финансово-хозяйственной деятельности. 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.07 АНАЛИЗ ФИНАНСОВО- 

ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1  Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена  

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в 

соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 38.00.00 

Экономика и управление. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы 

Данная учебная дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины  

Цель: приобретение обучающимися теоретических знаний и 

практических умений в области статистики. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций: 
Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03, 

ОК 04, 

ОК 05, 

ОК 06, 

ОК 09, 

ОК 10, 

ОК 11, 

ПК 4.4, 

ПК 4.5, 

ПК 4.6, 

ПК 4.7 

 распознавать задачу и/или проблему; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

 составить план действия и реализовывать его; 

определить необходимые ресурсы;  

 определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

 Владеть 

профессиональной 

терминологией, знать 

виды и приемы 

финансового анализа; 

порядок расчета 

соответствующих 

абсолютных показателей 

и  коэффициентов 

 Знать алгоритмы 

расчета показателей, 

необходимых для 
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 значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

 определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

 организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

 грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

 Оценивать социальную значимость развития 

экономики, принимаемых управленческих 

решений 

 применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение 

 Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и иностранном 

языках 

 выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности;;  

 Использовать методы финансового анализа 

информации, содержащейся в финансовой 

отчетности 

 Составлять финансовый,  производственный 

планы, являющиеся разделами бизнес-плана 

 Определять объем работ по финансовому 

анализу, потребность в трудовых , финансовых и 

материальных ресурсах; 

 Определять источники информации для 

проведения анализа финансового состояния 

экономического субъекта;  

 Оценивать и анализировать финансовый 

потенциал, ликвидность и платежеспособность, 

финансовую устойчивость, прибыль и 

рентабельность, инвестиционную 

привлекательность экономического субъекта 

 Осуществлять эффективную работу с 

информацией финансово-правового характера для 

принятия необходимых решений. 

 Формировать аналитические отчеты и 

предоставлять их заинтересованным 

составления 

взаимосвязанных 

разделов бизнес-плана  

 Технологию 

нормирования и 

оптимизации  ресурсов; 

 Деление информации 

на плановую, учетную, 

внеучетную,  отчетную и 

другие признаки ее 

классификации; 

 Процедуры анализа 

финансовой отчетности, 

являющейся 

информационной базой 

финансового анализа  
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пользователям; 

 Формировать обоснованные выводы по 

результатам информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа экономического 

субъекта 

В рамках программы учебной дисциплины формируются личностные 

результаты:  

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

ЦЕЛИ 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной 

деятельности этические принципы: честности, 

независимости, профессионального 

скептицизма, противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в 

условиях риска и неопределенности 

Воспитание стремления 

соблюдать правила, 

следовать нормам и 

правилам человеческого 

взаимодействия  

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям 

работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами 

команды и сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных 

целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

Воспитание  

самостоятельности и  

ответственности в 

постановке и  достижении 

жизненных целей, 

активности, честности и 

принципиальности в 

профессиональной  сфере 

ЛР 15 
Открытый к текущим и перспективным 

изменениям в мире труда и профессий 

Формирование активной 

жизненной 

позиции/творческого 

начала 

 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины 

Объем образовательной программы – 88 часов, в том числе: 

-обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 18 часов; 

-консультаций- 2 часа; 

-самостоятельной работы обучающегося 64 часа. 

 

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  
Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной нагрузки программы  88 

в том числе: 
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теоретическое обучение 8 

практические занятия  10 

лабораторные занятия - 

курсовая работа  - 

самостоятельная учебная работа 64 

консультация 2 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 4 

 

           2.2 Содержание учебной дисциплины по разделам: 

1.Введение. Цель учебной дисциплины, объекты, субъекты(пользователи) 

экономического анализа, связь анализа финансово-хозяйственной деятельности 

с другими науками.  

2.Раздел 1. Методологические основы анализа финансово-хозяйственной 

деятельности.  

3.Раздел 2 Методика комплексного анализа хозяйственной деятельности. 

 

ОП.12 Основы финансовой грамотности 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.12 Основы финансовой 

грамотности предназначена для подготовки специалистов среднего звена в 

профессиональных образовательных организациях, на базе среднего общего 

образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). 

Основанием для разработки данной программы являются следующие 

документы:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 05.02.2018 № 69; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ»; 

 Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1061н; 
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 Письмо Минобрнауки России от 20 февраля 2017 № 06-156 

«Методические рекомендации по реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования по 50 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям»; 

 Примерная основная образовательная программа среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(проект), зарегистрированная в государственном реестре примерных основных 

образовательных программ под номером 38.02.01-190405пр; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минпросвещения РФ от 13 июля 2021 г. N 450 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

 Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на 

базе среднего общего образования, утверждённый 28.04.2022, регистрационный 

№245; 

 Положение по формированию основной профессиональной 

образовательной программы, утвержденное приказом директора КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства»; 

 Положение о разработке рабочих программ учебных дисциплин, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формировании фонда оценочных средств текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденное 

приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»; 

‒  Программа воспитания КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Указания по организации и выполнению самостоятельной работы 

обучающихся, утвержденные приказом директора КГБПОУ «Алтайская 

академия гостеприимства». 

В рабочую учебную программу входят следующие разделы: 

- общая характеристика рабочей программы учебной дисциплины; 

- структура рабочей программы учебной дисциплины; 

- условия реализации программы; 

- контроль и оценка результатов освоения программы учебной 

дисциплины. 

Последовательность изучения учебного материала обусловлена 
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взаимосвязью его разделов и логикой основных этапов профессиональной 

деятельности, обеспечивает преемственность видов профессиональной 

деятельности, возможность продолжения обучения на следующем 

образовательном уровне по индивидуальным образовательным программам, в 

том числе ускоренного обучения. 

Актуальность данной тематики обусловлена принятием Стратегии 

повышения финансовой грамотности в Российской Федерации на 2017–2023 

годы (распоряжение Правительства Российской Федерации от 25 сентября 2017 

г. №2039-р), а также особенностями развития финансового рынка на 

современном этапе: с одной стороны, широкое внедрение информационных 

технологий привело к расширению охвата населения финансовыми продуктами 

и услугами, с другой стороны, — легкость доступа к финансовому рынку для 

неподготовленного потребителя приводит к дезориентации по вопросам 

собственной ответственности за принятие решений. Это, приводит к 

завышенной кредитной нагрузке, жизни «не по средствам», отсутствию 

перспективного финансового планирования с помощью накопительных, 

страховых, пенсионных программ. Важно отметить, что решение социальных 

проблем трудоспособного населения в области жилищного и пенсионного 

обеспечения, страхования, образования все больше переходит из сферы 

ответственности государства в сферу личных интересов самих граждан. 

Финансовая грамотность населения, как набор специальных компетенций для 

анализа услуг финансового рынка и использования финансовых инструментов, 

сегодня становится необходимым условием для успешного решения 

государством социально-экономических задач. Финансовая грамотность 

населения, как набор специальных компетенций для анализа услуг финансового 

рынка и использования финансовых инструментов, сегодня становится 

необходимым условием для успешного решения государством социально-

экономических задач. 

Целью реализации курса ОП. 12 Основы финансовой грамотности 

является формирование базовых навыков финансовой грамотности и принятия 

финансовых решений в области управления личными финансами у 

обучающихся профессиональных образовательных организаций. Вместе с тем, 

в соответствии с ФГОС всех уровней, главной целью и результатом 

образования является развитие личности обучающегося. Реализация данной 

компетенции способствует формированию личности социально развитого, 

критически мыслящего, конкурентоспособного выпускника, обладающего 

экономическим образом мышления, способного взять на себя ответственность 

за свое будущее, за будущее своих близких и своей страны. 

Следует отметить, что в условиях работы образовательных организаций 

по ФГОС СПО при изучении курса ОП.12 Основы финансовой грамотности 

наиболее эффективными являются практико-ориентированные 

образовательные технологии, которые предусматривают приобретение 

специальных компетенций в процессе решения практических учебных задач. 

Учитывая высокую степень актуальности текущих сведений о состоянии 
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финансового рынка, уместно в качестве основных образовательных технологий 

применить игровую и проектную, а также обратить внимание на учебную 

исследовательскую деятельность по данной тематике. 

Игровая технология позволяет организовать изучение процесса 

управления личными финансами, погружая обучающихся в реальную среду 

финансового рынка, адресовать к текущим данным о процентных ставках, 

уровне доходности финансовых активов, об условиях страхования и 

налогообложения, которые публикуются в открытых источниках. 

В процессе проектирования обучающиеся систематизируют полученные 

знания, применяют навыки анализа и прогнозирования, моделируют процессы, 

происходящие на финансовых рынках. 

В процессе игры обучающиеся приобретают опыт практической 

деятельности в современных условиях финансового рынка, на основе которого 

и достигаются планируемые результаты, предусмотренные программой курса. 

Метод проектов позволяет самостоятельно и совместными усилиями 

решить проблему, применив необходимые знания из разных областей, получить 

реальный результат. Тематика проектов может быть различной. 

В одних случаях она может быть определена преподавателем с учетом 

учебной ситуации, естественных профессиональных интересов и способностей 

обучающихся, в других – тематика проектов, особенно предназначенных для 

внеурочной деятельности, может быть предложена и самими обучающимися. 

Исследовательская деятельность дает возможность обучающимся изучить 

проблемы, связанные с поведением граждан на рынке финансовых услуг, 

проанализировать позиции действующих участников финансового рынка и 

предложить собственные способы решения этих проблем. 

Метод case study, или «Метод ситуационного обучения» (обучения на 

примере разбора конкретной ситуации), лучше других методов учит решать 

возникающие проблемы с учетом конкретных условий и фактической 

информации. Практику решения серьезных финансовых вопросов в конкретных 

условиях с учетом актуальной информации, имеющихся ресурсов и 

законодательных норм возможно получить при периодическом включении 

обучающихся в решение ситуаций, специально проработанных и предлагаемых 

кейс-методом. 

Данная дисциплина включена в основную образовательную программу за 

счет часов вариативной части. 

Оценка уровня освоения дисциплины включает текущий контроль 

знаний, который осуществляется в форме тестирования, проведения устного и 

письменного опроса, выполнения практических заданий. 

После изучения курса предусмотрена промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета. Дифференцированный зачет проводится по 

разработанным билетам. 

1.  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.15 ОСНОВЫ ФИНАНСОВОЙ 

ГРАМОТНОСТИ 
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1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

входящей в состав укрупненной группы 38.00.00 Экономика и управление. 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной 

профессиональной образовательной программы: 

Данная учебная дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.  

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Цель: приобретение обучающимися теоретических знаний и 

практических умений в области статистики. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций: 
Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 09 

ОК 11 

ПК 1.3 

ПК 2.3 

ПК 2.5 

ПК 4.1 

ПК 4.4 

ПК 4.5 

ПК 5.1 

ПК 5.5 

 анализировать состояние финансовых 

рынков, используя различные 

источники информации; 

 применять теоретические знания по 

финансовой грамотности для 

практической деятельности и 

повседневной жизни; 

 сопоставлять свои потребности и 

возможности, оптимально распределять 

свои материальные и трудовые ресурсы, 

составлять семейный бюджет и личный 

финансовый план; 

 грамотно применять полученные 

знания для оценки собственных 

экономических действий в качестве 

потребителя, налогоплательщика, 

страхователя, члена семьи и 

гражданина; 

 анализировать и извлекать 

информацию, касающуюся личных 

финансов, из источников различного 

типа и источников, созданных в 

различных знаковых системах (текст, 

таблица, график, диаграмма, 

аудиовизуальный ряд и др.); 

 оценивать влияние инфляции на 

доходность финансовых активов; 

 использовать приобретенные знания 

для выполнения практических заданий, 

основанных на ситуациях, связанных с 

покупкой и продажей валюты; 

 определять влияние факторов, 

воздействующих на валютный курс; 

 применять полученные теоретические 

 экономические явления и 

процессы общественной жизни; 

 структуру семейного бюджета 

и экономику семьи; 

 депозит и кредит. Накопления 

и инфляция, роль депозита в 

личном финансовом плане, 

понятия о кредите, его виды, 

основные характеристики кредита, 

роль кредита в личном 

финансовом плане; 

 расчетно–кассовые операции. 

Хранение, обмен и перевод денег, 

различные виды платежных 

средств, формы дистанционного 

банковского обслуживания; 

 пенсионное обеспечение: 

государственная пенсионная 

система, формирование личных 

пенсионных накоплений; 

 виды ценных бумаг; 

 сферы применения различных 

форм денег; 

 основные элементы 

банковской системы; 

 виды платежных средств; 

 страхование и его виды; 

 налоги (понятие, виды 

налогов, налоговые вычеты, 

налоговая декларация); 

 правовые нормы для защиты 

прав потребителей финансовых 

услуг; 

 признаки мошенничества на 
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и практические знания для определения 

экономически рационального 

поведения; 

 применять полученные знания о 

хранении, обмене и переводе денег, 

использовать банковские карты, 

электронные деньги; пользоваться 

банкоматом, мобильным банкингом, 

онлайн-банкингом; 

 применять полученные знания о 

страховании в повседневной жизни; 

выбор страховой компании, сравнивать 

и выбирать наиболее выгодные условия 

личного страхования, страхования 

имущества и ответственности; 

 применять знания о депозите, 

управления рисками при депозите, о 

кредите, сравнение кредитных 

предложений, учет кредита в личном 

финансовом плане, уменьшении 

стоимости кредита;  

 определять назначение видов налогов, 

характеризовать права и обязанности 

налогоплательщиков, рассчитывать 

НДФЛ, применять налоговые вычеты, 

заполнять налоговую декларацию; 

 оценивать и принимать 

ответственность за рациональные 

решения и их возможные последствия 

для себя, своего окружения и общества 

в целом. 

 

финансовом рынке в отношении 

физических лиц. 

 

В рамках программы учебной дисциплины формируются личностные 

результаты:  

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

ЦЕЛИ 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной 

деятельности этические принципы: честности, 

независимости, профессионального 

скептицизма, противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в 

условиях риска и неопределенности 

Воспитание стремления 

соблюдать правила, 

следовать нормам и 

правилам человеческого 

взаимодействия  

ЛР 14 
Готовый соответствовать ожиданиям 

работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами 

Воспитание  

самостоятельности и  

ответственности в 
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команды и сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных 

целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

постановке и  достижении 

жизненных целей, 

активности, честности и 

принципиальности в 

профессиональной  сфере 

ЛР 15 
Открытый к текущим и перспективным 

изменениям в мире труда и профессий 

Формирование активной 

жизненной 

позиции/творческого 

начала 

 

1.4  Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины 

Объем образовательной программы – 38 часов, в том числе: 

-обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 10 часов; 

-самостоятельной работы обучающегося 27 часов. 

 

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем часов 

 

Объем образовательной программы  38 

Обязательная учебная нагрузка 10 

в том числе: 

теоретическое обучение 6 

лабораторные занятия  

практические занятия  4 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено)  

Самостоятельная работа 27 

Консультация 1 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  

 

2.2 Содержание учебной дисциплины по разделам: 

1.Раздел 1 Финансовое планирование. 

2.Раздел 2 Финансовые услуги. 

3.Раздел 3 Взаимоотношения человека и государства. 

4.Раздел 4 Предпринимательство. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ 

 

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа профессионального модуля ПМ.01 Документирование 

хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации 

предназначена для подготовки специалистов среднего звена в 
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профессиональных образовательных организациях, на базе среднего общего 

образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). 

Основанием для разработки данной программы являются следующие 

документы:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 05.02.2018 № 69; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ»; 

 Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1061н; 

 Письмо Минобрнауки России от 20 февраля 2017 № 06-156 

«Методические рекомендации по реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования по 50 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям»; 

 Примерная основная образовательная программа среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(проект), зарегистрированная в государственном реестре примерных основных 

образовательных программ под номером 38.02.01-190405пр; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минпросвещения РФ от 13 июля 2021 г. N 450 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

 Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на 

базе среднего общего образования, утверждённый 28.04.2022, регистрационный 

№245; 
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 Положение по формированию основной профессиональной 

образовательной программы, утвержденное приказом директора КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства»; 

 Положение о разработке рабочих программ учебных дисциплин, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формировании фонда оценочных средств текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденное 

приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»; 

‒  Программа воспитания КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Указания по организации и выполнению самостоятельной работы 

обучающихся, утвержденные приказом директора КГБПОУ «Алтайская 

академия гостеприимства». 

В рабочую программу входят следующие разделы: 

– общая характеристика рабочей программы профессионального модуля; 

– структура рабочей программы профессионального модуля; 

– условия реализации программы; 

– контроль и оценка результатов освоения программы профессионального 

модуля. 

Последовательность изучения учебного материала обусловлена 

взаимосвязью его разделов и логикой основных этапов профессиональной 

деятельности, обеспечивает преемственность видов профессиональной 

деятельности, возможность продолжения обучения на следующем 

образовательном уровне по индивидуальным образовательным программам, в 

том числе ускоренного обучения.  

Освоение программы профессионального модуля ПМ.01 

Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации не  предусматривает параллельного изучения 

профессиональных модулей. 

При изучении профессионального модуля ПМ.01 Документирование 

хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации 

используются элементы следующих педагогических технологий: проблемного 

обучения, обучение в команде, кейс-технологии, ИКТ которые позволяют 

совершенствовать учебный процесс и повышать мотивацию обучающихся. 

Изучение профессионального модуля ПМ.01 Документирование 

хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации 

способствует формированию следующих компетенций: ОК 01-06, 09-11; ПК 1.1 

– 1.4. 

В период освоения профессионального модуля организуются 
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индивидуальные и групповые консультации. 

Методика изучения профессионального модуля строится на основе 

сочетания теоретического обучения, выполнения практических занятий. 

Практические занятия проводятся с целью закрепления теоретических знаний, 

приобретения необходимых знаний и умений по соответствующей теме 

междисциплинарного курса. 

Оценка уровня освоения дисциплины включает текущий контроль 

знаний, который осуществляется в форме тестирования, проведения устного и 

письменного опроса, выполнения практических заданий и самостоятельной 

работы. 

Для формирования у обучающихся первоначальных практических 

профессиональных умений в рамках модуля по основному виду 

профессиональной деятельности обучение профессиональным навыкам, 

необходимых для последующего освоения ими общих и профессиональных 

компетенций по избранной специальности, программой модуля предусмотрена 

учебная и производственная практика. (Промежуточная аттестация по практике 

в форме дифференцированного зачета). 

После изучения междисциплинарного курса предусмотрена 

промежуточная аттестация в форме экзамена. Экзамен проводится по 

разработанным билетам, для проведения итоговой аттестации выдается тема и 

выполняется письменная экзаменационная работа. 

Изучение профессионального модуля ПМ.01 Документирование 

хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации 

завершается подведением итогов в форме экзамена в рамках промежуточной 

аттестации обучающихся в процессе освоения ОПОП СПО на базе среднего 

общего образования (ППССЗ). К промежуточной аттестации допускаются 

обучающиеся полностью освоившие содержание профессионального модуля 

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации. 

1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая 

программа) – является частью основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД) и соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК). 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения профессионального 

модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен 

освоить основной вид деятельности с первичными документами, планом 
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счетов, формирования бухгалтерских проводок по учету активов организации, 

оформлению денежных и кассовых документов, и соответствующие ему общие 

компетенции и профессиональные компетенции: 

1.2.1 Перечень общих компетенций 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное  

развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

1.2.2 Перечень профессиональных компетенций 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

ПК 1.2 Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации 

ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы 

ПК 1.4 Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

 

1.2.3 Перечень формируемых личностных результатов: 
Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

ЦЕЛИ 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной 

деятельности этические принципы: 

честности, независимости, 

профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать 

решение в условиях риска и 

неопределенности 

Воспитание стремления 

соблюдать правила, следовать 

нормам и правилам 

человеческого взаимодействия  
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ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям 

работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с 

членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

Воспитание  самостоятельности 

и  ответственности в постановке 

и  достижении жизненных целей, 

активности, честности и 

принципиальности в 

профессиональной  сфере 

ЛР 15 
Открытый к текущим и перспективным 

изменениям в мире труда и профессий 

Формирование активной 

жизненной позиции/творческого 

начала 

ЛР 16 

Проявляющий уважение к многообразию 

многонационального состава населения 

Алтайского края, готовый учитывать 

традиции культурного потенциала и 

интересов всех проживающих на его 

территории народов 

Формирования культуры 

межнационального общения, 

толерантных форм сознания и 

поведения личности, сохранения 

национальной, религиозной и 

культурной идентичности 

ЛР 17 

Стремящийся к трудоустройству в агро-

индустриальных и других отраслях 

экономики Алтайского края, готовый к 

внедрению инновационных технологий в 

экономически значимых сферах региона, 

демонстрирующий профессиональные, 

предпринимательские качества, 

направленные на саморазвитие и 

реализацию личностного потенциала, и 

развитие экономики края 

Воспитание потребности в труде 

и интереса к избранной 

профессии, стремление к 

профессиональному 

саморазвитию, к раскрытию 

личностного потенциала и 

развитию профессионально 

важных качеств 

ЛР 18 

Обладающий экологической культурой, 

демонстрирующий бережное отношение к 

объектам общенационального достояния, в 

том числе природным комплексам 

Алтайского края 

Формирование бережного 

отношения к культурно-

историческим объектам, 

природным и рекреационным 

ресурсам Алтайского края 

ЛР 19 

Выполняющий трудовые функции в 

экономической сфере  

Воспитание инициативы и 

самостоятельности в трудовой 

деятельности 

ЛР 20 

Проявлять доброжелательность к 

окружающим, деликатность, чувство такта 

и готовность оказать услугу каждому кто в 

ней нуждается 

Воспитание терпимости, 

толерантности, милосердия, 

стремления следовать нормам и 

правилам человеческого 

взаимодействия  

1.2.4 В результате освоения профессионального модуля обучающийся 

должен: 
Иметь 

практическ

ий опыт 

в документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета 

активов организации 

уметь принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной 
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операции или получение разрешения на ее проведение; 

принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) 

в виде электронного документа, подписанного электронной подписью; 

проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов; 

проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 

проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов; 

организовывать документооборот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского 

учета; 

передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский 

архив; 

передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по 

истечении установленного срока хранения; 

исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций; 

обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе 

типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности; 

конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета 

организации; 

проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и 

операций по валютным счетам; 

оформлять денежные и кассовые документы; 

заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

проводить учет основных средств; 

проводить учет нематериальных активов; 

проводить учет долгосрочных инвестиций; 

проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

проводить учет материально-производственных запасов; 

проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 

проводить учет готовой продукции и ее реализации; 

проводить учет текущих операций и расчетов; 

проводить учет труда и заработной платы; 

проводить учет финансовых результатов и использования прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет кредитов и займов. 

знать общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций; 

понятие первичной бухгалтерской документации; 

определение первичных бухгалтерских документов; 

формы первичных бухгалтерских документов, содержащих обязательные 

реквизиты первичного учетного документа; 

порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, 

формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической 
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проверки; 

принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 

порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских 

документов; 

порядок составления регистров бухгалтерского учета; 

правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 

сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 

теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского 

учета в финансово-хозяйственной деятельности организации; 

инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

организации; 

классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, 

назначению и структуре; 

два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - 

автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и 

управленческого учета; 

учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по 

валютным счетам; 

порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой 

книги; 

правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 

понятие и классификацию основных средств; 

оценку и переоценку основных средств; 

учет поступления основных средств; 

учет выбытия и аренды основных средств; 

учет амортизации основных средств; 

особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств; 

понятие и классификацию нематериальных активов; 

учет поступления и выбытия нематериальных активов; 

амортизацию нематериальных активов; 

учет долгосрочных инвестиций; 

учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

учет материально-производственных запасов: 

понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов; 

документальное оформление поступления и расхода материально-

производственных запасов; 

учет материалов на складе и в бухгалтерии; 

синтетический учет движения материалов; 

учет транспортно-заготовительных расходов; 

учет затрат на производство и калькулирование себестоимости: 

систему учета производственных затрат и их классификацию; 

сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и 

управление; 

особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств; 

учет потерь и непроизводственных расходов; 

учет и оценку незавершенного производства; 

калькуляцию себестоимости продукции; 

характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; 
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технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 

учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг; 

учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; 

учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными 

лицами.  

 

1.3 Количество часов, отводимое на освоение профессионального 

модуля 

Объем образовательной нагрузки  – 298 часа 

Учебная нагрузка обучающихся: из них на освоение МДК – 142 час., в т.ч. 

курсовая работа – 6 час., самостоятельная учебная работа – 100 часов, 

промежуточная аттестация в форме экзамена: консультация 2 час., экзамен 4 

час. 

на практики: учебную – 72 час. 

производственную – 72 час. 

– экзамен по модулю – 12 час. 

 

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  
 

2.1 Структура профессионального модуля ПМ. 01 Документирование 

хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации 

Коды 

профессион

альных 

общих 

компетенци

й 

Наименовани

я разделов 

профессиона

льного 

модуля 

Сумма

рный 

объем 

нагруз

ки, 

час. 

Объем профессионального модуля, ак. час.  

Работа обучающихся во 

взаимодействии с преподавателем 

Самост

оятельн

ая 

работа 

Экза

мен 

по 

моду

лю 

Обучение по МДК 
Практики 

Вс

ег

о 

 

В том числе 

Лаборат

орных и 

практич

еских 

занятий 

Курсо

вых 

работ  

Учеб

ная 

 

Произв

одствен

ная 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9  

ОК 01 – ОК 

05, 

ОК 09- ОК 

11, 

ПК 1.1- ПК 

1.4. 

МДК.01.01 

Практически

е основы 

бухгалтерско

го учета 

активов 

организации 

142 42 14 6 - - 100 

 

 

- 

 

ПК 1.1- 1.4 

ОК 01- 05, 

ОК 09-11 

Учебная 

практика, 

часов 

72 

 

72 - - - 

ПК 1.1.- 1.4 

ОК 01- 05, 

ОК 09-11 

Производстве

нная  

практика, 

часов  

72 - 
72 

 
- - 

Экзамен по модулю 12 - - - - - - 12 

Всего: 298 42 14 20 72 72 100 12 
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ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа профессионального модуля ПМ.02 Ведение 

бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

предназначена для подготовки специалистов среднего звена в 

профессиональных образовательных организациях, на базе среднего общего 

образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). 

Основанием для разработки данной программы являются следующие 

документы:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 05.02.2018 № 69; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ»; 

 Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1061н; 

 Письмо Минобрнауки России от 20 февраля 2017 № 06-156 

«Методические рекомендации по реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования по 50 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям»; 

 Примерная основная образовательная программа среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(проект), зарегистрированная в государственном реестре примерных основных 

образовательных программ под номером 38.02.01-190405пр; 
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 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минпросвещения РФ от 13 июля 2021 г. N 450 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

 Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на 

базе среднего общего образования, утверждённый 28.04.2022, регистрационный 

№245; 

 Положение по формированию основной профессиональной 

образовательной программы, утвержденное приказом директора КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства»; 

 Положение о разработке рабочих программ учебных дисциплин, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формировании фонда оценочных средств текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденное 

приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»; 

‒  Программа воспитания КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Указания по организации и выполнению самостоятельной работы 

обучающихся, утвержденные приказом директора КГБПОУ «Алтайская 

академия гостеприимства». 

В рабочую учебную программу входят следующие разделы: 

В рабочую программу входят следующие разделы: 

– общая характеристика рабочей программы профессионального модуля; 

– структура рабочей программы профессионального модуля; 

– условия реализации программы; 

– контроль и оценка результатов освоения программы профессионального 

модуля. 

Последовательность изучения учебного материала обусловлена 

взаимосвязью его разделов и логикой основных этапов профессиональной 

деятельности, обеспечивает преемственность видов профессиональной 

деятельности, возможность продолжения обучения на следующем 

образовательном уровне по индивидуальным образовательным программам, в 

том числе ускоренного обучения.  

Освоение программы профессионального модуля ПМ.02 Ведение 

бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации не  
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предусматривает параллельного изучения профессиональных модулей. 

При изучении профессионального модуля ПМ.02 Ведение бухгалтерского 

учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации 

активов и финансовых обязательств организации используются элементы 

следующих педагогических технологий: проблемного обучения, обучение в 

команде, кейс-технологии, ИКТ которые позволяют совершенствовать учебный 

процесс и повышать мотивацию обучающихся. 

Изучение профессионального модуля ПМ.02 Ведение бухгалтерского 

учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации 

активов и финансовых обязательств организации способствует формированию 

следующих компетенций: ОК 01-06, 09-11; ПК 2.1 – 2.7. 

В период освоения профессионального модуля организуются 

индивидуальные и групповые консультации. 

Методика изучения профессионального модуля строится на основе 

сочетания теоретического обучения, выполнения практических занятий. 

Практические занятия проводятся с целью закрепления теоретических знаний, 

приобретения необходимых знаний и умений по соответствующей теме 

междисциплинарного курса. 

Оценка уровня освоения дисциплины включает текущий контроль 

знаний, который осуществляется в форме тестирования, проведения устного и 

письменного опроса, выполнения практических заданий и самостоятельной 

работы. 

Для формирования у обучающихся первоначальных практических 

профессиональных умений в рамках модуля по основному виду 

профессиональной деятельности обучение профессиональным навыкам, 

необходимых для последующего освоения ими общих и профессиональных 

компетенций по избранной специальности, программой модуля предусмотрена 

учебная и производственная практика. (Промежуточная аттестация по практике 

в форме дифференцированного зачета). 

После изучения междисциплинарного курса предусмотрена 

промежуточная  аттестация в форме комплексного экзамена по МДК 02.01 и 

МДК 02.02. Экзамен проводится по разработанным билетам, для проведения 

итоговой аттестации выдается тема и выполняется письменная 

экзаменационная работа. 

Изучение профессионального модуля ПМ.02 Ведение бухгалтерского 

учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации 

активов и финансовых обязательств организации завершается подведением 

итогов в форме экзамена в рамках промежуточной аттестации обучающихся 

в процессе освоения ОПОП СПО на базе среднего общего образования 

(ППССЗ). К промежуточной аттестации допускаются обучающиеся 

полностью освоившие содержание профессионального модуля ПМ.02 

Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнения 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации. 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.02 Ведение бухгалтерского 

учета источников формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая 

программа) – является частью основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД) и соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК): 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения профессионального 

модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен 

освоить основной вид деятельности «ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации 

активов и финансовых обязательств организации» и соответствующие ему 

общие и профессиональные компетенции: 

1.2.1 Перечень общих компетенций 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное  

развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

1.2.2 Перечень профессиональных компетенций 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

ПК 2.1 Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации 

на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения 

ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета 

ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 
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(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации 

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации 

ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов 

ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

 

1.2.3 Перечень формируемых личностных результатов 
Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

ЦЕЛИ 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной 

деятельности этические принципы: 

честности, независимости, 

профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать 

решение в условиях риска и 

неопределенности 

Воспитание стремления 

соблюдать правила, следовать 

нормам и правилам 

человеческого взаимодействия  

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям 

работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с 

членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

Воспитание  самостоятельности 

и  ответственности в постановке 

и  достижении жизненных целей, 

активности, честности и 

принципиальности в 

профессиональной  сфере 

ЛР 15 
Открытый к текущим и перспективным 

изменениям в мире труда и профессий 

Формирование активной 

жизненной позиции/творческого 

начала 

ЛР 16 

Проявляющий уважение к многообразию 

многонационального состава населения 

Алтайского края, готовый учитывать 

традиции культурного потенциала и 

интересов всех проживающих на его 

территории народов 

Формирования культуры 

межнационального общения, 

толерантных форм сознания и 

поведения личности, сохранения 

национальной, религиозной и 

культурной идентичности 

ЛР 17 

Стремящийся к трудоустройству в агро-

индустриальных и других отраслях 

экономики Алтайского края, готовый к 

внедрению инновационных технологий в 

экономически значимых сферах региона, 

демонстрирующий профессиональные, 

Воспитание потребности в труде 

и интереса к избранной 

профессии, стремление к 

профессиональному 

саморазвитию, к раскрытию 

личностного потенциала и 
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предпринимательские качества, 

направленные на саморазвитие и 

реализацию личностного потенциала, и 

развитие экономики края 

развитию профессионально 

важных качеств 

ЛР 18 

Обладающий экологической культурой, 

демонстрирующий бережное отношение к 

объектам общенационального достояния, в 

том числе природным комплексам 

Алтайского края 

Формирование бережного 

отношения к культурно-

историческим объектам, 

природным и рекреационным 

ресурсам Алтайского края 

ЛР 19 

Выполняющий трудовые функции в 

экономической сфере  

Воспитание инициативы и 

самостоятельности в трудовой 

деятельности 

ЛР 20 

Проявлять доброжелательность к 

окружающим, деликатность, чувство такта 

и готовность оказать услугу каждому кто в 

ней нуждается 

Воспитание терпимости, 

толерантности, милосердия, 

стремления следовать нормам и 

правилам человеческого 

взаимодействия  

 

1.2.4 В результате освоения профессионального модуля обучающийся 

должен: 
Иметь 

практический 

опыт 

 ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнении работ по инвентаризации активов и обязательств организации; 

выполнении контрольных процедур и их документировании; 

подготовке оформления завершающих материалов по результатам 

внутреннего контроля. 

уметь рассчитывать заработную плату сотрудников; 

определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

определять финансовые результаты деятельности организации по основным 

видам деятельности; 

определять финансовые результаты деятельности организации по прочим 

видам деятельности; 

проводить учет нераспределенной прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

проводить учет кредитов и займов; 

определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими 

порядок проведения инвентаризации активов; 

пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации 

активов; 

давать характеристику активов организации; 

готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и 

передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора 

документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

составлять инвентаризационные описи; 

проводить физический подсчет активов; 

составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о 

фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 
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выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать 

ее результаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских 

проводках; 

формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, 

выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их 

возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи 

ценностей»; 

формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости 

от причин их возникновения; 

составлять акт по результатам инвентаризации; 

проводить выверку финансовых обязательств; 

участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 

организации; 

проводить инвентаризацию расчетов; 

определять реальное состояние расчетов; 

выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер 

к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 

проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), 

целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 

проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов; 

выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

знать рассчитывать заработную плату сотрудников; 

определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

определять финансовые результаты деятельности организации по основным 

видам деятельности; 

определять финансовые результаты деятельности организации по прочим 

видам деятельности; проводить учет нераспределенной прибыли;  

проводить учет собственного капитала; проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

проводить учет кредитов и займов; 

определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими 

порядок проведения инвентаризации активов; 

пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации 

активов; 

давать характеристику активов организации; 

готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и 

передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора 

документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

составлять инвентаризационные описи; 

проводить физический подсчет активов; 

составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о 

фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать 

ее результаты в бухгалтерских проводках; 
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выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских 

проводках; 

формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, 

выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их 

возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи 

ценностей»; 

формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости 

от причин их возникновения; 

составлять акт по результатам инвентаризации; 

проводить выверку финансовых обязательств; 

участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 

организации; проводить инвентаризацию расчетов; 

определять реальное состояние расчетов; 

выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер 

к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 

проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), 

целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 

проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов; 

выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

 

1.3 Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Объем образовательной нагрузки  – 324 часа 

Учебная нагрузка обучающихся: 

из них на освоение МДК 02.01 – 110 час., в т.ч. самостоятельная учебная 

работа – 82 час., промежуточная аттестация в форме экзамена: консультация 2 

час., экзамен 4 час. 

из них на освоение МДК 02.02 –58 час., в т.ч. самостоятельная учебная 

работа – 42 час., промежуточная аттестация в форме экзамена: консультация 2 

час., экзамен 4 час. 

на практики:  

учебную – 72 час. 

производственную – 72 час. 

– экзамен по модулю – 12 час. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ  
 

2.1 Структура профессионального модуля ПМ. 02 Ведение 

бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

Коды 

професси

ональных 

общих 

компетен

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля 

Сумма

рный 

объем 

нагруз

ки, 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Работа обучающихся во 

взаимодействии с преподавателем 
Самосто

ятельна

я работа 
Обучение по МДК 

Практики 
Всег В том числе 
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ций час. о 

 

Лабор

аторн

ых и 

практи

ческих 

заняти

й 

Курс

овых 

работ  

Учеб

ная 

 

Произв

одстве

нная 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ПК 2.1, 

ОК 01-06,  

ОК 09-11 

Раздел 1. 

МДК.02.01. 

Практические 

основы 

бухгалтерского  

учета источников 

формирования  

активов 

организации 

110 28 12 
 

 
- - 82 

ПК 2.2.- 

2.7, 

ОК 01-06, 

ОК09-11 

Раздел 2. 

МДК.02.02. 

Бухгалтерская 

технология  

проведения и 

оформления 

инвентаризации 

58 16 4 
 

 
- - 42 

ПК 2.1.-

2.7 

ОК 01-06,  

ОК 09-11 

Учебная практика, 

часов 
72 

 

72 - - 

ПК 2.1.-

2.7 

ОК 01-06,  

ОК 09-11 

Производственная  

практика, часов  
72 - 

72 

 
- 

Экзамен по модулю 12 - - - - - - 

Всего: 324 44 16 - 72 72 124 

 

 

 

ПМ. 03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа профессионального модуля ПМ.03 Проведение 

расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами предназначена для 

реализации основной профессиональной образовательной программы по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части 

освоения основного вида профессиональной деятельности. 

Основанием для разработки данной программы являются следующие 

документы:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
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 Приказ Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 05.02.2018 № 69; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ»; 

 Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1061н; 

 Письмо Минобрнауки России от 20 февраля 2017 № 06-156 

«Методические рекомендации по реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования по 50 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям»; 

 Примерная основная образовательная программа среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(проект), зарегистрированная в государственном реестре примерных основных 

образовательных программ под номером 38.02.01-190405пр; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минпросвещения РФ от 13 июля 2021 г. N 450 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

 Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на 

базе среднего общего образования, утверждённый 28.04.2022, регистрационный 

№245; 

 Положение по формированию основной профессиональной 

образовательной программы, утвержденное приказом директора КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства»; 

 Положение о разработке рабочих программ учебных дисциплин, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 
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 Положение о формировании фонда оценочных средств текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденное 

приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»; 

‒  Программа воспитания КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Указания по организации и выполнению самостоятельной работы 

обучающихся, утвержденные приказом директора КГБПОУ «Алтайская 

академия гостеприимства». 

В рабочую учебную программу входят следующие разделы: 

- общая характеристика рабочей программы профессионального модуля; 

- структура рабочей программы профессионального модуля; 

- условия реализации программы; 

- контроль и оценка результатов освоения программы профессионального 

модуля. 

Последовательность изучения учебного материала обусловлена 

взаимосвязью его разделов и логикой основных этапов профессиональной 

деятельности, обеспечивает преемственность видов профессиональной 

деятельности, возможность продолжения обучения на следующем 

образовательном уровне по индивидуальным образовательным программам, в 

том числе ускоренного обучения. 

Освоение программы ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами предусмотрено параллельно с изучением: ОП. 05 

Аудит, ОП.07 Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия, 

ОП.08 Основы предпринимательской деятельности. 

При изучении ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами используются элементы следующих педагогических 

технологий: проблемного обучения, обучение в команде, технология «дебаты», 

кейс-технологии, которые позволяют совершенствовать учебный процесс и 

повышать мотивацию обучающихся. 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.03 Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными фондами 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая 

программа) – является частью основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовой подготовки) в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными фондами и соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК): 
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Рабочая программа профессионального модуля может быть использована 

в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной 

подготовке работников в области проведения расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами при наличии среднего (полного) общего 

образования. Опыт работы не требуется.  

1.2 Цель и планируемые результаты освоения профессионального 

модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен 

освоить основной вид деятельности Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами и соответствующие ему общие и профессиональные 

компетенции: 

1.2.1 Перечень общих компетенций 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное  

развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

1.2.2 Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

  ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским операциям. 

 

1.2.3 Перечень формируемых личностных результатов 
Код 

личностных 

результатов 

реализации 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

ЦЕЛИ 
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программы 

воспитания 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной 

деятельности этические принципы: 

честности, независимости, 

профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать 

решение в условиях риска и 

неопределенности 

Воспитание стремления 

соблюдать правила, следовать 

нормам и правилам 

человеческого взаимодействия  

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям 

работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с 

членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

Воспитание  самостоятельности 

и  ответственности в постановке 

и  достижении жизненных целей, 

активности, честности и 

принципиальности в 

профессиональной  сфере 

ЛР 15 
Открытый к текущим и перспективным 

изменениям в мире труда и профессий 

Формирование активной 

жизненной позиции/творческого 

начала 

ЛР 16 

Проявляющий уважение к многообразию 

многонационального состава населения 

Алтайского края, готовый учитывать 

традиции культурного потенциала и 

интересов всех проживающих на его 

территории народов 

Формирования культуры 

межнационального общения, 

толерантных форм сознания и 

поведения личности, сохранения 

национальной, религиозной и 

культурной идентичности 

ЛР 17 

Стремящийся к трудоустройству в агро-

индустриальных и других отраслях 

экономики Алтайского края, готовый к 

внедрению инновационных технологий в 

экономически значимых сферах региона, 

демонстрирующий профессиональные, 

предпринимательские качества, 

направленные на саморазвитие и 

реализацию личностного потенциала, и 

развитие экономики края 

Воспитание потребности в труде 

и интереса к избранной 

профессии, стремление к 

профессиональному 

саморазвитию, к раскрытию 

личностного потенциала и 

развитию профессионально 

важных качеств 

ЛР 18 

Обладающий экологической культурой, 

демонстрирующий бережное отношение к 

объектам общенационального достояния, в 

том числе природным комплексам 

Алтайского края 

Формирование бережного 

отношения к культурно-

историческим объектам, 

природным и рекреационным 

ресурсам Алтайского края 

ЛР 19 

Выполняющий трудовые функции в 

экономической сфере  

Воспитание инициативы и 

самостоятельности в трудовой 

деятельности 

ЛР 20 
Проявлять доброжелательность к 

окружающим, деликатность, чувство такта 

Воспитание терпимости, 

толерантности, милосердия, 
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и готовность оказать услугу каждому кто в 

ней нуждается 

стремления следовать нормам и 

правилам человеческого 

взаимодействия  

1.2.4 В результате освоения профессионального модуля обучающийся 

должен: 
Иметь 

практический 

опыт 

В проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

 

уметь  определять виды и порядок налогообложения; 

 ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 

 выделять элементы налогообложения; 

 определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

 оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм 

налогов и сборов; 

 организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и 

сборам"; 

 заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; 

 выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие 

реквизиты; 

 выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, 

штрафов и пени; 

 пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению налогов, сборов и пошлин; 

 проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

 определять объекты налогообложения для исчисления, отчеты по 

страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные 

фонды; 

 применять порядок и соблюдать сроки исчисления по страховым взносам 

в государственные внебюджетные фонды; 

 применять особенности зачисления сумм по страховым взносам в ФНС 

России и в государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской 

Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования; 

 оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм 

по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные 

фонды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского 

страхования; 

 осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному 

страхованию"; 

 проводить начисление и перечисление взносов на страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, 

определенным законодательством; 

 осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; 

 заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования; 

 выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов 
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соответствующие реквизиты; 

 оформлять платежные поручения по штрафам и пеням внебюджетных 

фондов; 

 пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 

 заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП 

получателя, наименование налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания 

платежа, страхового периода, номера документа, даты документа; 

 пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 

 осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка. 

знать  виды и порядок налогообложения; 

 систему налогов Российской Федерации; 

 элементы налогообложения; 

 источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

 оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов; 

 аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 

 порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и 

сборов; 

 правила заполнения данных статуса плательщика, идентификационный 

номер налогоплательщика (далее - ИНН) получателя, код причины 

постановки на учет (далее - КПП) получателя, наименования налоговой 

инспекции, код бюджетной классификации (далее - КБК), общероссийский 

классификатор объектов административно-территориального деления (далее 

- ОКАТО), основания платежа, налогового периода, номера документа, даты 

документа, типа платежа; 

 коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, 

штрафа и пени; 

 образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, 

сборов и пошлин; 

 учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

 аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию"; 

 сущность и структуру страховых взносов в Федеральную налоговую 

службу (далее - ФНС России) и государственные внебюджетные фонды; 

 объекты налогообложения для исчисления страховых взносов в 

государственные внебюджетные фонды; 

 порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды; 

 порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС России и 

внебюджетного фонда; 

 особенности зачисления сумм страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды; 

 оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 

сумм страховых взносов в ФНС России и государственные внебюджетные 

фонды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского 

страхования; 

 начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных 

consultantplus://offline/ref=49C2074B9CC0747D781F8B0F3B9A4F4FFD74579D28E0200D9BCC13DECEk3D8I
consultantplus://offline/ref=D6893BC30E4FA44C02BFC9CA1964E73C84064585B8DD90420E4EFAEE12cCF5I
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случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 использование средств внебюджетных фондов; 

 процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; 

 порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

 образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

 процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка. 

 

1.3 Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Объем образовательной нагрузки  – 330 часа 

Учебная нагрузка обучающихся: 

из них на освоение МДК 02.01 – 72 час., в т.ч. самостоятельная учебная 

работа – 52 час., промежуточная аттестация в форме экзамена: консультация 2 

час., экзамен 4 час. 

из них на освоение МДК 02.02 –102 час., в т.ч. самостоятельная учебная 

работа – 74 час., промежуточная аттестация в форме экзамена: консультация 2 

час., экзамен 4 час. 

на практики:  

учебную – 72 час. 

производственную – 72 час. 

– экзамен по модулю – 12 час. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

2.1 Структура профессионального модуля 
 

Коды 

професс

иональн

ых 

общих 

компете

нций 

Наименования 

разделов 

профессионал

ьного модуля 

Сумм

арны

й 

объе

м 

нагру

зки, 

час. 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Работа обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем 

Са

мо

сто

яте

ль

на

я 

ра

бо

та 

 

Э

кз

а

м

е

н 

Обучение по МДК 
Практики 

Всего 

 

В том числе 

Лаборато

рных и 

практиче

ских 

занятий 

Курсовых 

работ 

(проектов) 

Учеб

ная 

 

Прои

зводс

твенн

ая 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1

0 

ПК 3.1-

3.2 

ОК 01-

11 

 

Раздел 1. 

Организация 

расчетов с 

бюджетом  
58 10 6 Х Х Х 48 

 

 

Х 
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ПК 3.3-

3.4 

ОК 01-

11 

 

Раздел 2. 

Организация 

расчетов с 

внебюджетны

ми фондами  

48 8 4 Х Х 40 Х 

ПК 3.1-

3.4 

ОК 01-

11 

Учебная 

практика, 

часов  

72 

 

 72 72 Х Х 

ПК 3.1-

3.4 

ОК 01-

11 

Производстве

нная практика, 

часов  

72 

 

 72 72 Х Х 

Консуль

тация  

 2      

 Экзамен по 

МДК 03.01 

4  Х Х Х Х 

 Экзамен по 

модулю 

12      

 Всего: 268   Х     
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ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа профессионального модуля ПМ.04 Составление и 

использование бухгалтерской (финансовой) отчетности предназначена для 

подготовки специалистов среднего звена в профессиональных 

образовательных организациях, на базе среднего общего образования по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Основанием для разработки данной программы являются следующие 

документы:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 05.02.2018 № 69; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ»; 

 Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1061н; 

 Письмо Минобрнауки России от 20 февраля 2017 № 06-156 

«Методические рекомендации по реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования по 50 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям»; 

 Примерная основная образовательная программа среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(проект), зарегистрированная в государственном реестре примерных основных 

образовательных программ под номером 38.02.01-190405пр; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минпросвещения РФ от 13 июля 2021 г. N 450 «О внесении 
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изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

 Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на 

базе среднего общего образования, утверждённый 28.04.2022, регистрационный 

№245; 

 Положение по формированию основной профессиональной 

образовательной программы, утвержденное приказом директора КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства»; 

 Положение о разработке рабочих программ учебных дисциплин, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формировании фонда оценочных средств текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденное 

приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»; 

‒  Программа воспитания КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Указания по организации и выполнению самостоятельной работы 

обучающихся, утвержденные приказом директора КГБПОУ «Алтайская 

академия гостеприимства». 

Последовательность изучения учебного материала обусловлена 

взаимосвязью его разделов и логикой основных этапов профессиональной 

деятельности, обеспечивает преемственность видов профессиональной 

деятельности, возможность продолжения обучения на следующем 

образовательном уровне по индивидуальным образовательным программам, в 

том числе ускоренного обучения. 

Освоение программы профессионального модуля ПМ.04 Составление и 

использование бухгалтерской (финансовой) отчетности не  предусматривает 

параллельного изучения профессиональных модулей. 

При изучении профессионального модуля ПМ.04 Составление и 

использование бухгалтерской (финансовой) отчетности используются элементы 

следующих педагогических технологий: проблемного обучения, обучение в 

команде, кейс-технологии, ИКТ которые позволяют совершенствовать учебный 

процесс и повышать мотивацию обучающихся. 

Изучение профессионального модуля ПМ.04 Составление и 

использование бухгалтерской (финансовой) отчетности способствует 

формированию следующих компетенций: ОК 01-06, 09-11; ПК 4.1 – 4.7. 

В период освоения профессионального модуля организуются 

индивидуальные и групповые консультации. 
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Методика изучения профессионального модуля строится на основе 

сочетания теоретического обучения, выполнения практических занятий. 

Практические занятия проводятся с целью закрепления теоретических знаний, 

приобретения необходимых знаний и умений по соответствующей теме 

междисциплинарного курса. 

Оценка уровня освоения дисциплины включает текущий контроль 

знаний, который осуществляется в форме тестирования, проведения устного и 

письменного опроса, выполнения практических заданий и самостоятельной 

работы. 

Для формирования у обучающихся первоначальных практических 

профессиональных умений в рамках модуля по основному виду 

профессиональной деятельности обучение профессиональным навыкам, 

необходимых для последующего освоения ими общих и профессиональных 

компетенций по избранной специальности, программой модуля предусмотрена 

учебная и производственная практика. (Промежуточная аттестация по практике 

в форме дифференцированного зачета). 

После изучения междисциплинарных курсов предусмотрена 

промежуточная  аттестация в форме экзамена. Дифференцированный зачет 

проводится по разработанным билетам, для проведения итоговой аттестации 

выдается тема и выполняется письменная экзаменационная работа.  

Изучение профессионального модуля ПМ.04 Составление и 

использование бухгалтерской (финансовой) отчетности завершается 

подведением итогов в форме экзамена по модулю в рамках промежуточной 

аттестации обучающихся в процессе освоения ОПОП СПО на базе среднего 

общего образования (ППССЗ). К промежуточной аттестации допускаются 

обучающиеся полностью освоившие содержание профессионального модуля 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.04 Составление и 

использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая 

программа) – является частью основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД) и соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК). 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения профессионального 

модуля 

В результате изучения профессионального модуля ПМ. 04 Составление и 

использование бухгалтерской отчетности обучающийся должен обладать 

следующими общими и профессиональными компетенциями: 
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1.2.1 Перечень общих компетенций 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное  

развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

1.2.2 Перечень профессиональных компетенций 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 4 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период 

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки 

ПК 4.3 Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической 

отчетности  установленные законодательством сроки 

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финансового положения 

организации, ее платежеспособности и доходности 

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 

оценку рисков 

ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

 

1.2.3 Перечень формируемых личностных результатов 
Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

ЦЕЛИ 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной Воспитание стремления 
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деятельности этические принципы: 

честности, независимости, 

профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать 

решение в условиях риска и 

неопределенности 

соблюдать правила, следовать 

нормам и правилам 

человеческого взаимодействия  

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям 

работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с 

членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

Воспитание  самостоятельности 

и  ответственности в постановке 

и  достижении жизненных целей, 

активности, честности и 

принципиальности в 

профессиональной  сфере 

ЛР 15 
Открытый к текущим и перспективным 

изменениям в мире труда и профессий 

Формирование активной 

жизненной позиции/творческого 

начала 

ЛР 16 

Проявляющий уважение к многообразию 

многонационального состава населения 

Алтайского края, готовый учитывать 

традиции культурного потенциала и 

интересов всех проживающих на его 

территории народов 

Формирования культуры 

межнационального общения, 

толерантных форм сознания и 

поведения личности, сохранения 

национальной, религиозной и 

культурной идентичности 

ЛР 17 

Стремящийся к трудоустройству в агро-

индустриальных и других отраслях 

экономики Алтайского края, готовый к 

внедрению инновационных технологий в 

экономически значимых сферах региона, 

демонстрирующий профессиональные, 

предпринимательские качества, 

направленные на саморазвитие и 

реализацию личностного потенциала, и 

развитие экономики края 

Воспитание потребности в труде 

и интереса к избранной 

профессии, стремление к 

профессиональному 

саморазвитию, к раскрытию 

личностного потенциала и 

развитию профессионально 

важных качеств 

ЛР 18 

Обладающий экологической культурой, 

демонстрирующий бережное отношение к 

объектам общенационального достояния, в 

том числе природным комплексам 

Алтайского края 

Формирование бережного 

отношения к культурно-

историческим объектам, 

природным и рекреационным 

ресурсам Алтайского края 

ЛР 19 

Выполняющий трудовые функции в 

экономической сфере  

Воспитание инициативы и 

самостоятельности в трудовой 

деятельности 

ЛР 20 

Проявлять доброжелательность к 

окружающим, деликатность, чувство такта 

и готовность оказать услугу каждому кто в 

Воспитание терпимости, 

толерантности, милосердия, 

стремления следовать нормам и 
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ней нуждается правилам человеческого 

взаимодействия  

.2.4 В результате освоения профессионального модуля обучающийся 

должен: 
иметь 

практический  

опыт в: 

 составлении бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа 

финансового состояния организации; 

 составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды и форм статистической отчетности, входящих в 

бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки; 

 участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 

анализе информации о финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности; 

 применении налоговых льгот; 

 разработке учетной политики в целях налогообложения; 

 составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по Международным 

стандартам финансовой отчетности. 

уметь  использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-

следственные связи изменений, произошедших за отчетный период, 

оценивать потенциальные риски и возможности экономического субъекта в 

обозримом будущем, 

 определять источники, содержащие наиболее полную и достоверную 

информацию о работе объекта внутреннего контроля;  

 выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных 

данных, применять при ее обработке наиболее рациональные способы 

выборки, формировать выборку, к которой будут применяться контрольные 

и аналитические процедуры; 

  применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, 

обследование, аналитические процедуры, выборка); 

  выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски 

собственных ошибок; 

  оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и 

эффективность использования активов правовой и нормативной базе;  

 формировать информационную базу, отражающую ход устранения 

выявленных контрольными процедурами недостатков; 

 анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки 

налогоплательщиков, практику применения законодательства налоговыми 

органами, арбитражными судами;  

 определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, 

финансовых и материально-технических ресурсах; 

  определять источники информации для проведения анализа финансового 

состояния экономического субъекта; 

 планировать программы и сроки проведения финансового анализа 

экономического субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, 

определять состав и формат аналитических отчетов; 

  распределять объем работ по проведению финансового анализа между 

работниками (группами работников); 

  проверять качество аналитической информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа и выполнять процедуры по ее обобщению; 

 формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным 
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пользователям; 

 координировать взаимодействие работников экономического субъекта в 

процессе проведения финансового анализа; 

 оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и 

рентабельность, инвестиционную привлекательность экономического 

субъекта; 

 формировать обоснованные выводы по результатам информации, 

полученной в процессе проведения финансового анализа экономического 

субъекта; 

 разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта, 

инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического 

субъекта; 

 применять результаты финансового анализа экономического субъекта для 

целей бюджетирования и управления денежными потоками; 

 составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые 

планы, обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, расчетов 

по привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг 

экономического субъекта; 

 вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и 

тактики в области финансовой политики экономического субъекта, вносить 

соответствующие изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-

планы); 

 отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации; 

определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

 закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы 

бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки; 

 устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 

осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 

 адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской 

Федерации к Международным стандартам финансовой отчетности. 

знать  законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и 

сборах, консолидированной финансовой отчетности, аудиторской 

деятельности, архивном деле, в области социального и медицинского 

страхования, пенсионного обеспечения; 

 гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство 

Российской Федерации, законодательство о противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию терроризма, законодательство о 

порядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за 

непредставление или представление недостоверной отчетности; 

 определение бухгалтерской отчетности как информации о финансовом 

положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом 

результате его деятельности и движении денежных средств за отчетный 

период;  

 теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов 

хозяйственной жизни и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

данных за отчетный период; 
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 методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за 

отчетный период; 

порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; 

 методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный 

период; 

 требования к бухгалтерской отчетности организации; 

состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 

бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные формы 

бухгалтерской отчетности; 

 методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из 

оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; 

 процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах; 

 порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского 

учета; 

 порядок организации получения аудиторского заключения в случае 

необходимости; 

 сроки представления бухгалтерской отчетности; 

правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае 

выявления неправильного отражения хозяйственных операций; 

 формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции 

по их заполнению; 

 форму отчетов по страховым взносам в ФНС России  и государственные 

внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполнению; 

 форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 

 сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые 

органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 

 содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и 

новых инструкций по их заполнению; 

 порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, 

внебюджетных фондах и статистических органах; 

 методы финансового анализа; 

 виды и приемы финансового анализа; 

 процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

 порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования 

по показателям баланса; 

 порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их 

источников по показателям баланса; 

 процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

 порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки 

платежеспособности; 

 состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 

 процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

 процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 

 принципы и методы общей оценки деловой активности организации; 

 технологию расчета и анализа финансового цикла; 

 процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по 

показателям отчетности; 

 процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 

 основы финансового менеджмента, методические документы по 
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финансовому анализу, методические документы по бюджетированию и 

управлению денежными потоками; 

 международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы 

Европейского Сообщества о консолидированной отчетности. 

 

1.3 Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Объем образовательной нагрузки  – 330 часа 

Учебная нагрузка обучающихся: 

из них на освоение МДК 04.01 – 72 час., в т.ч. самостоятельная учебная 

работа – 52 час., промежуточная аттестация в форме экзамена: консультация 2 

час., экзамен 4 час. 

из них на освоение МДК 04.02 – 102 час., в т.ч. самостоятельная учебная 

работа – 74 час.,  курсовое проектирование – 6 час., промежуточная аттестация 

в форме экзамена: консультация 2 час., экзамен 4 час. 

на практики:  

учебную – 36 час. 

производственную – 108 час. 

– экзамен по модулю – 12 час.  

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  
 

2.1 Структура профессионального модуля ПМ. 04 Составление и 

использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Коды 

професс

иональн

ых 

общих 

компете

нций 

Наименования 

разделов 

профессиональног

о модуля 

Сумм

арны

й 

объем 

нагру

зки, 

час. 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Работа обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

Обучение по МДК 
Практики 

Всего 

 

В том числе 

Лабо

ратор

ных и 

практ

ическ

их 

занят

ий 

Курсов

ых 

работ 

(проект

ов) 

Учеб

ная 

 

Произво

дственна

я 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ПК 4.1 

– 4.7 

 

 

Раздел 1 

Технология 

составления 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

72 20 8 - - - 52 

ПК 4.1 

– 4.7 

Раздел 2  Основы 

анализа 

бухгалтерской 

(финансовой) 

102 28 8 6 - - 74 
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отчетности 

ПК 4.1 

– 4.7 

ОК 01 – 

05 

ОК 09-

11 

Учебная практика 72  72   

ПК 4.1 

– 4.7 

ОК 01 – 

05 

ОК 09-

11 

Производственная 

практика, часов  

72  72 - 

ПК 4.1 

– 4.7 

ОК 01 – 

05 

ОК 09-

11 

Экзамен по 

модулю 

12 - - - - - - 

 Всего: 330 48 16 6 72 72 126 
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ПМ. 05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих (23368 Кассир) 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа профессионального модуля ПМ.05 Выполнение работ 

по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (23369 

Кассир) предназначена для подготовки специалистов среднего звена в 

профессиональных образовательных организациях, на базе среднего общего 

образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). 

Основанием для разработки данной программы являются следующие 

документы:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 05.02.2018 № 69; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ»; 

 Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1061н; 

 Письмо Минобрнауки России от 20 февраля 2017 № 06-156 

«Методические рекомендации по реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования по 50 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям»; 

 Примерная основная образовательная программа среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(проект), зарегистрированная в государственном реестре примерных основных 

образовательных программ под номером 38.02.01-190405пр; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся»; 
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 Приказ Минпросвещения РФ от 13 июля 2021 г. N 450 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования»; 

 Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) на 

базе среднего общего образования, утверждённый 28.04.2022, регистрационный 

№245; 

 Положение по формированию основной профессиональной 

образовательной программы, утвержденное приказом директора КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства»; 

 Положение о разработке рабочих программ учебных дисциплин, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формировании фонда оценочных средств текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

утвержденное приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, утвержденное 

приказом директора КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»; 

‒  Программа воспитания КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства»; 

 Указания по организации и выполнению самостоятельной работы 

обучающихся, утвержденные приказом директора КГБПОУ «Алтайская 

академия гостеприимства». 

В рабочую учебную программу входят следующие разделы: 

В рабочую программу входят следующие разделы: 

– общая характеристика рабочей программы профессионального модуля; 

– структура рабочей программы профессионального модуля; 

– условия реализации программы; 

– контроль и оценка результатов освоения программы профессионального 

модуля. 

Последовательность изучения учебного материала обусловлена 

взаимосвязью его разделов и логикой основных этапов профессиональной 

деятельности, обеспечивает преемственность видов профессиональной 

деятельности, возможность продолжения обучения на следующем 

образовательном уровне по индивидуальным образовательным программам, в 

том числе ускоренного обучения.  

Освоение программы профессионального модуля ПМ.06 Выполнение 

работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 

(23369 Кассир) не  предусматривает параллельного изучения 

профессиональных модулей. 

При изучении профессионального модуля ПМ.06 Выполнение работ по 
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одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (23369 

Кассир) используются элементы следующих педагогических технологий: 

проблемного обучения, обучение в команде, кейс-технологии, ИКТ которые 

позволяют совершенствовать учебный процесс и повышать мотивацию 

обучающихся. 

Изучение профессионального модуля ПМ.05 Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (23369 Кассир) 

способствует формированию следующих компетенций: ОК 01-06, 09-11; ПК 6.1 

– 6.6. 

В период освоения профессионального модуля организуются 

индивидуальные и групповые консультации. 

Методика изучения профессионального модуля строится на основе 

сочетания теоретического обучения, выполнения практических занятий. 

Практические занятия проводятся с целью закрепления теоретических знаний, 

приобретения необходимых знаний и умений по соответствующей теме 

междисциплинарного курса. 

Оценка уровня освоения дисциплины включает текущий контроль 

знаний, который осуществляется в форме тестирования, проведения устного и 

письменного опроса, выполнения практических заданий и самостоятельной 

работы. 

Для формирования у обучающихся первоначальных практических 

профессиональных умений в рамках модуля по основному виду 

профессиональной деятельности обучение профессиональным навыкам, 

необходимых для последующего освоения ими общих и профессиональных 

компетенций по избранной специальности, программой модуля предусмотрена 

учебная и производственная практика. (Промежуточная аттестация по практике 

в форме дифференцированного зачета). 

После изучения междисциплинарного курса предусмотрена 

промежуточная  аттестация в форме экзамена по МДК 06.01. Экзамен 

проводится по разработанным билетам, для проведения итоговой аттестации 

выдается тема и выполняется письменная экзаменационная работа. 

Изучение профессионального модуля ПМ.05 Выполнение работ по 

одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 

завершается подведением итогов в форме экзамена в рамках промежуточной 

аттестации обучающихся в процессе освоения ОПОП СПО на базе среднего 

общего образования (ППССЗ). К промежуточной аттестации допускаются 

обучающиеся полностью освоившие содержание профессионального модуля 

ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих (23369 Кассир). 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ. 06 Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (23369 

Кассир) 
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1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая 

программа) является частью основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС  СПО по специальности СПО 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовой подготовки) в части 

освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК). 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения профессионального 

модуля 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности 

Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

имущества организации, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 

 

1.2.1 Перечень общих компетенций 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное  

развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

1.2.2 Перечень профессиональных компетенций 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 6 Выполнение работ про профессии «Кассир» 

ПК 6.1 Работать с нормативно-правовыми актами, положениями, инструкциями, 

другими руководящими материалами и документами по ведению кассовых 

операций. 

ПК 6.2 Осуществлять  операции  с денежными  средствами,  ценными бумагами, 

бланками строгой отчетности. Оформлять денежные и кассовые документы. 

ПК 6.3 Работать с формами кассовых и банковских документов. 

ПК 6.4 Оформлять кассовые и банковские документы. 

ПК 6.5 Вести кассовую книгу, составлять кассовую отчетность. 
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ПК 6.6 Работать с ЭВМ, знать правила ее технической документации. 

1.2.3 Перечень формируемых личностных результатов 
Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

ЦЕЛИ 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной 

деятельности этические принципы: 

честности, независимости, 

профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать 

решение в условиях риска и 

неопределенности 

Воспитание стремления 

соблюдать правила, следовать 

нормам и правилам 

человеческого взаимодействия  

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям 

работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с 

членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

Воспитание  самостоятельности 

и  ответственности в постановке 

и  достижении жизненных целей, 

активности, честности и 

принципиальности в 

профессиональной  сфере 

ЛР 15 
Открытый к текущим и перспективным 

изменениям в мире труда и профессий 

Формирование активной 

жизненной позиции/творческого 

начала 

ЛР 16 

Проявляющий уважение к многообразию 

многонационального состава населения 

Алтайского края, готовый учитывать 

традиции культурного потенциала и 

интересов всех проживающих на его 

территории народов 

Формирования культуры 

межнационального общения, 

толерантных форм сознания и 

поведения личности, сохранения 

национальной, религиозной и 

культурной идентичности 

ЛР 17 

Стремящийся к трудоустройству в агро-

индустриальных и других отраслях 

экономики Алтайского края, готовый к 

внедрению инновационных технологий в 

экономически значимых сферах региона, 

демонстрирующий профессиональные, 

предпринимательские качества, 

направленные на саморазвитие и 

реализацию личностного потенциала, и 

развитие экономики края 

Воспитание потребности в труде 

и интереса к избранной 

профессии, стремление к 

профессиональному 

саморазвитию, к раскрытию 

личностного потенциала и 

развитию профессионально 

важных качеств 

ЛР 18 
Обладающий экологической культурой, 

демонстрирующий бережное отношение к 

Формирование бережного 

отношения к культурно-
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объектам общенационального достояния, в 

том числе природным комплексам 

Алтайского края 

историческим объектам, 

природным и рекреационным 

ресурсам Алтайского края 

ЛР 19 

Выполняющий трудовые функции в 

экономической сфере  

Воспитание инициативы и 

самостоятельности в трудовой 

деятельности 

ЛР 20 

Проявлять доброжелательность к 

окружающим, деликатность, чувство такта 

и готовность оказать услугу каждому кто в 

ней нуждается 

Воспитание терпимости, 

толерантности, милосердия, 

стремления следовать нормам и 

правилам человеческого 

взаимодействия  

 

1.2.4 В результате освоения профессионального модуля обучающийся 

должен: 
Иметь 

практический 

опыт в 

осуществления и документирования хозяйственных  операций  по приходу и 

расходу денежных средств в кассе. 

уметь принимать и оформлять первичные документы по кассовым операциям;  

составлять кассовую отчетность; 

проверять наличие обязательных реквизитов в первичных документах по 

кассе;  

проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 

признаков;  

вести кассовую книгу;  

разбираться в номенклатуре дел; 

принимать участие в проведении инвентаризации кассы. 

знать нормативно-правовые акты, положения и инструкции по 

ведению кассовых операций;  

оформление форм кассовых и банковских документов; 

оформление операций с денежными средствами, ценными 

бумагами, бланками строгой отчетности; 

обязательные реквизиты в первичных документах по кассе; 

формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку;  

группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 

правила ведения кассовой книги;  

номенклатуру дел; 

правила проведения инвентаризации кассы. 
 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля:  

Объем образовательной нагрузки – 156 часов. 

из них на освоение МДК 05.01 Выполнение работ по профессии «Кассир» – 72 час., в 

том числе самостоятельная работа – 51 час., консультация – 1 час.; 

на практики – 72 час., в том числе учебную – 36 час., производственную – 36 часа; 

экзамен по модулю – 12 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 

2.1 Структура профессионального модуля ПМ.05 Выполнение работ по 

одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (23369 

Кассир) 

 

Коды 

профессио

нальных 

общих 

компетенц

ий 

Наименования 

разделов 

профессиональ

ного модуля 

Сумм

арный 

объем 

нагруз

ки, 

час. 

Объем профессионального модуля, ак. час.  

Работа обучающихся во взаимодействии 

с преподавателем 

Самос

тоятел

ьная 

работа 

Экза

мен 

по 

моду

лю 

Обучение по МДК 
Практики 

Все

го 

 

В том числе 

Лаборат

орных и 

практич

еских 

занятий 

Курсо

вых 

работ  

Учеб

ная 

 

Произв

одствен

ная 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9  

ОК 01- 05, 

ОК 09- 11, 

ПК1.1, 

1.3, 2.2 – 

2.4. 

Раздел 1 

Организация 

деятельности 

кассира 
72 21 8 

 

- 

 
- - 51 

 

 

ОК 01- 05, 

ОК 09- 11, 

ПК1.1, 

1.3, 2.2 – 

2.4. 

Учебная 

практика, 

часов 36 

 

36 - - - 

ОК 01- 05, 

ОК 09- 11, 

ПК1.1, 

1.3, 2.2 – 

2.4. 

Производствен

ная  практика 

(по профилю), 

часов  
36 - 

36 

 
- - 

Экзамен по модулю 12 - - - - - - 12 

Всего: 156 21 8 - 36 36 51 12 
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