
Аннотация проекта 

КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»  

 

Тема проекта: Профессиональная инновационная среда образовательного 

учреждения как условие подготовки кадров, востребованных в регионе. 

Актуальность проекта обусловлена наличием несбалансированности и  

несоответствия инноваций, применяющихся на различных уровнях и ступенях 

профессионального образования при реформировании среднего профессионального 

образования посредством интеграции образовательных организаций, реализующих 

программы  подготовки  квалифицированных рабочих, служащих и специалистов 

среднего звена. 

Перед профессиональными образовательными организациями (ПОО) ставятся 

принципиально новые приоритетные направления и задачи: установление уровней 

профессионального образования и создание системы, обеспечивающей условия для 

непрерывного образования. 

Возникающее противоречие обуславливает необходимость создания в 

реформированном профессиональном образовательном учреждении инновационной 

среды, способствующей соорганизации  педагогических ресурсов образовательной 

организации в вопросах формирования единых подходов  к реализации требований 

Профессиональных стандартов и Федеральных государственных образовательных 

стандартов. 

 Рассматривая теоретико-методологический контекст формирования инновационной 

среды  современного образовательного учреждения – акцентировали внимание на 

основных методологических позициях − системном и компетентностном подходах, 

социальном партнерстве и принципе регионализации.  

Цель проекта: повышение уровня профессионального образования обучающихся и 

специалистов за счет реализации потенциала сформированной профессиональной 

инновационной среды образовательного учреждения. 

Для достижения цели проекта определены основные  задачи и мероприятия в    

рамках обозначенной темы. 

Срок реализации: 2015 год – подготовительный этап, 2016-2017 год – основной 

этап, 2018 год – заключительный этап. 

Основные потребители результатов проекта: 

1 Профильные управления Алтайского края (Управление Алтайского края по 

развитию туристско - рекреационного и санаторно-курортного комплексов, Управление 

Алтайского края по развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры). 

2 Профильные некоммерческие партнерства (Алтайская региональная ассоциация 

туризма, Алтайская торгово-промышленная палата, Торговая ассоциация Алтайского 

края,  Алтайская региональная Ассоциация «Алтайское гостеприимство»). 

3 Профильные общественные организации и объединения Алтайского края 

(Ассоциация образовательных организаций, осуществляющих подготовку специалистов 

по профильным отраслям (туризм, гостиничный сервис, общественное питание и 

торговля), в состав которой входят: КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства», 

«Алтайский государственный колледж», «Международный колледж сыроделия», 

«Алтайский колледж промышленных технологий и бизнеса», «Рубцовский аграрно-

промышленный техникум», «Тальменский технологический техникум», «Яровской 

политехнический техникум»).  



4 Образовательные организации высшего образования в рамках заключенных 

договоров сотрудничества (ФГБОУ ВО «Алтайская государственная академия культуры 

и искусства», ФГБОУ ВПО «Алтайский государственный университет», ФГБОУ ВПО 

«Алтайский государственный технический университет имени И.И. Ползунова», 

Алтайский институт труда и права (филиалом) ОУП ВО «Академия труда и социальных 

отношений»). 

5 Работодатели: ОАО «Гостиница Барнаул»; ООО «Таун-Фуд 6» (ресторан 

«Ползунов»); ЗАО «Курорт Белокуриха» и другие; 

6 Родители и студенты академии 

        Практическая значимость проекта заключается в повышении эффективности 

функционирования системы подготовки выпускников, через внедрение модели 

профессиональной среды, формирование единых требований к организации 

образовательного процесса; разработке методических рекомендаций, которые могут 

быть использованы для целенаправленной подготовки будущих специалистов в 

условиях функционирования отраслевых ПОО и другое. 

Продукты, которые будут разработаны отражены в приложении А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение А. 

Структура модели (схемы) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема региональной инновационной площадки 

Профессиональная инновационная среда образовательного учреждения как условие подготовки кадров, 

востребованных в регионе как условие формирования квалифицированных кадров региона 

Основные направления реализации проекта (изменения) 

 

 
 

 

 

в образовательной деятельности 
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Мониторинг (перечень показателей): 

– показатель трудоустройства выпускников академии по специальности – 86,5 %; 

– количество заключенных договоров с базовыми предприятиями – 6 ед.; 

– доля обучающихся, удовлетворенных качеством дополнительных образовательных услуг 

Многофункционального центра прикладных квалификаций – 100 %; 

– количество разработанных учебно-методических материалов – 10 ед.; 

– количество, обучающихся принявших участие в работе СНО и мероприятиях, проводимых в 

рамках исследовательской и экспериментальной работы обучающихся – 10 %. 

 

Результаты (перечень): 

     –  модель сетевого взаимодействия учреждений профессионального образования, социальных 

партнеров в образовательном пространстве с учётом отраслевой направленности учебного заведения;  

     – модель выпускника (по специальностям и рабочим профессиям); 

    –  модель профессиональной инновационной образовательной среды образовательной  организации; 

– банк данных: нормативно-правовой, учебно-методической и организационной документации;  

    – пакет локальной нормативной документации для реализации темы проекта; 

     – материалы учебно-методического и научно-методического характера 

в экспериментальной деятельности 

 

Цель: повышение уровня профессионального образования обучающихся и специалистов за счет 

реализации потенциала сформированной профессиональной инновационной среды образовательного 

учреждения. 

Задачи:  

1 Создание единого образовательного пространства по реализуемым образовательным 

программам…………………………... 

2 Проектирование образовательного процесса……………………………………. 

3 Консолидация ресурсов профессиональной образовательной организации и социальных партнеров…. 

…………………….. 

 

в научно-методической и консультационной деятельности 

 

в информационно-аналитическом обеспечении деятельности 

в редакционно-издательской   деятельности 

 

в маркетинговой деятельности 

в хозяйственной деятельности 

 


