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1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности   

Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Алтайская академия гостеприимства», именуемое в дальнейшем «академия», является унитарной 

некоммерческой профессиональной образовательной организацией, переименованной на основании 

постановления Администрации Алтайского края от 01.07.2014 № 302 «О переименовании краевых 

государственных учреждений в сфере образования» в связи с приведением типа учреждения в 

соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

Полное наименование академии: краевое государственное бюджетное профессиональное обра-

зовательное учреждение «Алтайская академия гостеприимства», сокращенное – КГБПОУ «Алтай-

ская академия гостеприимства», аббревиатура – КГБПОУ «ААГ». 

Полное наименование академии на английском языке: Regional public budgetary professional ed-

ucational institution «Altai Academy of Hospitality», сокращенное наименование на английском языке – 

RPBPEI «Altai Academy of Hospitality». 

Тип Учреждения – бюджетное. Тип образовательной организации – профессиональная обра-

зовательная организация.  

На основании Постановления Администрации Алтайского края № 319 от 09.07.2014 создано 

краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Алтайская 

академия гостеприимства». 

На основании Постановления Администрации Алтайского края № 408 от 26.08.2014 краевое 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Алтайская академия 

гостеприимства» реорганизовано в форме присоединения к нему краевого государственного бюд-

жетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Барнаульский 

торгово-экономический колледж». 

На основании Постановления Администрации Алтайского края № 120 от 31.03.2015  краевое 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Алтайская академия 

гостеприимства» реорганизовано в форме присоединения к нему краевого государственного бюд-

жетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Барнаульский 

техникум индустрии питания и сферы обслуживания», краевого государственного бюджетного про-

фессионального образовательного учреждения «Барнаульский техникум сервиса и дизайна одежды», 

краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Барна-

ульский техникум индустрии питания и сферы обслуживания». 

Адрес (место нахождения) КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»:   

 656050, Алтайский край, г. Барнаул, ул. Юрина, д. 170. 

Образовательный процесс осуществляются по следующим фактическим адресам:  

656050, Алтайский край, г.  Барнаул, ул. Юрина, д. 170; 

656050, Алтайский край, г.  Барнаул, ул. Юрина, д. 203;    

656060, Алтайский край, г.  Барнаул, ул. Кавалерийская, 18а;  

656023, Алтайский край, г.  Барнаул, ул. Титова, д. 8;  

656023, Алтайский край, г.  Барнаул, ул. Э. Алексеевой, д. 40; 

659900, Алтайский край, г. Белокуриха, ул. Ак. Мясникова, 25; 

659900, Алтайский край, г. Белокуриха, ул. Партизанская, 3; 

649154, Республика Алтай, Турочакский район, село Артыбаш, ул. Телецкая,15. 

Учредителем академии и собственником имущества является Алтайский край. Осуществление 

функций и полномочий Учредителя академии возложено в соответствии с указом Губернатора Ал-

тайского края от 23.11.2016 № 142 «Об утверждении Положения о Министерстве образования и 

науки Алтайского края» на Министерство образования и науки Алтайского края (далее – «Учреди-

тель»), которое координирует и регулирует деятельность академии и является главным распорядите-

лем бюджетных средств в отношении подведомственного учреждения, в том числе по вопросам со-

хранности, содержания и использования по назначению государственного имущества. 
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Адрес (место нахождения) Учредителя: 656043, г. Барнаул, ул. Ползунова, 36. 

Академия является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс и лицевые счета, от-

крытые в органах казначейства Российской Федерации по Алтайскому краю в порядке, установлен-

ном законодательством Российской Федерации, печать, а также штампы, бланки. 

КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» осуществляет свою деятельность при наличии 

следующих нормативных документов:  

– Устав академии, утвержденный приказом Министерства образования и науки Алтайского 

края № 812 от 16.06.2021;  

– свидетельство о государственной аккредитации серия 22А01 N 0002275 регистрационный    

N 062, выдано 27.12.2021 Министерством образования и науки Алтайского края, срок действия сви-

детельства до 27.12.2027;  

– лицензия № Л035-01260-22/00245491   от 12.01.2022, выдана Министерством образования и 

науки Алтайского края;  

– свидетельство Федеральной налоговой службы о государственной регистрации юридическо-

го лица серия 22 № 003869772 от 28.07.2014, за основным государственным регистрационным номе-

ром (ОГРН) 1142223009070;  

– свидетельство Федеральной налоговой службы о постановке на учет Российской организа-

ции в налоговом органе по месту ее нахождения серия 22 № 003855021 от 28.07.2014 с присвоением 

ИНН/КПП 2223600076/222301001;  

– заключения о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопас-

ности № 000080 от 20.07.202 № 013186 от 20.09.2019;  

– санитарно-эпидемиологическое заключения Управления Федеральной службы по надзору в 

сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Алтайскому краю № 

22.01.10.000.М.000279.07.15 от 21.07.2015, № 22.01.05.000.М.000588.10.19 от 25.10.2019. 

 

2. Система управления образовательным учреждением  

 

2.1. Организация управления  
Управление академией осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Уставом КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом академии является директор, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью учреждения, назначается приказом Учредителя в соответствии с 

действующим трудовым законодательством на основании срочного трудового договора и несет от-

ветственность за деятельность Учреждения. 

Директор академии в соответствии с действующим законодательством назначает и освобождает 

от должности своих заместителей (по учебно-методической работе, воспитательной работе, учебно-

производственной работе, административно-хозяйственной работе), главного бухгалтера, руководи-

телей структурных подразделений академии и других работников.  

Совет ветеранов академии – общественная организация, которая способствует созданию 

условий для развития и расширения общественной деятельности ветеранов, участия ее членов в 

расширении форм и способов наставничества обучающихся.  

Сформированы коллегиальные органы управления:  

– Конференция работников и обучающихся, которая принимает основные направления дея-

тельности академии; рассматривает вопросы об укреплении, развитии материально-технической базы 

и т.д.; 

– Совет академии (состоит из представителей педагогических работников, административно-

хозяйственных работников, обучающихся, родителей (законных представителей)). От каждой катего-

рии избираются по три представителя (от педагогических работников четыре). Представители от 
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родителей (законных представителей) избираются ежегодно на первом общем родительском 

собрании большинством голосов прямым открытым голосованием; 

– Педагогический совет, в состав которого входят: директор Учреждения, его заместители, все 

педагогические работники, воспитатели, педагоги-психологи, социальные педагоги.  Он 

рассматривает основополагающие вопросы образовательного процесса. Вопросы об аттестации сту-

дентов, о допуске их к промежуточной и итоговой аттестации, к практике решаются на малых педа-

гогических советах по отделениям; 

– Методический совет: координирует и направляет работу предметно-цикловых комиссий и ка-

федр; обсуждает вопросы, связанные с реализацией темы года, активизацией самостоятельной рабо-

ты студентов; анализирует методическое обеспечение образовательного процесса; осуществляет мо-

ниторинг достижений педагогических кадров и обучающихся, рассматривают итоги проведения 

научно-практических конференций и т.д.; 

– Студенческий Совет, который создан в целях учета мнения обучающихся по вопросам управ-

ления академией и при принятии академией локальных нормативных актов, затрагивающих их права 

и законные интересы. 

На заседаниях Советов обсуждаются  вопросы различной тематики (планирование совместной 

деятельности; разработка нормативной документации; прохождение стажировок сотрудников 

академии на базовых предприятиях и в организациях социальных партнеров; прохождение курсов 

повышения квалификации специалистами отрасли в многофункциональном центре прикладных 

квалификаций академии; международное образовательное сотрудничество; развитие кадрового 

потенциала для организаций туриндустрии Алтайского края и др.).   

В академии действует профессиональный союз работников академии и профессиональный 

союз обучающихся. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления 

академией, порядок принятия ими решений и выступления от имени академии устанавливаются 

Уставом. 

 
2.2. Структурные подразделения, обеспечивающие учебно-воспитательный процесс  
В академии функционируют различные структурные подразделения, обеспечивающие 

осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых 

образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся: 

 7 отделений (очное отделение: отделение туризма и сервиса, отделение организации общественного 

питания, отделение общеобразовательных дисциплин, отделение индустрии питания, отделение 

дизайна и рекламы, отделение индустрии красоты; заочное отделение);  

 10 отделов (отдел мониторинга качества образовательного процесса, учебно-методический 

отдел, отдел организации учебного процесса,  отдел практики, социально-психологический отдел, 

отдел по воспитательной работе, информационно-обучающий отдел, отдел технического 

обслуживания работы компьютерных лабораторий, библиотечно-информационный отдел, отдел 

дополнительного образования); 

 Многофункциональный Центр прикладных квалификаций по направлению «Сервис, услуги 

и общественное питание»; 

 Центр образовательных инноваций; 

 Инновационный образовательно-производственный комплекс; 

 Служба физического воспитания; 

 Центр тестирования;  

 и другие административные подразделения. 

Все они функционируют на основании положений о соответствующем структурном 

подразделении. 

В академии по согласованию с Учредителем создан филиал в городе Белокурихе.  
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Свою деятельность академия осуществляет в соответствии с Уставом и Программой развития 

КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» на 2020-2024 гг., согласованной приказом 

Министерства образования и науки Алтайского края № 2068 от «25» декабря 2019 г. 

В целях повышения педагогического мастерства преподавателей и мастеров 

производственного обучения, совершенствования методической работы и воспитания обучающихся, 

повышения уровня качества образования в академии функционируют:  

 Школа педагогического мастерства;  

 Школа начинающего преподавателя;  

 Школа начинающего мастера;  

 Ассоциация образовательных организаций, осуществляющих подготовку специалистов по 

профильным отраслям (туризм, гостиничный сервис, общественное питание и торговля);  

 Краевое учебно-методическое объединение среднего профессионального образования по 

УГПС 43.00.00 Сервис и туризм; 

 Краевое методическое объединение заместителей директоров по практическому обучению 

профессиональных образовательных организаций Алтайского края; 

 лаборатории, мастерские, учебные базы практики, библиотеки, музей, студенческие 

спортивные клубы, общежития. 

Особенности организационной структуры управления учреждением: деятельность академии 

организована по типу линейно-функциональной структуры управления (выбрана с учётом 

отраслевой направленности академии и характера связей между подразделениями). Согласно 

данному типу структуры у каждого заместителя директора в подчинении находятся руководители 

соответствующих служб и отделов, которые позволяют качественно организовывать и осуществлять 

образовательный процесс. Руководителям служб и отделов подчиняются преподаватели, которые в 

соответствии с профилем объединены в 4 предметно-цикловых комиссий (кафедры) и 10 предметно-

цикловых комиссий (ПЦК):  

ПЦК (кафедры): 

Учебный корпус № 1 ул.Юрина, 170 

 туризма и гостеприимства (ТиГ) (1) 

 ресторанного бизнеса (РБ) (2)  

 иностранных языков (ИнЯз) (3) 

 психологии (П) (4) 

ПЦК: 

Учебный корпус № 1 ул.Юрина, 170 

 физической культуры (ФК) (5) 

 управления и предпринимательства (УП) (6) 

Учебный корпус № 2 ул.Юрина, 203 

 товароведения (Тв) (7) 

 естествознания (Е) (8) 

 социогуманитарных дисциплин (СГД) (9)  

 индустрии питания (ИП) (10) 

Учебный корпус № 3 ул. ул.Г.Титова 8 

 информационных технологий  (ИТ) (11)  

 индустрии красоты (ИК) (12) 

 рекламы и дизайна (РД) (13) 

 дизайна костюма (ДК) (14) 

Руководство деятельностью ПЦК и ПЦК (кафедры) осуществляется заведующими. ПЦК и ПЦК 

(кафедры) выполняют решения советов академии и обеспечивают реализацию программ 

профессиональной подготовки квалифицированных рабочих и служащих, специалистов среднего 

звена. 
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Нормативная и организационно-распорядительная документация, разработанная академией, 

соответствует действующему законодательству РФ и Уставу академии.  

Общая организационная структура академии представлена на официальном сайте 

профессиональной образовательной организации в сети Интернет www.altag.ru. 

 

3. Структура подготовки специалистов  

 

3.1. Изменение структуры подготовки и её ориентация на региональные потребности  
В КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» осуществляется образовательная 

деятельность по очной и заочной формам обучения на бюджетной и внебюджетной основах по 16 

программам подготовки специалистов среднего звена: 

1. Информационные системы и программирование; 

2. Технология продукции общественного питания; 

3. Конструирование, моделирование и технология швейных изделий; 

4. Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям); 

5. Операционная деятельность в логистике; 

6. Коммерция (по отраслям); 

7. Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров; 

8. Реклама; 

9. Организация обслуживания в общественном питании; 

10. Стилистика и искусство визажа; 

11. Туризм; 

12. Технология парикмахерского искусства; 

13. Гостиничное дело; 

14. Поварское и кондитерское дело; 

15. Дизайн (по отраслям); 

16. Техника и искусство фотографии; 

и по 3 программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих: 

1. Повар, кондитер; 

2. Парикмахер; 

3. Исполнитель художественно-оформительских работ. 

В целях оценки возможности выполнения лицензионных требований к условиям 

осуществления образовательной деятельности по новым образовательным программам,  

КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» прошла внеплановые выездные проверки: 

 в январе 2022 года по ФГОС 3+: 29.01.08 Оператор швейного оборудования (Приказ 

Министерства образования и науки Алтайского края от 12.01.2022 № 1 л/к); 

 в декабре 2022 года по ФГОС ТОП-50: 29.02.10 Конструирование, моделирование и 

технология изготовления изделий легкой промышленности (по видам), 43.02.17 Технологии 

индустрии красоты (Приказ Министерства образования и науки Алтайского края от 16.12.2022  

№ 723-л/к); 

 в феврале 2023 по ФГОС ТОП-50: 43.02.16 Туризм и гостеприимство (Приказ 

Министерства образования и науки Алтайского края от 08.02.2023 № 190-л/к).  

Многофункциональный центр прикладных квалификаций «Сервис, услуги и общественное 

питание» – отдельное структурное подразделение Алтайской академии гостеприимства оказывает 

образовательную деятельность по реализации образовательных программ профессионального 

обучения и дополнительных профессиональных программ, разработанных на основе 

профессиональных стандартов (квалификационных требований), согласованных с работодателями и 

обеспечивающих освоение квалификации, востребованной на рынке труда. 

 

Перечень рабочих профессий и должностей служащих, утверждённых к освоению 

http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1027.erGJad4xUm498hSTpbl_Hx6FpbWmIMsSs-94bLz7zGiclHu118W15wfVbeVS-jzuzg8VpHOcmeCl3ykunomUGX8eUTcN0HijieVwZYkkQdE.11516dd0a4bfeb9b89432b3403acf45173df232d&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtNlVVIL6S3yQ0eL-KRksnRFetzHgl8sU5u5XKwtZDO6p&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1Ldmtxcm04eDRQY0VUZlFzWU9LMk1GZ2cteUhmQ1VYUlV5VTVCY1dMU0d0TVEzc2E3MDJPS3FmVXBoZlhqQWtXaTgzZWp0YnJ0cWlTTm5k&b64e=2&sign=364354b9f625fadd113fddd08a82958c&keyno=0&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFOWBoXWLsmxdUz3q4AVhS01YeomN0ubCB4i-kM4ZGdE8tvp7B3Sluoxx2qQWy3Sm5Up6KO1dDohKbGmuHujxBAc0w1DeV7JFge2Tz2ULu5sxwj2bFVKSH6o43fgVyjnuzP8iDAg2J0QrgUZR5A7pzeSnSqYyHiNHoyQfFhcNnKrfIGHPfym4cf9VIhtCOWlpoPlcUrmqJphMUCaY1O2NzxokRAH-cRhHPQ&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpzZOl6Wz4bG-I5HieRO9tQAKtBr8JL63MhiLxPrdxXIwbqwx_esP7WlX5QSyyLK5t2Tejx-WAe1NFjUS2extS3UpDIjJUqPis5aYqr3B72OBoxkb2NCm9MonTrOCs1-cMweqbOIWmxJlS_Snk4KS2ICCTxA25g7-LKKC9fQK46lENdP02r3mmMh1XJ5Q8OxK80FVSfLwMtBa2XGHfpowbw3QhlPuHTaLdkBHEdxiweliLNMQcBr2aIDxqzf-Yj6aLIwjaj54UJKUUsaFQ9PlA2oh8WILiRrD1aX8Scxp7STjVQGNOuH01K2UvJqTX6Ihy9TDNHnqBe2M&l10n=ru&cts=1460886746940&mc=3.546593564294939
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в КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»  

№ п/п Наименование профессии Тарифные разряды 

1.  Бармен 4-5 

2.  Кондитер 1-5 

3.  Повар 2-5 

4.  Официант 3-5 

5.  Контролер-кассир 2-4  

6.  Продавец продовольственных товаров 2-4 

7.  Парикмахер 3-5 

8.  Кладовщик 1-3 

9.  Исполнитель художественно-оформительских работ 1-5 

10.  Постижер 3-6 

11.  Фотограф 3-5 

12.  Швея 2-5 

13.  Портной 2-5 

14.  Закройщик 2-5 

15.  Специалист по маникюру Без разряда 

16.  Экскурсовод Без разряда 

По дополнительным профессиональным программам:  

Повышение квалификации для лиц, имеющих среднее профессиональное и (или) высшее 

образование, или для лиц, получающих среднее профессиональное и (или) высшее образование:  

«Актуальные тенденции парикмахерского искусства»; 

«Дизайн современного костюма»; 

 «Современные тенденции в индустрии туризма»; 

«Современные решения в управлении гостиничным бизнесом»; 

«Актуальные приемы ведения торгового дела»; 

«Аспекты продаж. Современные тенденции»; 

«Контроль и управление процессами закупок и продаж»; 

«Управление процессами закупок и продаж»; 

«Тренды кулинарного и кондитерского мастерства»; 

«Тренды кулинарного и кондитерского мастерства»; 

«Основы мерчендайзинга»; 

«Основные тенденции фото- и видеосъемки»; 

«Современные арт-технологии в прикладном искусстве»; 

«Основы мерчендайзинга»;  

«Прогрессивные технологии индустрии питания»; 

«Прогрессивные технологии индустрии питания»; 

«Web-дизайн и разработка». 

Формы обучения – очная, дистанционная. 

 

Профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки по профессиям ра-

бочих и должностям служащих для лиц, ранее не имевших профессии рабочего или должности слу-

жащего: 

Повар 

Кондитер 

Официант 

Бармен 

Контролер-кассир 

Кладовщик 
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Продавец продовольственных товаров 

Парикмахер 

Фотограф 

Швея 

Портной 

Закройщик 

Исполнитель художественно-оформительских работ 

Экскурсовод  

Формы обучения – очная, дистанционная. 

Для совершенствования профессиональных компетенций обучающихся в академии работают 

школы профессионального мастерства (студии): 

 Барная Школа (БШ), 

 Школа народных художественных промыслов и ремесел (НХПиР), 

 Студия экспериментального моделирования одежды (СЭМО). 

 

3.2. Соотношение между государственным планом приема и приемом на договорных 

условиях с полным возмещением затрат на обучение   

 

Условия приема 2018 2019 2020 2021 2022 

за счет бюджетных ассигнований краевого 

бюджета 
796 771 796 746 771 

с полным возмещением затрат на обучение 411 530 579 360 335 

Итого 1207 1260 1375 1106 1106 

 

В 2022-2023 учебном году конкурс в целом по образовательной организации составил 2,13 

человека на место, в т.ч. на очной форме обучения – 2,7, на заочной – 1,2  

 

Уровень образования, поступающих в КГБПОУ «ААГ», человек.  

№ Уровень образования 2018 2019 2020  2021 2022 

 Заочная форма обучения 

1.  
На базе среднего общего 

образования 
95 101 81 73 60 

2.  
На базе среднего 

профессионального по ППКРС 
9 4 6 2 5 

3.  Прочее  – – – – – 

4.  На базе среднего общего 

образования 
6 2 3 1 – 

5.  На базе среднего 

профессионального по ППКРС  
– – – – – 

6.  Прочее  – – – – – 

 Итого: 110 107 90 76 65 

 Очная форма обучения 

 ППССЗ 

1.  
На базе среднего общего 

образования 
188 199 199 143 109 

2.  
На базе среднего 

профессионального по ППКРС 
10 2 5 5 7 

3.  На базе основного общего 468 557 665 593 589 
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образования  

4.  Прочее 2 4 3 – – 

 ППКРС   

5.  
На базе среднего общего 

образования 
50 55 53 54 31 

6.  
На базе среднего 

профессионального по ППКРС 
1 1 – – 3 

7.  
На базе основного общего 

образования  
297 299 324 239 307 

8.  Прочее 3 – – – – 

 

 ОУ VIII вида 36 36 36 36 36 

 Итого 1097 1153 1285 1070 1082 

 Всего 1207 1260 1375 1146 1147 

 

1.  
На базе среднего общего 

образования, чел/ %  

339/ 

28,09% 

357/ 

28,33% 

336 

24,43% 

273 

23,82% 

200/ 

17,44% 

2.  

На базе среднего 

профессионального по ППКРС, 

чел/ %  

20/ 1,66% 7/ 0,55% 11 0,81% 
5/ 

0,44% 

15/ 

1,31% 

3.  
На базе основного общего 

образования, чел/% 

807/ 

66,86% 

856/ 

67,93% 

989/ 

71,92% 

832/ 

72,6% 

896/ 

78,12% 

4.  На базе ОУ VIII вида, чел/% 36/ 2,98% 36/ 2,85% 36/ 2,61% 
36/ 

3,14% 

36/ 

3,14% 

5.  Прочее, чел / %  
5/  

 0,41% 
4/ 0,31% 3/  0,21% – – 

 
Итого 1207/ 100% 

1260/ 

100% 

1375/ 

100% 

1146/ 

100% 

1147/ 

100% 

 

Формирование контингента первого курса осуществляется по результатам среднего балла 

аттестата и вступительного испытания (рисунок) по специальностям «Дизайн», «Реклама», 

«Конструирование, моделирование и технология швейных изделий», «Технология парикмахерского 

искусства», «Стилистика и искусство визажа». Прием в академию осуществляется за счет 

бюджетных ассигнований (средств краевого бюджета) и с полным возмещением стоимости обучения 

(средств физических лиц). В первом случае численность принятых на обучение определяется 

контрольными цифрами приема, утвержденными приказом Министерства образования и науки 

Алтайского края, во втором – договорами с физическими лицами.  

При приеме на обучения по специальностям: 29.02.04 Конструирование, моделирование и 

технология швейных изделий, 43.02.03 Стилистика и искусство визажа, 42.02.01 Реклама, 43.02.13 

Технология парикмахерского искусства, 54.02.01 Дизайн (по отраслям), требующих наличия у 

поступающих определенных творческих способностей, проводится вступительное испытание 

(выполнение рисунка). 

Вступительное испытание по рисунку проводится в письменной форме и оценивается по 

зачетной системе. 

Требования к уровню образования при поступлении: основное общее образование (аттестат 9 

класс), среднее общее образование (аттестат 11 класс), документ об обучении, специальное 

образовательное учреждение VIII вида. 
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Предъявляемые на вступительном испытании требования к поступающим в академию 

соответствуют Правилам приема в государственные образовательные учреждения среднего 

профессионального образования.  

За аттестационный период ежегодный конкурс в целом по образовательному учреждению 

составлял: 

 

2018 2019 2020 2021 2022 

2,81 2,81 3,84 3,85 4,078 

 

Уровень конкурсного отбора определяется востребованностью специальностей и профессий, 

проведением профориентационной работы. Она ведется отделом дополнительного образования по 

традиционным направлениям: работа в школах города, проведение «Дня открытых дверей», 

экскурсии учащихся в академию, информация об учебном заведении в средствах массовой 

информации; используются и другие формы её организации.  

Преподаватели академии принимают участие во всех ярмарках образовательных услуг, 

организуемых Министерством образования и науки Алтайского края, с рекламно-информационными 

выездами в различные районы края.  

Приемная комиссия КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» в своей работе 

руководствуется следующими документами: 

− Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

− Приказом Министерства Просвещения  Российской Федерации от 02.09.2020 № 457 

(регистрационный № 60770 от 06.11.2020) «Об утверждении Порядка приема на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

− Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

− Приказом Минобрнауки России от 30.12.2013 № 1422 «Об утверждении Перечня  

вступительных испытаний при приеме на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования по профессиям и специальностям, требующим у поступающих 

наличия определенных творческих способностей, физических и (или) психологических качеств»; 

− Постановлением Правительства РФ от 14.08.2013  № 697 «Об утверждении перечня специ-

альностей и направлений подготовки, при приеме на обучение по которым поступающие проходят 

обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном при 

заключении трудового договора или служебного контракта по соответствующей должности или спе-

циальности»; 

− Приказом от 26.02.2021  № 322 «Об утверждении контрольных цифр приема граждан на 

обучение по программам среднего профессионального образования и профессионального обучения 

за счет бюджетных ассигнований краевого бюджета на 2022/2023 учебный год»; 

− Федеральным законом от 27.07.2006  № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

− Федеральным законом от 24.05.1999  № 99-ФЗ «О государственной политике Российской 

Федерации в отношении соотечественников за рубежом»; 

− Федеральным законом от 25.07.2002  № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных 

граждан в Российской Федерации»; 

− Письмом Рособрнадзора от 19.06.2007  № 01-289/05-01 «О приеме граждан с документами 

об образовании иностранных государств в российские образовательные учреждения»;   

− Инструктивным письмом Минобрнауки РФ от 23.07.2010  № 02-55-8/06-ин «О признании 

иностранных документов об основном общем и среднем (полном) образовании»; 

− другими нормативными правовыми документами Минпросвещения России и других госу-

дарственных органов управления образованием; 

− Уставом КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства», утвержденным приказом Мини-
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стерства образования и науки Алтайского края от 16.07.2021 № 812. 

Правила приема граждан на обучение по программам среднего профессионального 

образования и профессионального обучения на 2022/2023 учебный год (далее – Правила) 

регламентируют прием граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц без гражданства, 

в том числе соотечественников, проживающих за рубежом (далее – граждане, лица, поступающие) 

для обучения по образовательным программам среднего профессионального образования и 

профессионального обучения (далее – образовательные программы) за счет средств 

соответствующего бюджета (за счет бюджетных ассигнований краевого бюджета), по договорам с 

оплатой стоимости обучения с юридическими и (или) физическими лицами (далее – договор с 

оплатой стоимости обучения), а также определяют особенности проведения вступительных 

испытаний для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Прием иностранных граждан в КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» для обучения 

по образовательным программам осуществляется в соответствии с настоящими Правилами и 

международными договорами Российской Федерации за счет средств соответствующего бюджета, а 

также по договорам с оплатой стоимости обучения. 

Прием в КГБПОУ «Алтайскую академию гостеприимства» лиц для обучения по 

образовательным программам осуществляется по заявлению лиц, имеющих основное общее, среднее 

общее образование; начальное профессиональное образование (далее – НПО), если в дипломе о нем 

есть запись о получении предъявителем среднего общего образования в учреждении начального 

профессионального образования; среднее профессиональное образование (далее – СПО) (программы 

подготовки специалистов среднего звена, программы подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих), если в дипломе есть запись о получении предъявителем среднего общего образования; 

высшее профессиональное образование (далее – ВПО). 

Прием на обучение по образовательным программам за счет бюджетных ассигнований 

краевого бюджета является общедоступным. 

Объем и структура приема лиц в образовательную организацию для обучения за счет 

ассигнований краевого бюджета определяются в порядке, устанавливаемом Министерством 

образования и науки Алтайского края. 

КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» вправе осуществлять в соответствии с 

законодательством РФ в области образования прием сверх установленных контрольных цифр приема 

для обучения на основе договоров с оплатой стоимости обучения. 

КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» осуществляет передачу, обработку и 

предоставление полученных в связи с приемом граждан в образовательную организацию 

персональных данных поступающих в соответствии с требованиями законодательства РФ в области 

персональных данных без получения согласия этих лиц на обработку их персональных данных. 

 
4. Содержание подготовки выпускников  

4.1. Соответствие разработанных профессиональных образовательных программ и 

учебно-методической документации требованиям Федеральных Государственных 

образовательных стандартов  

 

Подготовка обучающихся в академии осуществляется в соответствии с Федеральными 

Государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования (ФГОС 

СПО) 3-го поколения, ФГОС СПО ТОП-50 и ФГОС СПО по макету ТОП-50 по ППССЗ, ППКРС и 

ППП.  

Образовательные программы:  
Нагрузка обучающихся по ФГОС СПО 3-го поколения обязательными учебными занятиями 

составляет 36 академических часов в неделю, максимальный объем учебной нагрузки не превышает 54 

академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной 

работы по освоению основной профессиональной образовательной программы. 
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Объем недельной образовательной нагрузки обучающихся по ФГОС СПО ТОП-50 и ФГОС 

СПО по макету ТОП-50 составляет 36 академических часов, и включает все виды работы во 

взаимодействии с преподавателем и самостоятельную работу по освоению основной профессиональной 

образовательной программы. 

Организация консультаций. 

Консультации для обучающихся по ФГОС СПО 3-го поколения предусматриваются в объеме 4 часа 

на 1 обучающегося на каждый учебный год.  

Консультации для обучающихся по ФГОС СПО ТОП-50 и ФГОС СПО по макету ТОП-50 в 

рамках учебных дисциплин (междисциплинарных курсов) выделяются образовательной 

организацией самостоятельно из объема нагрузки отведенного на дисциплину, или в случае 

выделения недель на промежуточную аттестацию из времени, отведенного на неё. В случае, если в 

учебном плане по дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям в 

качестве промежуточной аттестации планируется проведение экзамена, а также в случае, если при 

реализации программы планируется подготовка курсового проекта (работы), консультации для 

обучающихся предусматриваются обязательно. 

Формы проведения консультаций:  

 групповые – по 2 часа на одну группу перед экзаменом и после проведения в период 

проведения промежуточной аттестации, 

 индивидуальные устные – в течение учебного года согласно графику, 

 письменные – по отдельным дисциплинам по усмотрению преподавателей. 

Структура рабочих планов, перечень, объем и последовательность изучения дисциплин, 

соотношение между теоретической и практической подготовкой, формы и количество 

промежуточных и итоговых аттестаций обеспечивают реализацию как федерального компонента 

ФГОС в части минимума содержания, так и национально-регионального компонента. Учебные планы 

утверждены директором академии после их рассмотрения и согласования на педагогическом совете.  

Учебные планы составлены в соответствии с ФГОС для реализации Федеральных 

Государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников и 

включают в себя:  

 Общеобразовательный цикл; 

 Общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

 Математический и общий естественнонаучный цикл; 

 Общепрофессиональный цикл; 

 Профессиональный цикл; 

 Учебную практику; 

 Производственную практику; 

 Государственную итоговую аттестацию;  

 Календарный учебный график; 

 Сводные данные по бюджету времени; 

 Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских;  

 Пояснительную записку к учебному плану. 

Обязательная часть ППССЗ по учебным циклам составляет не более 70 процентов от общего 

объема времени, ППКРС по учебным циклам составляет не более 80 процентов, отведенного на их 

освоение. Вариативная часть ППССЗ составляет не менее 30 процентов, ППКРС не менее 20 

процентов и ориентирована на расширение основных видов деятельности, освоение которых 

приводит к получению квалификации, углубления подготовки обучающегося в рамках получаемой 

квалификации, а также получения дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда. 

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий 

естественнонаучный циклы состоят из дисциплин. 



14 

 

Профессиональный учебный цикл по ФГОС СПО 3-го поколения состоит из 

общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с видами 

деятельности. В состав профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных 

курсов. При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная и (или) 

производственная практика (по профилю специальности). 

Профессиональный цикл по ФГОС СПО ТОП-50 и ФГОС СПО по макету ТОП-50 включает в 

себя профессиональные модули, преддипломную практику и промежуточную аттестацию.  

Изучение учебного материала дисциплин проводится на основе рабочих учебных программ, 

разработанных преподавателями академии на основе примерных, обеспеченность которыми 

составляет 100%. Они являются основными методическими документами, регламентирующими 

последовательность изложения содержания учебных дисциплин.  

По завершению освоения профессиональных модулей проводятся экзамены по модулю или 

квалификационные, направленные на проверку сформированности компетенций и готовности выпускника 

к выполнению вида профессиональной деятельности, определенных в разделе «Требования к результатам 

освоения ООП» Федерального государственного образовательного стандарта.  

К Государственной итоговой аттестации (ГИА) допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный 

учебный план. Государственная итоговая аттестация включает подготовку и проведение ГИА. 

Формами государственной итоговой аттестации в академии по основным профессиональным 

образовательным программам среднего профессионального образования являются защита выпускной 

квалификационной работы, в том числе в виде демонстрационного экзамена (далее  - ДЭ), а также 

демонстрационный экзамен и защита дипломного проекта (работы). 

В зависимости от осваиваемой образовательной программы среднего профессионального 

образования в академии выпускная квалификационная работа выполняется в следующих видах: 

− выпускная практическая квалификационная работа и письменная экзаменационная работа 

либо демонстрационный экзамен - для выпускников, осваивающих программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих; 

− дипломная работа (дипломный проект) и (или) демонстрационный экзамен - для 

выпускников, осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена.  

Обязательное требование - соответствие тематики выпускной квалификационной работы 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

Общий объем часов, отводимых на проведение государственной итоговой аттестации в 

учебном плане ППКРС составляет: 

– на базе среднего общего образования – 36 часов; 

– на базе основного общего образования – 72 часа. 

Объем часов, отводимых на государственную итоговую аттестацию в учебном плане ППССЗ 

составляет 216 часов. Данный объем часов включает процедуры подготовки к защите дипломного 

проекта (работы) и проведения демонстрационного экзамена, а также саму защиту дипломного 

проекта (работы) и проведение демонстрационного экзамена. 

 

4.2. Библиотечно-информационное обеспечение  
Библиотечный фонд академии на 01.01.2023 составляет 45 940 экз.  

Книжный фонд по области знаний: 

год Книжный фонд 

В том числе по циклам 

учебные официа

льные 

справочные 

издания 

научные художестве

нные 

Физкульту

ра и спорт 

другие 

2015 47532 305 204 246 3214 78 2039 

2016 49563 395 497 247 9667 78 4757 

2017 50254 407 497 248 9689 78 4835 
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2018 

2019 

2020 

2021 

2022 

52375 

43505 

43564 

36924 

37012 

407 

763 

750 

779 

779 

508 

253 

253 

632 

637 

248 

247 

247 

211 

211 

9693 

7464 

4968 

1314 

1328 

78 

78 

78 

78 

78 

4861 

2588 

2613 

2072 

2072 

 

Основные показатели работы библиотеки:  

Год Количество читателей Посещаемость Книговыдача 

2015-2016 3047 56972 75321 

2016-2017 3019 55955 85106 

2017-2018 2904 47451 105628 

2018-2019 3262 51146 112909 

2019-2020 3406 36520 58961 

2020-2021 3639 25950 46542 

2021-2022 3776 25269 37262 

 

Состояние книжного фонда по циклам:  

Наименование  2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Всего книг и журналов 

(экз.)  

54990 70892 72016 74 230 61 083 56317 45982 45940 

Всего читателей (чел.)  2520 3047 3019 2904 3262 3406 3639 3776 

Выдано книг и журналов 

(экз.)  

34795 75321 85106 105628 112909 58961 46542 37262 

Число книг и журналов на 

одного читателя  

21,82 23,26 23,85 25,56 18,72 16,53 12,78 12,78 

Число выданных книг и 

журналов  

34795 75321 85106 47451 112909 58961 46542 37262 

 

Динамика состояния книжного фонда:  

Наименование  2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Книжный фонд (экз.)  54990 70892 72016 74230 61 083 56317 45982 45940 

Поступление в фонд (экз.)  

1. Книг и брошюр  

2. Периодических изданий  

 

3011 

330 

 

21008 

327 

 

1244 

297 

 

2302 

372 

 

2593 

269 

 

1232 

278 

 

2045 

278 

 

678 

84 

 

Источник финансирования: 

Книжный фонд  Периодические издания  

2015 г. -  100% - бюджетный 

2016 г. – 100% - бюджетный 

2017 г. -  100% - бюджетный 

2018 г. -  100% - бюджетный 

2019 г. -  100% - бюджетный   

2020 г. -  100% - бюджетный 

2021 г. -  100% - бюджетный 

2015 г. - 100% - бюджетный 

2016 г. - 100% - бюджетный 

2017 г. - 100% - бюджетный 

2018 г. - 100% - бюджетный 

2019 г. - 100% - бюджетный 

2020 г. - 100% - бюджетный 

2021 г. - 100% - бюджетный 

 

4.2.1. Оценка соответствия учебно-методической литературы требованиям учебного плана 

Основная учебно-методическая литература, рекомендованная в программах учебных 

дисциплин и междисциплинарных курсов в качестве обязательной, соответствует нормативам. 
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В академии приобретается современная учебно-методическая литература по общему 

гуманитарному и социально-экономическому, математическому и общему естественнонаучному 

учебному циклу, справочная литература. 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса постоянно находится в 

процессе пополнения и обновления. 

Ежегодно проводятся смотры методического обеспечения учебных дисциплин и 

междисциплинарных курсов, подводятся итоги с целью выявления реального уровня методического 

обеспечения. 

В связи с реализацией в 2022 году ФП «Профессионалитет»,  особенностями организации дея-

тельности академии, обусловленные спецификой  отрасли Легкая промышленность по профессий 

«Оператор швейного оборудовании Швея» и реализуемой образовательной программой 29.01.08 

Оператор швейного оборудования разработаны методические рекомендации по реализации новой 

образовательной технологии «Профессионалитет», предусматривающей интенсификацию образова-

тельной деятельности с учетом совершенствования практической подготовки на современном обору-

довании с применением интегративных подходов; методические рекомендации  по разработке обра-

зовательных модулей, предусматривающих формирование навыков обучающихся по освоению 

профессиональных компетенций для цифровой экономики в рамках примерной основной обра-

зовательной программы профессионалитета.  
Продолжается работа по внедрению передового опыта подготовки кадров по новым и обнов-

ляющимся ФГОС СПО, реализации программ с учетом требований ФГОС СОО, стандартов WSR, 

профессиональных стандартов. 

Все учебно-методические материалы, в т.ч. база самостоятельной работы обучающихся, 

имеются в электронной версии и размещены на сервере академии. В соответствии с требованиями 

ФГОС СПО по всем реализуемым образовательным программам сформированы ППССЗ и ППКРС. 

На 2022 учебный год было запланировано издание 21 учебных пособий (из них 5 – переизда-

ние). Фактически издано в типографии 11 пособий, к печати подготовлено 14 пособий (52,38 % от 

плана).  

Также активно педагогический коллектив академии работал над созданием электронных учеб-

ных пособий (ЭУП). В 2022 учебном году было создано 15 ЭУП. 

 

Учебно-методические пособия, изданные в типографии 

 

№  

п/п  

Преподава- 

тель  

Название  Кол-во стр./печ. 

листов 

Издано  

1 Т.И. Мотова  Учебное пособие «Стандартизация и под-

тверждение соответствия»  

350/20,13 28 

2  Т.И. Мотова  Учебное пособие «Управление качеством»  290/16,68 28 

3  Т.И. Мотова  Рабочая тетрадь «Метродология, стандар-

тизация, подтверждение соответствия»  

158/18,25 4 

4  Т.И. Мотова  Рабочая тетрадь «Стандартизация и под-

тверждение соответствия»  

116/13,40 4 

5  Т.И. Мотова  Рабочая тетрадь  «Охрана труда»  110/12,71 4 

6  Т.И. Мотова  Рабочая тетрадь «Управление качеством»  106/12,24 4 

7  С.В. Пасечнюк  Рабочая тетрадь «Теория вероятностей и 

математическая статистика»  

30/1,73 4 
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8  Т.И. Мотова  Учебное пособие «Охрана труда (курс 

лекций)» 

390/22,43 28 

9  Т.Н. Жидких Рабочая тетрадь «Начертательная геомет-

рия и технический рисунок» 

100/11,55 4 

10  Т.Н. Жидких Рабочая тетрадь «Инженерная графика» 105/12,13 4 

11  И.Г. Мазина Учебное пособие «История стилей в ко-

стюме» ч.1. Костюм для XV века  

220/12,65 28 

ИТОГО   140 

 

Учебно-методические пособия, подготовленные к изданию в типографии 

 

№ 

п/п 
Преподаватель Название 

Кол-во 

стр./печ. ли-

стов 

1 О.В. Сухорукова Учебное пособие «Менеджмент (по отраслям)» 70/4,06 

2 П.Е.Степанова Методическое пособие «Психология» 80/4,60 

3 К.В. Тараненко Рабочая тетрадь «Метрология и стандартизация» 40/4,62 

4 К.В.Тараненко Рабочая тетрадь «Калькуляция продукции» 40/4,62 

5 О.А. Сикорская Учебно-методическое пособие по написанию курсо-

вых работ по специальностям: 43.02.14 Гостиничное 

дело, 43.02.10 Туризм 

40/2,3 

6 О.А. Сикорская  Приктикум по МДК 01.01 Организация и контроль те-

кущей деятельности сотрудников службы приема и 

размещения» 

50/2,88 

7 Мртеян А.Н. Методическое пособие по проведению демонстраци-

онного экзамена 

30/1,73 

8 Н.А. Дергунова Учебно-методическое пособие «Информационные 

технологии в профессиональной деятельности» 

50/5,78 

9 О.Ю. Кузьменко Материаловедение. Учебно-методическое пособие по 

структуре, содержанию и оформлению практических 

работ для специальности 29.02.04 Конструирование, 

моделирование и технология швейных изделий» 

50/2,88 

10 И.Г. Мазина 

Н.В. Францева 

Учебно-методическое пособие по структуре, содержа-

нию и оформлению выпускной квалификационной   

работы для специальности 43.02.03 Стилистика и ис-

кусство визажа 

80/4,60 

11 И.В.Ротанова Основы конструирования швейных изделий, 1 часть. 

Рабочая тетрадь 

140/16,17 

12 Г.В. Семенченко Приктические занятия по физике для специальностей 

09.02.07 Информационные системы и программирова-

ние, 29.02.04 Конструирование, моделирование и тех-

нологии швейных изделий 

60/3,45 

13 Ю.В. Соловьева  Рабочая тетрадь «Налоги и налогообложение» 100/6,93 

14 И.И. Скрябина Учебное пособие «Аудит: практикум» 55/3,16 

 

Создание электронных учебных пособий в 2022 году 
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№  ФИО  Название ЭУП  

1  Е.П. Бубликова  МДК 01.01 Стрижки и укладки волос Профессия 43.01.02 «Парикма-

хер» 

2  Т.П. Козлова  ЭУП Сборник практических работ  

3  Т.П. Козлова  ОП 01 Основы микробиологии, физиологии питания, санитарии и гиги-

ены 

4  И.Г. Мазина  Психология моды и история костюма 

5  И.И. Скрябина  Учебное пособие конспект лекций ОП.05  

6  И.И. Скрябина  Учебное пособие практикум ОП.05  

7  Т.И. Мотова  Учебное пособие «Охрана труда (курс лекций)»  

8  Т.И. Мотова  Учебное пособие «Управление качеством» 

9.  В.А. Кукуев  Учебное пособие «МДК 01.01 Дизайн-проектирование (композиция, 

макетирование, современные концепции в искусстве)»  

10  А.А. Кочеткова  Учебное пособие «Химия»  

11  К.В. Тараненко  Калькуляция продукции и услуг. Рабочая тетрадь  

12  Г.В. Семенченко  Практические занятия по физике для специальностей 09.02.07 Инфор-

мационные системы и программирование, 29.02.04 Конструирование, 

моделирование и технология швейных изделий  

13  Ю.В. Соловьева  Налоги и налогообложение. Рабочая тетрадь  

14  В.А. Киян  Учебное пособие «Индустрия гостеприимства. Речевое взаимодей-

ствие»  

15  П.Е. Степанова  Учебное пособие «Психология»  

 

За 2022 год разработано 99 методических разработок занятий и внеклассных мероприятий 

(открытых уроков, учебных экскурсий, учебных занятий, курсов, мастер-классов, игр, викторин, 

конкурсов, внеклассных мероприятий, классных часов): 

Пособия, планы уроков и внеклассных мероприятий, проекты разработанные 

преподавателями академии были представлены на конкурсах. 

В Центре тестирования за 2022 год разработано 1692 теста для обучающихся.  

 

4.2.2. Использование вычислительной техники в учебном процессе  

В настоящее время возросла роль информационно-коммуникационных технологий в 

образовательном процессе, которые обеспечивают администрации учебного заведения, 

преподавателям и обучающимся возможность получения, обработку, хранения и передачи 

информации.  

Целью информатизации академии является повышение эффективности учебно-

воспитательного, методического процессов и управления системой образования с помощью 

использования информационно-коммуникационных технологий, развитие информационно-

образовательной среды учебного заведения.  

Реализация процесса информатизации возложена на сотрудников информационно-

обучающего отдела и отдела технического обеспечения компьютерных лабораторий, возглавляемого 

начальниками отделов.  

Общая численность компьютерного парка академии на 1 января 2022 года составила 588 

персональных компьютеров. В учебных целях используются 486 ПК, установленные в 9 учебных 

компьютерных аудиториях 1-го корпуса, в 3-х учебных аудиториях 2-го корпуса, 7-и аудиториях 3 

корпуса и два компьютерных класса в филиале г. Белокуриха. 
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За прошедший учебный год было закуплено 116 новых ПК с учетом технических требований 

Министерства образования и науки Алтайского края (8 Гб оперативной памяти, монитор 24 дюйма и 

др.).  

Кроме этого было закуплено и установлено 11 МФУ для учебного процесса 

(профессионалитет.)  

В академии создана и работает единая компьютерная сеть академии, которая объединяет ПК 

всех учебных корпусов и общежитий (VLAN через провайдера Эр-телеком, скорость передачи 

данных 100 мб/с), кроме филиала г. Белокуриха. Филиал в Белокурихе подключен к Интернету по 

специальному проекту «Цифровая страна» со скоростью 100 мб/с.  

 Также создана единая телефонная сеть академии с облачной АТС, которая позволяет звонить 

внутри академии 3-х значными номерами, а для межгорода и городских звонков у каждого телефона 

есть свой 6-ти значный номер. Облачная АТС позволяет управлять звонками и записывать разговоры, 

организовывать конференц-связь и пр. 

Полностью обновлена и расширена компьютерная сеть во втором корпусе, включая 

общежитие, спортивный зал, столовую. Там же установлена мини АТС на 24 номера для учебных 

целей специальности туризм. 

В общежитии 3-го корпуса проведена компьютерная сеть в 9 аудиториях: 4 учебных, 

воспитатели, педагог дополнительного образования, медпункт, комната самоподготовки, актовый 

зал. В комнате самоподготовки установлен WI-FI. В рамках Профессионалитета создано 2 новых 

компьютерных класса. 

Все компьютеры 3-го общежития имеют выход в интернет со скоростью 100 мб/с.  

Во 2-м корпусе в актовом зале установлен экран с электроподъёмником и стационарно 

установлен видеопроектор. Подготовлено рабочее место звукорежиссёра. 

Модернизированы рабочие места: зам директора по АХЧ, психолога, социального педагога, 

кафедры Туризма и гостиничного сервиса, секретаря приемной комиссии. Для приемной комиссии 

создана новая программа с улучшенным интерфейсом. 

Выход в Интернет осуществляется с любого компьютера академии. Провайдером в академии 

является компания ДОМ.РУ (АО ЭР-Телеком-холдинг). Услуга доступа в сеть Интернет 

осуществляются по оптоволоконной линии связи (Ethernet) со скоростью 100 Мбит\сек. Все 

обучающиеся и преподаватели имеют возможность работы в сети Интернет в учебное и внеучебное 

время в свободном (безлимитном) доступе. 

Web-сайт – www.altag.ru. Адрес корпоративной электронной почты – altag@22edu.ru;  

Работу локальной и глобальной сетей академии обсуживают 6 серверов, в том числе и в 

бухгалтерии академии. Все сервера находятся в специальном закрытом помещении с ограниченном 

доступом и системой кондиционирования. 

В I корпусе в открытом доступе для обучающихся функционирует кабинет самоподготовки  

№ 307 (13 ПК) и 8 персональных компьютеров в читальном зале библиотеки, во II корпусе 6 ПК в 

читальном зале, в III корпусе 6 ПК в читальном зале. 

В каждом общежитии академии организована точка доступа Wi-Fi для обучающихся, где они 

со своих ноутбуков могут выйти в интернет. 

Компьютеры в кабинете для самостоятельной работы и в электронный читальный зал 

библиотеки имеют выход в интернет. 

Для работы обучающихся сформирован пакет документации: Положение о кабинете для 

самостоятельной работы обучающихся, инструкции по работе со сканером и тестовой оболочкой, 

порядок заполнения электронной ведомости текущей посещаемости и успеваемости обучающихся. 

Учет работы обучающихся в кабинете ведется с помощью записей в журнале выполнения 

самостоятельной работы обучающихся в читальных залах каждого корпуса. Среднее число 

посещений в месяц составляет 410. Чаще всего обучающиеся выполняют вид работы: оформление 

печатного материала и самостоятельное тестирование.  

mailto:altag@22edu.ru
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Проведено обновление дизайна и структуры сайта академии. Дизайн сайта выполнен с учетом 

фирменных цветов образовательной организации. На сайте размещена информация по разделам для 

абитуриентов, студентов академии, новости и история развития. В разделе Академия представлена 

информация об административных работниках и преподавателях академии, инновационном 

образовательно-производственном комплексе, международной и методической работе, 

образовательных программах. Сайт прошел проверку Министерства образования и науки Алтайского 

края без замечаний и постоянно обновляется. 

Информацию для страницы «Новости» предоставляют административные работники и 

преподавателя академии. Кроме этого все новости академии транслируются на большом экране в 

холле каждого корпуса. 

Осуществляется подготовка по дисциплинам: информатика, информационно-

коммуникационные технологии, информационные технологии в профессиональной деятельности, 

программное обеспечение, базы данных, информационные системы в профессиональной 

деятельности, 1С Торговля, технические средства, компьютерные сети и информационная 

безопасность.  

За период аккредитации в учебных целях в академии приобретено программное обеспечение:  

1С Предприятие 8.2, 1С – отель,  обучающие программы фирмы Диполь для специальностей  

43.02.11 Гостиничный сервис и 43.02.14 Гостиничное дело, обучающие программы по 

общеобразовательным дисциплинам из серии «Библиотека Кирилла и Мефодия».  

Программа СПС «Консультант Плюс» обновляется ежедневно по интернету и доступна с 

любого компьютера академии.  

В библиотеку приобретена, установлена и внедряется интегрированная библиотечно-

информационная система для автоматизации управления библиотечным фондом ИРБИС. После 

создания единой компьютерной сети академии модуль АРМ читателя установлен в библиотеке 2-го и 

3-го корпусов. 

В академии накоплен опыт по организации процесса создания электронных учебных изданий 

(ЭУИ), а именно: приобретены и используются программа SunRav и шаблоны электронных пособий, 

составлены рекомендации по разработке издания для преподавателей академии, проведены 

методический совет и занятия с преподавателями по созданию и экспертизе пособий, разработана 

система проведения их внутренней экспертизы, которая состоит из самопроверки и технической 

экспертизы разработчиком, экспертизы преподавателями смежных или аналогичных дисциплин, 

тестирование ЭУИ группой обучающихся в реальном учебном процессе. В результате 

преподавателями академии разработано и совместно с методистом по ИТ оформлено 60 электронных 

пособий, которые размещены на портале обучающихся в разделе учебных материалов.  

Информационно-методическим отделом оказывается систематическая методическая помощь в 

подготовке занятий с использованием ИТ по подготовке материалов к внеклассным мероприятиям, 

педагогическим и методическим советам. В помощь преподавателям сформирован сборник 

материалов по использованию информационных технологий в учебном процессе. В сборник 

включены инструкции по созданию pdf-файлов, работе со сканером, обработке графической 

информации, работе в кабинете с установленным мультимедийным комплексом. Составлены перечни 

Интернет-ресурсов по различной тематике и специальностям, и виртуальным методобъединениям. 

Сформирована подборка материалов по работе с интерактивной доской, разработаны методические 

рекомендации по созданию эффективной мультимедийной презентации.  

Сотрудниками информационно-обучающего отдела проводится ежегодная плановая подго-

товка преподавателей академии по приобретению ими навыков работы в офисных программах Word, 

Excel, PowerPoint, создание собственного сайта, работе в системе Moodle (расшифровывается как 

Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment) — это бесплатная система электронного обу-

чения. Через систему электронного обучения Moodle происходит обучение и тестирование обучаю-

щихся, когда учебное заведение переходить на дистанционное обучение. 
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 Проведены занятия с преподавателями и сотрудниками по работе в сети Интернет, с 

техническими средствами информации, программой СПС Консультант Плюс, практические занятия 

по использованию интерактивной доски в учебном процессе и использованию программ 

видеоконференций в учебном процессе.  

Динамика уровня компьютерной подготовки преподавателей определяется на основе 

результатов разработанной и проводимой анкеты.  

С целью эффективного управления, автоматизации системы управления, планирования и 

контроля учебного процесса в академии внедряется система электронного документооборота 1С-

колледж. 

Антивирусный контроль проводится с помощью программы лаборатории Касперского сетевой 

версии на 485 рабочих станций.  

 

Проводятся мероприятия по выполнению ФЗ № 114 от 25.07.2002 г., «О противодействии 

экстремистской деятельности»: С января 2012 года приобретена и подключена услуга DNS-

фильтрации разработки ООО «СкайДНС» во всех учебных корпусах и общежитиях академии. 

В настоящее время одной из самых распространенных компьютеризированных систем 

организации контроля знаний является тестовая система. В академии используется тестовая 

программы Indigo (http://indigotech.ru), которая ежегодно обновляется. Система тестирования 

INDIGO – это профессиональный инструмент автоматизации процесса тестирования и обработки 

результатов, который предназначен для решения широкого спектра задач: 
 Тестирование и контроль знаний обучающихся. 
 Определение профессионального уровня сотрудников. 
 Проведение психологического тестирования. 
 Проведение опросов. 
 Организация олимпиад и конкурсов. 

Система может работать как на изолированном компьютере, так и в локальной сети, а также 

через Интернет, что дает возможность тестирования обучающихся из филиала г. Белокуриха и с 

«домашних» компьютеров обучающихся. 

С целью организации и проведения контроля знаний обучающихся с использованием 

современных средств тестирования, оказания помощи преподавателям в подготовке тестовых 

материалов в академии функционирует центр тестирования, под руководством методиста по ИТ. В 

помощь преподавателям разработаны методические рекомендации по составлению тестовых 

заданий, проведению анализа качества вопросов, требования к подаче тестов для внесения их в 

оболочку, инструкция по работе в тестовой оболочке, перечень тестов, хранящихся в оболочке.  

Информационная база тестовой оболочки по состоянию на 1 января 2023 года включает 1693 

тест по текущему, рубежному и итоговому контролю знаний.  

Работа отделов и процесс информатизации академии строится на основе разработанной 

регламентирующей и справочной информации: положения об информационно-обучающем отделе, 

положение об отделе технического обеспечения компьютерных лабораторий, инструкции по 

антивирусной защите и работе в локальной сети академии.  

Проводится информационная работа для обучающихся: ежедневно выходят видео-объявления 

библиотечно-информационного отдела в фойе первого этажа каждого корпуса на большом 

телевизоре, для обучающихся представляются познавательные и научно-популярные 

видеоматериалы. Такой же телевизор установлен в филиале академии г. Белокуриха. 

Сотрудники отдела проводят большую методическую работу, повышают квалификацию, 

участвуют в семинарах, вебинарах, конференциях и курсах повышения квалификации: курсы 

повышения квалификации по информационным технологиям, а именно «Внедрение ОС Astra-linux в 

учебный процесс», в рамках реализации программы импортозамещения. Преподавтели академии 

также участвуют в повышении своей квалификации в различных он-лайн курсах. 
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Выполнялось техническое сопровождение мероприятий различного уровня:  Региональный 

чемпионат Алтайский край «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), финальный этап краевой 

олимпиады профессионального мастерства обучающихся среднего профессионального образования 

по укрупненной группе специальностей 43.00.00 Сервис и туризм, он-лайн участие обучающихся ОО 

республики Казахстан, Белоруссии и новых территорий ДНР, ЛНР, Запорожье, Крым в работе 

студенческой научно-практической конференции «Актуальные проблемы потребительского рынка», 

дни открытых дверей и мероприятий по профориентации и многие другие.  
Для выписки дипломов и приложений закуплена сетевая программа «Диплом-стандарт ФГОС 

СПО», которая ежегодно обновляется. 
Использование программного обеспечения и цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) в 

учебном процессе академии в разрезе специальностей и дисциплин  

Перечень основных программ, используемых в учебном процессе на различных дисциплинах, 

преподаваемых в академии:  

1Windows-7,10 

2Антивирус Касперского,  

3MS Office, LibreOffice 

4Internet Explorer, Mosilla, Google Chrome 

5Тестовая оболочка Indigo, 

6FineReader 12,  

7Foxit PDF Reader,  

82Gis,  

9КонсультантПлюс,  

10Smart Notebook 10,  

11Interwrite Workspace Software,  

12IPBOARD V6.3., 

13 Corell Draw, 

14 AdobePhotoShopCS4,  

151С-предприятие, 1С-отель, 

16R-Kepper 

17Контур-Отель 

Document Express DjVu Plug-in 

Android Studio 

GIMP 2.10.24 

Inno Setup 

Microsoft SQL Server 2014 

GIMP 2.10.24 

Photo Editor Movavi 

MySQL Server 8.0 

MySQL Workbench 8.0 

Notepad++ (64-bit x64) 

Oracle VM VirtualBox 6.0.14 

Visual Studio Community 

 

09.02.07 ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ И ПРОГРАММИРОВАНИЕ 
Наименование дисциплины  Наименование ПО и ЭУП 

Операционные системы и среды Windows , Windows Server 

Архитектура аппаратных средств Oracle Virtual box 

Информационные технологии MS Office, Gimp, Inscape 

Основы алгоритмизации и программирования Virtual studio, Lazarus , C++ 

Основы проектирования баз данных MS Access 

http://worldskills.ru/
http://worldskills.ru/
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Компьютерные сети Cisco Packet Tracert 

Поддержка и тестирование программных 

модулей 
MS Office, Visual studio 

Разработка мобильных приложений 

 

Android Studio 

Системное программирование Visual studio 

Технология разработки программного 

обеспечения 
MS Visio 

Инструментальные средства разработки 

программного обеспечения 

Visual Studio Community 

Обеспечение качества функционирования 

компьютерных систем 

Oracle Virtual box 

Технология разработки и защиты баз данных SQL Server 

Внедрение и поддержка компьютерных систем Git GUI, Oracle Virtual box 

 

19.02.10 ТЕХНОЛОГИЯ ПРОДУКЦИИ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 
Наименование дисциплины  Наименование ПО и ЭУП 

Информатика Microsoft Word, Microsoft Excel, WinRar, Internet 

Explorer, Mosilla; LibreOffice 

ЭУП: «Word – учебный курс», «Компьютерные 

сети», «Введение в Интернет», «Энциклопедия 

по компьютерным вирусам», «Охрана» 

Барное дело  ЭУП «Коктейли»  

Бухгалтерский учет в общественном питании БЭСТ Питание  

Технология продукции общественного питания  БЭСТ Питание; R-Kepper 

Технология приготовления кондитерской 

продукции общественного питания  

ЭУП «Кулинарная книга»  

Немецкий язык  ЭУП «Учебное пособие»  

Математика  ЭУП «Математика»  

География  ЭУП «Национальный атлас России»  

Товароведение непотребительских товаров  ЭУП «Организация и технология отрасли 

(торговли)»  

Статистика  ЭУП «Статистика»  

БЖД  ЭУП «Безопасность жизнедеятельности»  

 

29.02.04 КОНСТРУИРОВАНИЕ, МОДЕЛИРОВАНИЕ И  
ТЕХНОЛОГИЯ ШВЕЙНЫХ ИЗДЕЛИЙ 

Наименование дисциплины  Наименование ПО и ЭУП 

Информатика Microsoft Word, Microsoft Excel, Win Rar, Internet Explorer, 

Internet Explorer; LibreOffice 

ЭУП: «Word – учебный курс», «Компьютерные сети», 

«Введение в Интернет», «Энциклопедия по компьютерным 

вирусам», «Охрана труда и профилактика здоровья оператора 

ПК»  

Информационные технологии в 

профессиональной деятельности  

Офисный пакет MicrosoftOffice, InternetExplorer, AdobePhoto-

ShopCS4, Дамский мастер: макияж, прически.  

Немецкий язык  ЭУП «Учебное пособие»  

Математика  ЭУП «Математика»  
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География  ЭУП «Национальный атлас России»  

БЖД  ЭУП «Безопасность жизнедеятельности»  

 

38.02.01 ЭКОНОМИКА И БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ (ПО ОТРАСЛЯМ) 
Наименование дисциплины  Наименование ПО и ЭУП 

Информатика Microsoft Word, Microsoft Excel, Win Rar, Internet Explorer, 

Internet Explorer; LibreOffice 

ЭУП: «Word – учебный курс», «Компьютерные сети», 

«Введение в Интернет», «Энциклопедия по компьютерным 

вирусам», «Охрана труда и профилактика здоровья оператора 

ПК»  

Информационные технологии в 

профессиональной деятельности  

Офисный пакет Microsoft Office, LibreOffice КонсультантПлюс, 

Internet Explorer;  

ЭУП «Бухгалтерский учет»  

Информационная безопасность  Офисный пакет Microsoft Office, WinRar, WinZip, Консультант 

Плюс, InternetExplorer, ПО «Крип-тография», NortonUtilites , 

LibreOffice 

Базы данных  Microsoft Access  

Информационные системы в 

профессиональной деятельности  

КонсультантПлюс,  2Gis, BpWin, ErWin, MS Project, Internet 

Explorer; ЭУП «Классификация ИС», «Лекции по ИС», 

«Информационные системы в ПД» 

Программное обеспечение  1С Бухгалтерия, 1С зарплата Кад-ры, БЭСТ, 

Налогоплательщик, ВС Бухгалтерия, Finereader 12.0  

Компьютерные сети и сетевое 

программное обеспечение  

ЭУП «Компьютерные сети»  

Статистика  ЭУП «Статистика»  

Немецкий язык  ЭУП «Учебное пособие»  

Математика  ЭУП «Математика»  

БЖД  ЭУП «Безопасность жизнедеятельности»  

География  ЭУП «Национальный атлас России»  

Экономика и бухгалтерский учет  Компьютерный тренажер бухгалтерских проводок по теме 

«Учет депозитарных операций» 

ЭУП «Бухучет»  

Финансы, денежное обращение и 

кредит  

ЭУП «Финансы и кредит»  

 

38.02.03 ОПЕРАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ЛОГИСТИКЕ 

 Наименование 

дисциплины  

Наименование ПО и ЭУП 

Информатика Microsoft Word, Microsoft Excel, Win Rar, Internet Explorer, 

Internet Explorer; LibreOffice 

ЭУП: «Word – учебный курс», «Компьютерные сети», 

«Введение в Интернет», «Энциклопедия по компьютерным 

вирусам», «Охрана труда и профилактика здоровья оператора 

ПК»; R-Kepper  

Информационные технологии в 

профессиональной деятельности  

Офисныйпакет Microsoft Office, LibreOffice КонсультантПлюс, 

Internet Explorer;  

Статистика  ЭУП «Статистика»  

Немецкий язык  ЭУП «Учебное пособие»  
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Математика  ЭУП «Математика»  

БЖД  ЭУП «Безопасность жизнедеятельности»  

Теоретические основы 

товароведения  

ЭУП «Организация и технология отрасли (торговли)»  

География  ЭУП «Национальный атлас России»  

Менеджмент  ЭУП «Менеджмент»  

 

38.02.04 КОММЕРЦИЯ (ПО ОТРАСЛЯМ) 
Наименование дисциплины  Наименование ПО и ЭУП 

Информатика Microsoft Word, Microsoft Excel, Win Rar, Internet Explorer, 

Internet Explorer; LibreOffice 

ЭУП: «Word – учебный курс», «Компьютерные сети», 

«Введение в Интернет», «Энциклопедия по компьютерным 

вирусам», «Охрана труда и профилактика здоровья 

оператора ПК»; R-Kepper  

Информационные технологии в 

профессиональной деятельности  

Офисный пакет Microsoft Office, LibreOffice 

КонсультантПлюс, Internet Explorer;  

Статистика  ЭУП «Статистика»  

Немецкий язык  ЭУП «Учебное пособие»  

Математика  ЭУП «Математика»  

БЖД  ЭУП «Безопасность жизнедеятельности»  

Теоретические основы товароведения  ЭУП «Организация и технология отрасли (торговли)»  

География  ЭУП «Национальный атлас России»  

Менеджмент  ЭУП «Менеджмент»  

 

38.02.05 ТОВАРОВЕДЕНИЕ И ЭКСПЕРТИЗА КАЧЕСТВА ПОТРЕБИТЕЛЬСКИХ ТОВАРОВ 

 Наименование дисциплины  Наименование ПО и ЭУП 

Информатика Microsoft Word, Microsoft Excel, Win Rar, Internet Explorer, 

Internet Explorer; LibreOffice 

ЭУП: «Word – учебный курс», «Компьютерные сети», 

«Введение в Интернет», «Энциклопедия по компьютерным 

вирусам», «Охрана труда и профилактика здоровья 

оператора ПК»  

Информационные технологии в 

профессиональной деятельности  

Офисный пакет Microsoft Office, LibreOffice 

КонсультантПлюс, Internet Explorer; R-Kepper 

Статистика  ЭУП «Статистика»  

Немецкий язык  ЭУП «Учебное пособие»  

Математика  ЭУП «Математика»  

БЖД  ЭУП «Безопасность жизнедеятельности»  

Теоретические основы товароведения  ЭУП «Организация и технология отрасли (торговли)»  

География  ЭУП «Национальный атлас России»  

Менеджмент  ЭУП «Менеджмент»  

 

42.02.01 РЕКЛАМА 
Наименование дисциплины  Наименование ПО и ЭУП 

Информатика Microsoft Word, Microsoft Excel, Win Rar, Internet Explorer, 

Internet Explorer; LibreOffice 

ЭУП: «Word – учебный курс», «Компьютерные сети», 

«Введение в Интернет», «Энциклопедия по компьютерным 
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вирусам», «Охрана труда и профилактика здоровья 

оператора ПК»  

Практика по получению 

специальности  

Офисный пакет Microsoft Office, Corel DRAW, Corel 

PHOTO-PAINT, Adobe PhotoShop CS4, фоторедактор 

Movavi, LibreOffice 

Информационные технологии в 

профессиональной деятельности  

Офисный пакет Microsoft Office, LibreOffice, 

Internet Explorer, КонсультантП-люс, Adobe PageMaker;  

ЭУП «Adobe PageMaker учебный-курс»  

Рисунок  ЭУП: «Картинная галерея», «Путешествие в эпоху 

Возрождения»  

Видеореклама  программы для обработки видео: Pinacle 8-10.0, Premier 1.5-

2.0,  

Ulead Cool 3D  

Фотореклама  AdobePhotoShopCS4, фоторедактор Movavi  

ЭУП «AdobePhotoShop учебный курс»  

Компьютерная графика  Corel DRAW, Corel PHOTO-PAINT, Adobe PhotoShop CS4,  

Adobe Illustrator CS2;  

ЭУП «Энциклопедия дизайна и графики»  

Технические средства в офисе  Офисный пакет Microsoft Office, LibreOffice, Internet 

Explorer, FineReader 12.0, Adobe Acrobat Professional 6.0, 

Foxit PDF Reader, Promt 9, фоторедактор Movavi 

Мультимедийные технологии  Macromedia Flash MX, Macromedia Directoc, 3DMax, ArCon 

All, Gif Movie Gear  

География  ЭУП «Национальный атлас России»  

БЖД  ЭУП «Безопасность жизнедеятельности»  

Немецкий язык  ЭУП «Учебное пособие»  

 

43.02.01 ОРГАНИЗАЦИЯ ОБСЛУЖИВАНИЯ В ОБЩЕСТВЕННОМ ПИТАНИИ 

Наименование дисциплины  Наименование ПО и ЭУП 

Информатика Microsoft Word, Microsoft Excel, Win Rar, Internet Explorer, 

Internet Explorer; LibreOffice 

ЭУП: «Word – учебный курс», «Компьютерные сети», 

«Введение в Интернет», «Энциклопедия по компьютерным 

вирусам», «Охрана труда и профилактика здоровья 

оператора ПК»  

Информационные технологии в 

профессиональной деятельности  

Офисный пакет Microsoft Office, Internet Explorer, 

КонсультантПлюс; R-Kepper, LibreOffice 

Немецкий язык  ЭУП «Учебное пособие»  

Математика  ЭУП «Математика»  

Организация и технология 

обслуживания в барах  

ЭУП «Коктейли»  

Кулинарная и кондитерская 

продукция  

ЭУП «Кулинарная книга»  

Товароведение продовольственных 

товаров 

ЭУП «Организация и технология отрасли (торговли)» 

БЖД  ЭУП «Безопасность жизнедеятельности»  

 

43.02.03 СТИЛИСТИКА И ИСКУССТВО ВИЗАЖА 
Наименование дисциплины  Наименование ПО и ЭУП 
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Информатика Microsoft Word, Microsoft Excel, Win Rar, Internet Explorer, 

Internet Explorer; LibreOffice 

ЭУП: «Word – учебный курс», «Компьютерные сети», «Введение 

в Интернет», «Энциклопедия по компьютерным вирусам», 

«Охрана труда и профилактика здоровья оператора ПК»  

Информационные технологии в 

профессиональной деятельности  

Офисный пакет Microsoft Office, LibreOffice,  Internet Explorer, 

AdobePhoto-ShopCS4, Дамский мастер: макияж, прически.  

Немецкий язык  ЭУП «Учебное пособие»  

Математика  ЭУП «Математика»  

География  ЭУП «Национальный атлас России»  

БЖД  ЭУП «Безопасность жизнедеятельности»  

 

43.02.10 ТУРИЗМ 

Наименование дисциплины  Наименование ПО и ЭУП 

Информатика Microsoft Word, Microsoft Excel, Win Rar, Internet Explorer, 

Internet Explorer; LibreOffice 

ЭУП: «Word – учебный курс», «Компьютерные сети», «Введение 

в Интернет», «Энциклопедия по компьютерным вирусам», 

«Охрана труда и профилактика здоровья оператора ПК»  

Практика по получению 

первичных профессиональных 

навыков 

Офисный пакет Microsoft Office, LibreOffice КонсультантПлюс, 

Internet Explorer;  

Информационные технологии в 

профессиональной деятельности  

Офисный пакет Microsoft Office, LibreOffice  

Internet Explorer, КонсультантПлюс;  

ЭУП «Менеджмент»  

Информационные системы в 

профессиональной деятельности  

КонсультантПлюс, Гарант, 2Gis, BP Win, MS Project, Internet 

Explorer  

ЭУП «Классификация ИС», «Лекции по ИС»  

Технические средства в офисе  Офисный пакет Microsoft Office, LibreOffice , Internet Explorer, 

FineReader 12.0, Adobe Acrobat Professional 6.0, Foxit PDF Reader, 

Promt 9  

Немецкий язык  ЭУП «Учебное пособие»  

Математика  ЭУП «Математика»  

География  ЭУП «Национальный атлас России»  

БЖД  ЭУП «Безопасность жизнедеятельности»  

Маркетинг  ЭУП «Маркетинг»  

Менеджмент  ЭУП «Менеджмент», Курс лекций для ДО  

 

43.02.13 ТЕХНОЛОГИЯ ПАРИКМАХЕРСКОГО ИСКУССТВА 
Наименование дисциплины  Наименование ПО и ЭУП 

Информатика и информационно-

коммуникационные технологии в 

професиональной  деятельности 

СПС КонсультантПлюс,  2Gis, Internet Explorer , 

Офисный пакет Microsoft Office  

ЭУП «Классификация ИС», «Лекции по ИС» 

  

 

 

43.02.14 ГОСТИНИЧНОЕ ДЕЛО 
Наименование дисциплины  Наименование ПО и ЭУП 

Информатика и информационно- СПС КонсультантПлюс,  2Gis, Internet Explorer , 
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коммуникационные технологии в 

професиональной  деятельности 

Офисный пакет Microsoft Office, LibreOffice,  

ЭУП «Классификация ИС», «Лекции по ИС» 

Организация и контроль текущей деятельности 

сотрудников службы приема и размещения 

1С-отель, Контур-Отель 

 

43.02.15 ПОВАРСКОЕ И КОНДИТЕРСКОЕ ДЕЛО 
Наименование дисциплины  Наименование ПО и ЭУП 

Информатика и информационно-

коммуникационные технологии в 

професиональной  деятельности 

СПС КонсультантПлюс,  2Gis, Internet Explorer , 

Офисный пакет Microsoft Office, LibreOffice,  

ЭУП «Классификация ИС», «Лекции по ИС» 

Калькуляция продукции и услуг R-Keeper, Store House 

 

54.02.01 ДИЗАЙН (ПО ОТРАСЛЯМ) 
Наименование дисциплины  Наименование ПО и ЭУП 

Информатика Microsoft Word, Microsoft Excel, Win Rar, Internet Explorer, 

Internet Explorer; LibreOffice,  

ЭУП: «Word – учебный курс», «Компьютерные сети», 

«Введение в Интернет», «Энциклопедия по компьютерным 

вирусам», «Охрана труда и профилактика здоровья 

оператора ПК»  

Практика по получению специальности  Офисный пакет Microsoft Office, LibreOffice, Corel DRAW, 

Corel PHOTO-PAINT, Adobe PhotoShop CS4  

Информационные технологии в 

профессиональной деятельности  

Офисный пакет Microsoft Office, LibreOffice,  

Internet Explorer, КонсультантПлюс, Adobe PageMaker;  

ЭУП «Adobe PageMaker учебный-курс»  

Рисунок  ЭУП: «Картинная галерея», «Путешествие в эпоху 

Возрождения»  

Видеореклама  программы для обработки видео: Pinacle 8-10.0, Premier 

1.5-2.0, Ulead Cool 3D  

Фотореклама  AdobePhotoShopCS4  

ЭУП «AdobePhotoShop учебный курс»  

Компьютерная графика  Corel DRAW, Corel PHOTO-PAINT, Adobe PhotoShop CS4,  

Adobe Illustrator CS2;  

ЭУП «Энциклопедия дизайна игра-фики»  

Технические средства в офисе  Офисный пакет Microsoft Office, LibreOffice, Internet 

Explorer, FineReader 7, Adobe Acrobat Professional 6.0, Foxit 

PDF Reader, Promt 9  

Мультимедийные технологии  Macromedia Flash MX, Macromedia Directoc, 3DMax, ArCon 

All, Gif Movie Gear  

География  ЭУП «Национальный атлас России»  

БЖД  ЭУП «Безопасность жизнедеятельности»  

Немецкий язык  ЭУП «Учебное пособие»  

 

54.02.08 ТЕХНИКА И ИСКУССТВО ФОТОГРАФИИ 
Наименование дисциплины  Наименование ПО и ЭУП 

Информатика Microsoft Word, Microsoft Excel, Win Rar, Internet Explorer, 

Internet Explorer; LibreOffice,  

ЭУП: «Word – учебный курс», «Компьютерные сети», 

«Введение в Интернет», «Энциклопедия по компьютерным 
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вирусам», «Охрана труда и профилактика здоровья 

оператора ПК»  

Практика по получению 

специальности  

Офисный пакет Microsoft Office, LibreOffice, Corel DRAW, 

Corel PHOTO-PAINT, Adobe PhotoShop CS4  

Информационные технологии в 

профессиональной деятельности  

Офисный пакет Microsoft Office, LibreOffice,  

Internet Explorer, КонсультантПлюс, Adobe PageMaker;  

ЭУП «Adobe PageMaker учебный-курс»  

Рисунок  ЭУП: «Картинная галерея», «Путешествие в эпоху 

Возрождения»  

Видеореклама  программы для обработки видео: Pinacle 8-10.0, Premier 

1.5-2.0, фоторедактор Movavi 

Ulead Cool 3D  

Фотореклама  AdobePhotoShopCS4, фоторедактор Movavi  

ЭУП «AdobePhotoShop учебный курс»  

Компьютерная графика  Corel DRAW, Corel PHOTO-PAINT, Adobe PhotoShop CS4,  

Adobe Illustrator CS2;  

ЭУП «Энциклопедия дизайна и графики»  

Технические средства в офисе  Офисный пакет Microsoft Office, LibreOffice, Internet 

Explorer, FineReader 7, Adobe Acrobat Professional 6.0, Foxit 

PDF Reader, Promt 9  

Мультимедийные технологии  Macromedia Flash MX, Macromedia Directoc, 3DMax, ArCon 

All, Gif Movie Gear  

География  ЭУП «Национальный атлас России»  

БЖД  ЭУП «Безопасность жизнедеятельности»  

Немецкий язык  ЭУП «Учебное пособие по немецкому языку»  

 

Таким образом, в академии ведется целенаправленная работа по информатизации учебного 

процесса, созданию единого информационного пространства, оснащению академии аппаратно-

техническими средствами.  

 

4.3. Организация учебного процесса  

Учебный процесс в академии организован в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации. Объем обязательных учебных занятий обучающихся по ФГОС СПО 3-го 

поколения составляет 36 академических часов в неделю, самостоятельная работа не превышает 18 

часов. Максимальный объем учебной нагрузки составляет 54 академических часа в неделю, включая все 

виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы обучающихся. Объем недельной 

образовательной нагрузки обучающихся по ФГОС СПО ТОП-50 и ФГОС СПО по макету ТОП-50 

составляет 36 академических часов, и включает все виды работы во взаимодействии с 

преподавателем и самостоятельную работу по освоению основной профессиональной образовательной 

программы. 

Организация учебного процесса в академии обеспечивает возможность подготовки по 

специальностям СПО очной и заочной формам обучения и профессиям СПО очной формы обучения. 

Для обучающихся заочной формы обучения - 16 часов в месяц, годовая нагрузка для этой категории 

обучающихся установлена в размере не менее 160 часов. Для обучающихся два раза в учебном году 

установлены каникулы общей продолжительностью не менее 10 недель, в том числе 2 недели в 

зимний период. Учебный год состоит из двух семестров, согласно учебным планам. Учебный год 

начинается 1 сентября и заканчивается 30 июня. Обучение ведется парами уроков, в две смены, 6 дней 

в неделю. Ежегодно составляется график учебного процесса, график проведения практик, которые 

утверждаются директором академии.  
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Нагрузка обучающихся обязательными учебными занятиями на неделю определяется 

расписанием занятий в соответствии с учебным планом. Режим занятий устанавливается 

правилами внутреннего распорядка и планом учебно-воспитательной работы. 

Расписание учебных занятий составляется в соответствии с учебным планом и графиками 

учебного процесса по каждой специальности на полугодие, утверждается директором академии. 

Продолжительность занятий - 1 пара (2 академических часа по 45 минут без перерыва). 

Продолжительность перемен во время учебных занятий между парами составляет 10 минут. Для 

питания обучающихся предусматривается перерыв не менее 20 минут. Продолжительность 

занятия может меняться по усмотрению директора академии в предпраздничные дни или при иных 

особых обстоятельствах. О начале и окончании занятий преподаватели и обучающиеся 

извещаются звонками. 

Для проведения учебных занятий обучающиеся распределяются по группам. На 

практические и лабораторные занятия группа может делиться на подгруппы. 

В каждой группе приказом директора назначается староста, который работает под 

руководством куратора учебной группы и заведующего отделением. На каждый учебный день 

старший дежурный группы назначает дежурных. При занятиях по подгруппам дежурный 

назначается в каждой подгруппе. 

На каждую группу заводится журнал учебных занятий установленной формы, который 

хранится в учебной части. 

Порядок приема по личным вопросам устанавливается администрацией. 

Консультации обучающихся по предметам и дополнительные занятия с отстающими 

проводятся по графику, согласованному с администрацией. 

На основе учебных планов, графика учебного процесса, педагогической нагрузки, 

утвержденной директором, составляется расписание учебных занятий на каждый семестр. При 

организации учебного процесса в академии учитывается эффективное использование лабораторного 

оборудования, составляются графики проведения лабораторных работ.  

При курсовом проектировании.  
Темы курсовых работ (проектов) по возможности увязываются с производством базовых 

предприятий и связаны с разработкой реальных технологий. Каждый обучающийся получает задание 

от руководителя проекта, в котором подробно расписываются поставленные задачи. По курсовым 

работам (проектам) имеются методические пособия, рекомендации с подробным указанием методики 

отдельных разделов работы (проекта).  

Очная форма обучения.  
Подготовка обучающих на очном отделении осуществляется по шестнадцати программам 

подготовки специалистов среднего звена: 09.02.01 Информационные системы и программирование, 

19.02.10 Технология продукции общественного питания; 29.02.04 Конструирование, моделирование 

и технология швейных изделий; 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);  

38.02.03 Операционная деятельность в логистике; 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров; 38.02.04 Коммерция (по отраслям); 42.02.01 Реклама;  

43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании; 43.02.03 Стилистика и искусство 

визажа; 43.02.10 Туризм; 43.02.13 Технология парикмахерского искусства; 43.02.14 Гостиничное 

дело; 43.02.15 Поварское и кондитерское дело; 54.02.01 Дизайн (по отраслям); 54.02.08 Техника и 

искусство фотографии. Осуществляется подготовка обучающихся по трем программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих: 43.01.02 Парикмахер, 43.01.09 Повар, кондитер,  

54.01.01 Исполнитель художественно-оформительских работ. Также ведется подготовка по 

программам подготовки 18874 Столяр и 19601 Швея. 

На основании учебных планов разрабатывается график учебного процесса на год, который 

включает все этапы образовательного процесса, определяет их продолжительность и 

последовательность. В учебном плане на каждый семестр и курс обучения планируется: количество 

аудиторной нагрузки в часах и неделях, количество недель учебной и производственной практики, 
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экзаменационные сессии, подготовка и проведение ГИА. Начало занятий первого сентября. На 

учебный год составляется график проведения защиты отчетов по практике и экзаменов 

квалификационных. Консультация для обучающихся проводятся в третий четверг каждого месяца.  

Заочная форма обучения.  
Подготовка обучающихся на заочном отделении осуществляется по пяти специальностям: 

19.02.10 Технология продукции общественного питания, 38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров, 38.02.04 Коммерция (по отраслям),  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 43.02.15 Поварское и кондитерское дело. 

На основании учебных планов разрабатывается график учебного процесса на год, который 

включает все этапы образовательного процесса, определяет их продолжительность и 

последовательность. В учебном плане на каждый семестр и курс обучения планируется: 

количество аудиторной нагрузки в часах, количество контрольных работ, количество недель 

учебной и производственной практики, подготовка и проведение ГИА. На учебный год 

планируется проведение одной установочной и двух экзаменационных сессий для каждого курса, 

начало занятий – не позднее первого октября. На учебный год составляется график выполнения 

контрольных и курсовых работ. Консультации проводятся в индивидуальном порядке каждый 

третий четверг каждого месяца. 

Для лучшей информированности студентов на интернет-сайте ААГ размещены: график 

выполнения контрольных работ и проведения сессий, а так же результаты их проверки, текущая 

информация. В каждой группе в начале каждой сессии проводятся организационные собрания, на 

которых каждому обучающемуся выдается график обучения на текущий учебный год, где 

отражены изучаемые дисциплины, наличие экзаменов, зачетов, даты сдачи контрольных и 

курсовых работ, требования к оформлению студенческих работ. Данная информация так же 

находится в свободном доступе на стенде отделения в академии.  

Одним из условий хорошей успеваемости обучающихся является правильная организация 

учебного процесса. Наряду с теоретическими занятиями проводятся практические занятия, 

лабораторные работы, выполняются курсовые работы, контрольные работы, консультирование по 

всем видам практики, проводится текущий контроль знаний обучающихся.  

Промежуточная аттестация знаний проводится в период экзаменационной сессии в форме 

экзаменов, дифференцированных и не дифференцированных зачетов. В течение учебного года 

осуществляется регулярный контроль над учебным процессом: посещение занятий обучающихся, 

выполнение обязательных контрольных и курсовых работ, лабораторных работ. По результатам 

сессий составляется отчет о посещаемости и успеваемости обучающихся. В адрес обучающихся, 

не приступивших к занятиям или имеющих пропуски по неуважительным причинам, 

направляются письма-уведомления, содержащие информацию о наличие задолженностей, о 

результатах сессии.  

В целях определения соответствия результатов освоения обучающимися образовательных 

программ соответствующим требованиям Федерального государственного образовательного 

стандарта Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными 

комиссиями, которые создаются по каждой образовательной программе реализуемой академией.  

Государственная экзаменационная комиссия формируется из педагогических работников 

академии, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе педагогических работников, 

представителей работодателей или их объединений, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Численность государственной экзаменационной комиссии должна составляет не менее  

5 человек. В состав государственной экзаменационной комиссии по каждой профессии и  

специальности назначается секретарь. 

Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается приказом директора 

академии. 

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который  
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организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам . 

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается не позднее 20 

декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) приказом 

Министерства образования и науки Алтайского края по представлению образовательной 

организации. 

Председателем государственной экзаменационной комиссии утверждается лицо, не 

работающее в академии, из числа: 

 руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники; 

 представителей работодателей или их объединений, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Директор академии является заместителем председателя государственной экзаменационной 

комиссии. В академии создаются нескольких государственных экзаменационных комиссий по 

каждой образовательной программе и назначаются несколько заместителей председателя 

государственной экзаменационной комиссии из числа заместителей директора академии или 

педагогических работников. 

Государственная экзаменационная комиссия действует в течение одного календарного года.  

В случае применения заданий, разработанных Союзом «Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)» в качестве заданий для демонстрационного экзамена в процедурах ГИА 

при государственной экзаменационной комиссии создается экспертная группа, возглавляемая 

главным экспертом, которая осуществляет оценивание выполнения выпускниками задания 

демонстрационного экзамена. 

Формами государственной итоговой аттестации в академии по основным 

профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования 

являются, если иное не установлено соответствующим федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования  (далее – ФГОС СПО): 

а) демонстрационный экзамен для выпускников, осваивающих программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих; 

б) демонстрационный экзамен (далее - ДЭ) и защита дипломного проекта (работы) для 

выпускников, осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена . 

Государственная итоговая аттестация способствует систематизации и закреплению знаний 

выпускника по профессии или специальности при решении конкретных задач, а также выяснению 

уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе, обеспечивает комплексную оценку 

готовности выпускника к выполнению видов трудовой деятельности, освоенности  общих, 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС  СПО. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником материала, 

предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности профессиональных 

умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 

практических заданий в условиях реальных или смоделированных производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: 

- демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к 

результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных ФГОС СПО; 

- демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению 

образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к 

результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, заявленные 

организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей 
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квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке обучающихся (далее - 

организации-партнеры). 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает 

самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего 

уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его 

профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе 

предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную 

программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель и при 

необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение руководителей 

и консультантов осуществляется приказом директора академии. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного экзамена 

(далее - ЦПДЭ), представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии 

с комплектом оценочной документации. 

 

4.3.2. Внедрение новых форм и методов обучения  

Педагогический коллектив академии в ходе реализации образовательных программ 

основывается на практико-ориентированном, компетентностном, системно-деятельностном 

подходах, что способствует формированию у обучающихся академии общих и профессиональных 

компетентностей. Наряду с традиционными методами ведения занятий применяются и современные 

образовательные технологии, в то числе новая образовательная технология «Профессионалитет». В 

соответствии с этим периодически обновляется и совершенствуется учебно-методическое 

обеспечение учебных дисциплин и профессиональных модулей.  

На занятиях применяются элементы следующих современных образовательных технологий: 

технологии смешанного обучения, технология проблемного обучения, информационно-

коммуникационные технологии, личностно-ориентированное обучение, проектные методы обучения, 

обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа), технологии модульного, блочно-

модульного, дистанционного обучения, технология развития критического мышления, технология 

использования в обучении игровых методов: ролевых, деловых и других видов обучающих игр, 

здоровьесберегающие технологии и другие.  

Теоретические и практические основы применения активных и интерактивных методов 

обучения и современных образовательных технологий рассматриваются на заседаниях Школы 

начинающего преподавателя, Школы начинающего мастера, Методических советах. Они находят 

свое практическое отражение на учебных занятиях, мероприятиях предметно-цикловых комиссий, 

кафедр. 

В течение 2022 года были проведены заседания Методических советов по внедрению новых 

методов обучений, современных технологий, а именно: 

‒ «Успешное использование современных подходов и методов в условиях реализации 

программ среднего профессионального образования»; 

‒ «Успешные практики использования современных технологий в образовательном про-

цессе академии»; 
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‒ «Проектное мышление педагогического работника: переосмысление и практическое 

воплощение в деятельность академии». 

 В рамках Методических советов академии обобщен опыт работы педагогических работников 

по актуальным вопросам образовательного процесса: 

Преподавание общеобразовательных дисциплин с учетом про-

фессиональной направленности программ среднего профессио-

нального образования 

 

Исаева Ольга Федоровна, заве-

дующий учебно-методическим 

отделом 

Использование задач профессиональной и прикладной направ-

ленности при изучении математики 

 

Новикова Людмила Алексеевна, 

преподаватель 

Интеграция общеобразовательной и профессиональной подго-

товки как процесс  непрерывного и целостного развития компе-

тенций будущего специалиста 

 Калашникова Галина Анатоль-

евна, преподаватель 

Основные подходы по формированию межпредметных и меж-

дисциплинарных связей для повышения качественной составля-

ющей реализации  программ среднего профессионального обра-

зования 

Конова Надежда Юрьевна, пре-

подаватель 

Личностные результаты освоения образовательных программ 

среднего профессионального образования как единство учебной 

и воспитательной деятельности 

 

Скрябина Инна Игоревна, пре-

подаватель 

Использование в образовательном процессе системы электрон-

ного обучения Moodle 

Белоусов Николай Викторович, 

методист 

Образовательные технологии: ключевые понятия и практическая 

значимость 

 

 

Щербакова Светлана Викто-

ровна, заведующий ПЦК со-

циогуманитарных дисциплин, 

преподаватель 

Особенности применения технологии проблемного обучения на 

занятиях истории 

Афанасьева Елена Валентинов-

на, 

преподаватель  

Информационно-коммуникационные технологии обучения: воз-

можности, результаты и перспективы использования 

Авдиенко Татьяна Олеговна, 

методист 

Применение технологии проектного обучения в преподавании 

профессиональных модулей 

Коренская Дарья Юрьевна, 

преподаватель 

Актуальные вопросы развития туристической отрасли России. 

Проблемы и задачи по обновлению системы подготовки кадров 

для туриндустрии 

 

Шикаева Инна Владимировна,  

заведующий филиалом г. Бело-

куриха 

В 2022 году организованы и проведены в рамках Школы начинающего преподавателя  

обучающие семинары, индивидуальные и групповые консультации: 

− учебный план, рабочая программ, тематическое планирование, поурочное планирование. 

Постановка цели и задач занятия; 

−  учебно-методическое сопровождение образовательного процесса; 

     − модель современного урока в контексте требований ФГОС СПО, типология и структура 

урока; разработка плана урока с позиций системно-деятельностного и компетентностного подходов 

(их отличие); анализ урока; организация и проведение практических занятий; 

     − виды «портфолио», оформлению «портфолио» педагога. 
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     − правила аттестации педагогических работников, требования к педагогу первой и высшей  ка-

тегории; 

     − заполнение оценочного листа по итогам года; 

     − заполнение отчетной документации, составление отчета о работе педагога за год. 

 

Организованы и проведены  обучающие семинары для педагогов академии: 

‒по использованию в образовательном процессе академии системы электронного обучения 

Moodle; 

‒по методике преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 

направленности основных образовательных программ среднего профессионального образования; 

‒по применению информационно-коммуникационных технологий в образовательном 

процессе; 

‒по организации онлайн-обучения в академии и по повышению цифровой грамотности 

педагогических работников в условиях изменяющихся требований. 

Владение информационно-коммуникационными компетенциями позволяет педагогическим 

кадрам использовать на учебных занятиях: компьютерное тестирование (программа «Индиго»); 

электронные учебные пособия, разработанные в академии; презентации учебного материала, 

созданные в программе PowerPoint; видеоматериалы, аудиоматериалы; электронные образовательные 

ресурсы сети Интернет; материалы для работы с интерактивной доской; справочно-правовую 

систему «КонсультантПлюс»; видеомосты с образовательными учреждениями.  

Педагогические кадры академии используют разнообразные формы самостоятельной работы 

обучающихся, среди которых есть наиболее эффективные: написание эссе, работа с дополнительной 

литературой, подготовка докладов, рефератов и сообщений по темам, проведение небольших 

междисциплинарных научно-практических конференций, олимпиад, конкурсов и т.п. Такие виды 

внеаудиторных работ способствуют развитию коммуникативных способностей обучающихся, 

формированию у будущих специалистов объективного и творческого подхода к решению 

профессиональных задач, а в плане воспитания – чувства осознанной ответственности за свои 

действия. 

Организация самостоятельной работы обучающихся обеспечена необходимыми учебно-

методическими материалами. Сформирована электронная база заданий и материалов 

самостоятельной работы обучающихся по всем рабочим профессиям и специальностям на 

внутреннем сервере академии, имеется доступ к ресурсам библиотеки, электронной библиотеке 

BOOK.ru и Интернет. 

С 2022 года в академии реализуется Федеральный проект «Профессионалитет» ‒  новая мо-

дель практико-ориентированной подготовки квалифицированны кадров по наиболее востребованным 

профессиям и специальностям, направленная на максимальное приближение условий подготовки 

обучающихся образовательных организаций  среднего профессионального образования к реальным 

условиям производства  

В целях методического сопровождения образовательной  программы  среднего профессио-

нального образования по профессий «Оператор швейного оборудовании Швея», с учетом интенси-

фикации образовательной деятельности на основе совершенствования практической подготовки на 

современном оборудовании с применением  интегративных педагогических подходов в рамках ФП 

«Профессионалитет» разработаны методические рекомендации по реализации новой образователь-

ной технологии  «Профессионалитет». 

В связи с реализацией в академии ФП «Профессионалитет» и формированием на базе Алтай-

ской академии гостеприимства образовательно-производственного центра (кластера) 29 − 30 августа 

2022 года для всего коллектива академии прошла стратегическая сессия «Перезагрузка: повышение 

личной эффективности педагогического работника». 
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В настоящее время педагогический коллектив академии продолжает работать в непрерывном 

режиме над повышением эффективности образовательного процесса в условиях формирования 

инновационной профессиональной среды образовательного учреждения. 

 

4.3.3. Ориентация учебного процесса на практическую деятельность выпускников, 

состояние связей с заинтересованными организациями.  
Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной 

деятельности в соответствии с требованиями к результатам освоения ОП СПО, формирование общих 

и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта 

практической работы по специальности (профессии). Уровень материально-технического оснащения 

в академии соответствует требованиям реализуемых федеральных государственных образовательных 

стандартов. Материально-техническая база: оснащенность учебных мастерских и лабораторий, 

наличие необходимого оборудования, инвентаря, инструментов, материалов, учебно-наглядных 

пособий - позволяют осуществить качественную подготовку обучающихся.  

Основой для организации всех видов практик является актуальная нормативно-правовая база 

(федеральная, региональная, локальная), а также методическое сопровождение по направлениям ОП 

СПО. 

Планирование практики включает годовые планы работы отдела практики и график учебного 

процесса. График учебного процесса разрабатывается в соответствии с учебными планами и 

рабочими программами по специальностям и профессиям.  

Организация практики в академии состоит из:  

− планирования и утверждения в учебном плане всех видов и этапов практики в соответствии с 

ОП с учетом договоров с организациями; 

− работы по взаимодействию с представителями предприятий, организаций и бизнес структур 

по вопросам сотрудничества и заключения договоров;  

− разработки и согласования с организациями программ, содержания и планируемых 

результатов практики; 

− осуществления руководства практикой (подбора руководителей практики от предприятий и 

организаций);  

− контроля реализации программ и условий проведения практики организациями, в том числе 

требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии 

с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;  

− организации процедур оценки общих и профессиональных компетенций обучающихся, 

освоенных ими в ходе прохождения практики совместно с предприятиями, участвующими в 

организации и проведении практики; 

− разработки и согласования с организациями формы отчетности и оценочных материалов 

прохождения практики; 

− мониторинга посещаемости и успеваемости обучающихся;  

− проведения организационных собраний в группах с руководителями практики;  

− обеспечения руководителей практики и обучающихся графиками практики и зачетов (в 

зависимости от вида), заданиями для зачета и выполнения отчетов, планами проведения защиты 

отчетов и зачетов по итогам практики;  

− анализа отзывов о практике и решение других организационных вопросов.  

Аттестация по итогам практики проводится с учетом (или на основании) результатов 

достигнутых обучающимися при приобретении практического опыта на профильных предприятиях 

(базы практики) и подтверждены документами соответствующих организаций. Итоговые занятия 

(дифференцированный зачёт) по итогам практик проводятся в различных формах, публично. Это 

развивает профессиональный потенциал обучающихся, способствует повышению мотивации и 

результативности деятельности обучающегося, позволяет получить наглядное представление об 

организации работы на базах практики.  
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Реестр договоров о  практической подготовке обучающихся 

КГБ ПОУ  «Алтайская академия гостеприимства» 

 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

 

№ дого-

вора 

Дата заклю-

чения дого-

вора 

Наименование  предприятия ФИО  руководителя 

1Ис 05.04.2021 ИП Горликов М.М. Горликов М.М. 

2Ис 05.04.2021 КГБПОУ "Алтайский политех-

нический техникум" 

Андреева Е.В. 

3Ис 01.09.2021 ООО "Алтай Мастер" Перминов Д.В. 

4Ис 01.09.2021 ИП Быданцева Е.С. Веретенникова Г.В. 

5Ис 03.09.2021 ООО "Кверт" Лашко М.И. 

6Ис 18.10.2022 ООО УК "КОНСАЛТИНГ" Тырышкина А.С. 

7Ис 18.10.2022 ПАО "Ростелеком" Анисимов Д.И. 

8Ис 18.10.2022 ООО "Газоблок" Дранишникова Е.И. 

9Ис 18.10.2022 ИП Малютина М.А. Малютина М.А. 

10Ис 18.10.2022 ИП Пьянков А.С. Пьянков А.С. 

11Ис 18.10.2022 ООО "Кварц" Иванов В.В. 

12Ис 18.10.2022 МБОУ "Лицей №73" Шлей Л.В. 

13Ис 18.10.2022 БГОО "Ласка" Титунина О.Н. 

145Ис 18.10.2022 ООО "Фабрика Мебели" Поломошнов Ф.М 

15Ис 18.10.2022 МБУК "Калманский культурно-

информационный центр" 

Пудовкин А.А. 

16Ис 18.10.2022 ООО ВЦ "Юкола-Софт" Миллер К.В. 

17Ис 18.10.2022 ООО ТД "АвтоХИТ" Каулин В.В. 

18Ис 18.10.2022 ООО "Раздолье" Канареев Е.М. 

19Ис 18.10.2022 ООО УК "АйРадио" Сапрыкин В.В. 
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20Ис 18.10.2022 ИП Жиганов И.К. Жиганов И.К. 

20/1Ис 18.10.2022 ООО "Фреддо" Холодуева Т.С. 

21Ис 20.10.2022 ООО "МЕЛЗДРАВ" Харина О.Н. 

22Ис 15.11.2022 ИП Балакова С.С. Балакова С.С. 

23Ис 15.11.2022 МБОУ "СОШ№107" Малько Г.Н. 

24Ис 15.11.2022 КГБУ СП " Краевая спортивная 

школа олимпийского резерва" 

Волков С.А. 

25Ис 15.11.2022 ООО "Механическая лаборато-

рия" 

Колбычева М.В. 

26Ис 15.11.2022 ООО "АМС+" Синяговский В.А. 

27Ис 15.11.2022 ООО "Неоком" Правдивец З.С. 

28Ис 15.11.2022 ИП Никулина О.В. Никулина О.В. 

29Ис 15.11.2022 ИП Дубовая З.В. Дубовая З.В. 

30Ис 15.11.2022 МКОУ "Шумилихинская СОШ" Поляничко А.И. 

31Ис 15.11.2022 ИП Белканова О.И. Белканова О.И. 

32Ис 15.11.2022 ООО "Мустанг-Сибирь" Токарев А.И. 

33Ис 15.11.2022 МБОУ "СОШ №113" Бурсов И.А. 

34Ис 15.11.2022 МБОУ "СОШ №125" Лисин А.А. 

35Ис 15.11.2022 ИП Макаров А.Г. Макаров А.Г. 

 

 

 

29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий 

№ дого-

вора 

Дата заклю-

чения дого-

вора 

Наименование  предприятия ФИО  руководителя 

1Км 28.03.2022 ООО  "Спецобъединение-Алтай" Примак Е.В. 

2 Км 20.11.2022 ООО "БытСервис" Сердюк А.Н.  

3 Км 20.11.2022 ИП Жигульский М.Н. Жигульский М.Н. 

12 Км 22.11.2022 АО "БТК групп" Бобряшов О.И. 

 
19.02.10 Технология продукции общественного питания 
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№ дого-

вора 

Дата заклю-

чения дого-

вора 

Наименование  предприятия ФИО  руководителя 

1Т 11.01.2021 ООО "Сибстандарт" Липпс Д.Н. 

2Т 11.01.2021 ИП Титкова М.М. Титкова М.М. 

3Т 11.01.2021 ИП Денисова Е.В. Денисова Е.В. 

4Т 11.01.2021 ИП Новикова О.С. Новикова О.С. 

5Т 11.01.2021 ИП Гайворонский А.В. Гайворонский А.В. 

6Т 11.01.2021 ИП Азарян Н.А. Азарян Н.А. 

7Т 11.01.2021 ООО "Сити Центр" Румянцева Ю.А. 

8Т 11.01.2021 ИП Сухорукова Т.С. Сухорукова Т.С. 

9Т 11.01.2021 ООО "Градусы" Сулейманова Е.В. 

10Т 18.01.2021 ИП Гусейнова И.И. Гусейнова И.И. 

11Т 18.01.2021 МБДОУ "Детский сад №41" Урлакова А.С. 

12Т 18.01.2021 
МКОУ "Тугозвоновская СОШ 

им. А.Н.Лаврова" 
Русаков Н.А. 

13Т 18.01.2021 
ООО "Панкрушихинский пище-

комбинат" 
Улыбышева Е.С. 

14Т 18.01.2021 ООО "АльФаро" Галузов В.Н. 

15Т 18.01.2021 ИП Савинцев А.Я. Савинцев А.Я. 

16Т 18.01.2021 ООО "Сафари Парк" Вардилаева Т.А. 

17Т 18.01.2021 ООО "Калина" Калинин И.А. 

18Т 18.01.2021 ИП Мухарин М.А. Мухарин М.А. 

19Т 18.01.2021 ИП Миндрин А.А. Миндрин А.А. 

20Т 18.01.2021 ИП Мурумбаева А.А. Мурумбаева А.А. 

21Т 18.01.2021 ИП Ситник М.И. Ситник М.И. 

22Т 18.01.2021 ООО "Реал" Файзиев Г.И. 

23Т 18.01.2021 ИП Сафронов А.А. Сафронов А.А. 

24Т 18.01.2021 АО "Санаторий "Россия"" Бикетов В.А. 

25Т 01.04.2021 МБОУ "Гимназия №131" Семернинов А.А. 

26Т 01.04.2021 ИП Никифорова Е.В. Никифорова Е.В. 

27Т 05.04.2021 ООО "Радуга" Щеколдина Е.В. 

28Т 05.04.2021 ООО "Фаркон" Ясинцева Л.И. 

29Т 05.04.2021 МБДОУ "Рябинка" Черникова Е.А. 

30Т 12.05.2021 ООО "Место пасто" Карнаушенко М.В. 

31Т 17.05.2021 ООО "Джейн Доу" Масловский Е.И. 

32Т 24.05.2021 ООО "ХЛ" Колотилин Д.Д. 

33Т 24.05.2021 
МБ ДОУ "детский сад общераз-

вивающего вида №9" 
Толмачева Ю.А. 

34Т 01.06.2021 СПК колзоз "Фрузенский" Шишов В.М. 

35Т 01.06.2021 СПК "Колос" Краснов И.А. 

36Т 01.09.2021 ООО "Форне-кондитер" Фортель А.А. 

37Т 01.09.2021 ИП Хохлов А.А. Хохлов А.А. 

38Т 01.09.2021 МКОУ "Томчихинскя СОШ №2" Загайнов С.В. 

39Т 01.09.2021 МБДОУ "детский сад №7" Могильницкаяя Е.Ю. 

40Т 01.09.2021 ИП Нестеренко В.В. Нестеренко В.В. 

41Т 01.09.2021 ИП Вашкевич М.Ю. Вашкевич М.Ю. 

42Т 14.09.2021 
ФКУЗ "МСЧ МВО России по 

Алтайскому краю" 
Белов А.М. 
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43Т 14.09.2021 ООО "Дон Корлеоне" Бабкин М.С. 

44Т 14.09.2021 ИП Сергеев С.В. Сергеев С.В. 

45Т 14.09.2021 ООО "Маги-Спорт" Гордейкин В.А. 

46Т 14.09.2021 ООО "Бирдок" Соколова О.А. 

47Т 14.09.2021 АО "КШП-Глобус" Скурлатов Е.А. 

48Т 14.09.2021 ООО "888" Филимонычев А.А. 

49Т 14.09.2021 МБОУ Дмитро-Титовская СОШ Знобин Ю.М. 

50Т 14.09.2021 ООО "Олимпия" Нестребская Е.А. 

51Т 14.09.2021 ИП Дягилева Е.С. Дягилева Е.С. 

52Т 14.09.2021 ИП Савинова В.В. Савинова В.В. 

53Т 14.09.2021 ИП Рябцева Н.Н. Рябцева Н.Н. 

54Т 06.10.2021 
ООО "Алтайский союз перера-

ботчиков" 
Банных Е.Е. 

55Т 06.10.2021 ИП Оружян М.Э. Оружян М.Э. 

56Т 06.10.2021 ООО "Артур-К" Закевосян А.А. 

57Т 06.10.2021 ООО "Колизей" Кузьмин И.В. 

58Т 06.10.2021 ООО "Гостиница Русь" Махиня Л.И 

59Т 06.10.2021 ООО "Молодежное" Румянцева Ю.А. 

60Т 06.10.2021 ИП Петрова О.С. Петрова О.С. 

61/28Т 12.10.2021 ООО "Подкова" Чсолодилова М.М. 

62Т 12.10.2021 ООО "Просвет" Барбушенко О.В. 

63Т 26.10.2021 ИП Паскеев А.В. Паскеев А.В. 

64Т 26.10.2021 ООО "Парус" Ботт Н.С. 

65Т 26.10.2021 ИП Белоносов В.Г. ИП Белоносов В.Г. 

66Т 26.10.2021 ООО "Перекресток" Домашова Э.В. 

67Т 26.10.2021 ООО "Джой" Парулина Н.А. 

68Т 26.10.2021 СПК "Заветы Ильича" Гукк В.А. 

69Т 26.10.2021 ИП Васина Е.С. Васина Е.С. 

70Т 26.10.2021 ООО "ХЭ" Колотилин Д.Д. 

71Т 26.10.2021 ИП Ткаченко А.Л. Попов С.Л. 

72Т 26.10.2021 ИП Кошкарева А.Д. Кошкарева А.Д. 

73Т 26.10.2021 ИП Набатова Л.В. Набатова Л.В. 

74Т 11.01.2022 ИП Савинова В.В Савинова В.В. 

75Т 11.01.2022 ООО "Магис Спорт" Гордейчик В.А. 

76Т 
11.01.2022 

Потребительское общество 

"Троицкое" 
Бухтояров А.П. 

77Т 11.01.2022 ИП Писаренко Н.Ю. Писаренко Н.Ю. 

78Т 11.01.2022 ООО ПТК "Гермес" Долгова Н.В. 

79Т 11.01.2022 ИП Гамзалиев С.А. Гамзалиев С.А. 

80Т 11.01.2022 ООО "Фирма "ЮМАЛ"" Михайлов Ю.А. 

81Т 11.01.2022 ООО "Форне Кондитер" Степанова Е.В. 

82Т 11.01.2022 ИП Харламова И.В. Харламова И.В. 

83Т 11.01.2022 ИП Шкаран О.Ю. Шкаран О.Ю. 

84Т 28.01.2022 ИП Златкина Э.В. Златкина Э.В. 

85Т 28.01.2022 ООО "Дом мастеров" Гузева И.Н. 

86Т 28.01.2022 ИП Рябцева Н.Н. Гусева Е.В. 

87Т 28.01.2022 ООО "Команда" Селютина Л.В. 

88Т 14.02.2022 ООО "Гуд стрит Фуд" Лескина Н.А. 
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38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

№ дого-

вора 

Дата заклю-

чения дого-

вора 

Наименование  предприятия ФИО  руководителя 

1Б 21.01.2021 ООО "Профи" Васильев Б.В. 

2Б 21.01.2021 ООО "Заратекс" Шамай Э.Э. 

3Б 21.01.2021 ООО ПТФ "МежРегионСнаб" Алексеева Н.Н. 

4Б 21.01.2021 
ООО "Барнаульский автоцентр 

КАМАЗ" 
Истомина Т.С. 

5Б 21.01.2021 
Чарышское потребительское об-

щество"1988" 
Суханов А.А. 

6Б 14.03.2021 ООО "Интерьер" Антонов А.Н. 

7Б 14.03.2021 
КГБУСО "Комплексный центр 

социального обслуживания" 
Решетова О.А. 

8Б 14.03.2021 ТОО "ITINK" Акаев А.С. 

9Б 14.03.2021 АО "СК Алтайкрайэнерго" Самойлов А.А. 

10Б 14.03.2021 
ООО "Парк-Отель "Лесные да-

ли"" 
Петренко А.А. 

11Б 14.03.2021 ИП Алиев А.Ф. Алиев А.Ф. 

12Б 14.03.2021 
ООО "Сибирские контактные 

системы" 
Евсюков М.С. 

13Б 14.03.2021 АО "На страже мира" Десятов В.А. 

14Б 23.03.2021 Филиал "Байкал" РГП НЯЦ РК Ворожейкин А.Н. 

145/1Б 23.03.2021 АО "СИБИРЬАВТОТРАНС" Конобейцев В.Г. 

16Б 23.03.2021 ООО "Кучкуктерминал" Сухенко А.С 

17Б 23.03.2021 ООО "Лайтбукинг" Черканов А.В. 

18Б 23.03.2021 ИП Черканов М.В. Черканов М.В. 

21Б 01.04.2021 ИП (КФХ) Береговых М.Ф. Береговых М.Ф. 

24Б 01.04.2021 ООО "999" Свиридова А.И. 

29Б 01.04.2021 ООО "Р-Компонент" Коченков В.В. 

30Б 01.04.2021 ИП Волосников В.П. Волосников В.П. 

31Б 01.04.2021 ООО "БЭСКО" Широков С.В. 

33Б 01.04.2021 ИП Лагунов Т.П. Лагунов Т.П. 

38Б 20.05.2021 
ИП глава КФХ Гайворонский 

А.В. 
Гайворонский А.В. 

39Б 21.05.2021 ИП Трубников В.Ф. Трубников В.Ф. 

49Б 15.06.2021 ИП Сидоченко С.В. Сидоченко С.В. 

50Б 06.09.2021 ИП Адарова А.А. Адарова А.А. 

51Б 06.09.2021 ИП Лобанов Д.В. Лобанов Д.В. 

52Б 06.09.2021 ИП Вольшмидт Л.И. Вольшмидт Л.И. 

53Б 06.09.2021 ООО "Автодизель" Саклаков М.Г. 

54Б 06.09.2021 
ООО "Водопроводно-

канализационные сети" 
Екушкевич И.И. 

55Б 06.09.2021 ООО "Камелот-А" Корояев А.И. 

56Б 06.09.2021 ИП Духанова Л.П. Духанова Л.П. 

57Б 06.09.2021 ООО "Гринада" Вебетр М.А. 

58Б 06.09.2021 ООО "АгроСнабжение" Холкин Е.С. 
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59Б 06.09.2021 
ООО "Барнаульская зеркальная 

фабрика" 
Клепиков В.Г. 

60Б 06.09.2021 ООО "Диалог Сибирь" Душкин Ю.И. 

61Б 06.09.2021 ИП Ядыкин В.В. Ядыкин В.В. 

62Б 06.09.2021 ООО "Матрешка" Сухорукова Т.С. 

63Б 06.09.2021 
ПК "Кытмановское районное по-

требительское общество" 
Беккер А.В. 

64Б 06.09.2021 ИП Полосухина Н.В. Полосухина Н.В. 

65Б 06.09.2021 ООО "Глобалтек" Кипароидзе Н.Г. 

66Б 06.09.2021 ИП Лемешкина А.С. Лемешкина А.С. 

67Б 06.09.2021 АО "Каменский рыбозавод" Поповичева Н.Б. 

68Б 06.09.2021 СПК "Колхоз им.Калинина" Климович Н.С. 

69Б 06.09.2021 
АО "Алтайский приборострои-

тельный завод "Ротор"" 
Цомаева И.В. 

70Б 22.11.2021 ООО "Юбилейный" Волосников В.П. 

 71Б 23.11.2021 ООО "Снабсиб" Бакунькина Ю.Н. 

72Б 23.11.2021 ООО "Цветовод" Желтоватых Е.М. 

73Б 23.11.2021 ИП Шумарина Т.И. Шумарина Т.И. 

74Б 29.11.2021 ООО "Севаж" Важенин Д.С. 

75Б 30.11.2021 ООО "Типография "Гарт"" Трофименко С.Н. 

76Б 30.11.2021 
ООО "Группа Компаний "Инно-

вация"" 
Баканов А.С. 

77Б 30.11.2021 ООО "Бургер Рус" Гостаренко Д.В. 

78Б 30.11.2021  Змеиногорское РайПО Кашкарева Н.И. 

79Б 30.11.2021 ИП Кондаренков А.В. Кондаренков А.В. 

80Б 13.12.2021 ИП Ромашова Н.Д. Ромашова Н.Д. 

81Б 29.12.2021 СПКК "Фрузенский" Шишов В.М. 

82Б 01.03.2022 ООО "Ди Нола Груп" 
Перемышленникова 

Л.С. 

83Б 01.03.2022 ООО "ВитБор" Миланов В.Б. 

84Б 01.03.2022 ООО "АРТ-ТЭК" Москвин А.С. 

85Б 11.04.2022 ООО "Сократика" Быстров К.И. 

86Б 11.04.2022 ООО "Ребрихинский лесхоз" Беспалов Ю.В. 

87Б 11.04.2022 ИП Мерюшев М.В. Мерюшев М.В. 

88Б 11.04.2022 ИП Загородева Н.А. Загороднева Н.А. 

89Б 11.04.2022 
ООО "Ремонтно-стоительный 

участок" 
Кортов А.А. 

90Б 11.04.2022 ООО "Дубровское" Кулимов А.Н. 

91Б 11.04.2022 ООО "Взлет-1" Белоносов В.Г. 

92Б 11.04.2022 ООО "АгроРесурс" Пупкова И.В. 

93Б 25.04.2022 АО "Коротоякский элеватор" Новикова О.Г. 

94Б 25.04.2022 ООО "Капитан плюс" Иващенко В.В. 

95Б 25.04.2022 ООО "Барнаулстройпроект" Иванова Г.П. 

96Б 25.04.2022 ООО "Агродол" Зельцов И.А. 

97Б 25.04.2022 Акутихинское СПО  Мамонтова Л.В. 

98Б 25.04.2022 ИП Ляпина В.А. Ляпина В.А. 

99Б 25.04.2022 ООО "Торговый дом "Автохит" Васильев И.А. 

100Б 23.05.2022 СПК "Димитровский" Назаренко Ф.И. 

101Б 23.05.2022 ОАО "Черемновский сахарный Фадеев А.Н. 
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завод" 

102Б 24.05.2022 ООО "Клиниговая компания" Карсакова И.А. 

12/1Б 24.05.2022 ООО "Атмосфера" Губанов И.В. 

103Б 24.05.2022 ООО "МС-Метал" Терешкина К.А. 

104Б 24.05.2022 ООО "Брюкке-агро" Босс П.П. 

105Б 24.05.2022 КХ "Алтай" Горбик А.Н. 

106Б 24.05.2022 ООО "БиУз" Юдин В.Н. 

107Б 24.05.2022 ООО "Кипринское" Егоров А.Г. 

108Б 24.05.2022 ИП Маевский В.Л. Меаевский В.Л. 

109Б 24.05.2022 КФХ Соколов В.Л. Соколов В.Л. 

110Б 24.05.2022 ООО "Мясная тележка" Снегирева Е.Н.  

111Б 24.05.2022 

Бурлинское Объединение Пред-

приятий Общественного Пита-

ния Алтайского Края 

Шумейко И.А. 

112Б 19.09.2022 ООО "ГИД" Жданов И.А. 

113Б 19.09.2022 
ООО "Сибирский информацион-

ный центр-1" 
Мельник Ю.Л. 

114Б 19.09.2022 ООО "ОТРАЖЕНИЕ" Устинов М. Б. 

115Б 19.09.2022 ООО "Барнаул Бетон" Рябов В.М. 

116Б 22.11.2022 ООО "ВОЗРОЖДЕНИЕ" Мельников В.С. 

 
38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

 

№ дого-

вора 

Дата заклю-

чения дого-

вора 

Наименование  предприятия ФИО  руководителя 

1Ол 11.01.2021 АО СЗ БКЖБИ-2 Хлыбов С.А. 

2Ол 11.01.2021 ИП Япрынцева Л.П. Япрынцева Л.П. 

3Ол 11.01.2021 ООО "ЕвроСтиль" Васильцов Д.А. 

4Ол 11.01.2021 ООО "Акция-Информ-Плюс" Артюшин И.А. 

5Ол 11.01.2021 ООО "ТД"АвтоХит"" Каулина В.В. 

6Ол 11.01.2021 ООО "КрайСнаб" Веприков А.А. 

7Ол 11.01.2021 ИП Смирнов В.В. Смирнов В.В. 

8Ол 11.01.2021 ООО "ЖБИ Сибири" Лисов М.И. 

9Ол 11.01.2021 ООО "Смета-Сервис" Павлов Е.С. 

10Ол 11.01.2021 ООО "СК-Комфорт" Ватутин М.И. 

11Ол 11.01.2021 ООО "Алтай-Негабарит" Фэурян Н.Ю. 

12Ол 11.01.2021 ООО "Агроторг" Карамзин Н.В. 

13Ол 11.01.2021 ИП Вяткина М.Е. Вяткина М.Е. 

14Ол 11.01.2021 ООО "Фаюшен" Зайков В.Ю. 

15Ол 11.01.2021 ИП Блилый В.С. Болилый В.С. 

16Ол 11.01.2021 ООО "Вега-ТСБ" Секержинский А.И. 

17Ол 26.02.2021 ООО "Торговая марка" Иванников Д.А. 

18Ол 01.04.2021 
ООО "Корчинский зернопро-

дукт" 
Точилкин А.С. 

19Ол 02.04.2021 ООО "Ребрихинский лесхоз" Беспалова Ю.В. 

20Ол 02.04.2021 ИП Камырина Е.А. Камырина Е.А. 

21Ол 01.02.2022 ООО "НОВЭКС" Бакланова Д.Г. 



44 

22Ол 21.02.2022 ООО "Альтерра" Кривощеков А.С. 

23Ол 18.04.2022 ООО "Стройторг Алтай" Звездаков А.В. 

24Ол 18.04.2022 ООО "Холод" Симонов К.Б. 

25Ол 25.04.2022 ИП Прусакова Е.В. Сибирякова А.Ю 

26Ол 25.04.2022 ИП Полосин Л.В. Полосин Л.В. 

27Ол 25.04.2022 ИП Жданова С.П. Жданова С.П. 

28Ол 25.04.2022 ООО "Алтайские мясные лавки" Красноруцких Е.А. 

29Ол 25.04.2022 ООО "Благо-Барнаул" Шевирёв Р.Г. 

30Ол 25.04.2022 ИП Кашлаев Р.О. Кашлаев Р.О. 

31Ол 25.04.2022 ООО "Спец деталь" Выродов А.В. 

32Ол 13.05.2022 ООО "ИЛЬВА" Морозова В.В. 

33Ол 13.05.2022 ИП Камынина Е.А. Камынина Е.А. 

34Ол 13.05.2022 ИП Илюшкина Л.М. Илюшкина Л.М. 

35Ол 13.05.2022 ООО "РИКОН" Махнаков О.Н. 

 
38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

 

№ дого-

вора 

Дата заклю-

чения дого-

вора 

Наименование  предприятия ФИО  руководителя 

1К 21.01.2021 ООО "Центр ЛПО" Коломеец М.А. 

2К 21.01.2021 ИП Давыдов А.В. Давыдов А.В. 

3К 21.01.2021 ИП Хлубная О.В. Хлубная О.В. 

4К 05.04.2021 ООО "Агроторг" Гребенкина Л.В. 

5К 05.04.2021 ООО "Юг Алтая" Шкребин А.А. 

6К 05.04.2021 ИП Гепнер Л.В. Гепнер Л.В. 

1804 18.04.2021 ООО "КЗ-СОЮЗСТРОЙ" Сагайдак В.Л. 

7К 18.04.2021 ИП Панурова Н.В. Панурова Н.В. 

8К 18.04.2021 ИП Белоносов В.Г. Белоносов В.Г. 

9К 18.04.2021 ООО ПКФ "Визион" Першина М.Г. 

10К 18.04.2021 ИП Мамонова А.В. Мамонова А.В. 

11К 18.04.2021 ИП Меновщикова О.С. Меновщикова О.С. 

12К 06.09.2021 ООО "БургерРус" Татаренко Д.В. 

13К 06.09.2021 ООО "НОВЭКС" Ледяйкина О.В. 

14К 06.09.2021 ООО "Лэнд24" Бучнева Т.М. 

15К 06.09.2021 ООО "Торговая сеть "Аникс" Кулагина Е.В. 

16К 06.09.2021 ООО "Агроторг" Атаханова И.В. 

17К 06.09.2021 ИП Бруннер Я.Э. Бруннер Я.Э. 

18К 06.09.2021 ИП Кольцов С.В. Кольцов С.В. 

19К 06.09.2021 ИП Прокудин А.А. Прокудин А.А. 

20К 15.11.2021 ООО "МОНАРХ" Альянов А.А. 

21К 15.11.2021 ИП Кряжевских Л.В. Кряжевских Л.В. 

22К 10.01.2022 ИП Бессонова М.А. Бессонова М.А. 

23К 10.01.2022 ИП Фильчагина Е.В. Фильчагина Е.В. 

24К 10.01.2022 ООО "МЕЛЬНИК" Масликов А.В. 

25К 10.01.2022 ООО "Морис" Топоркова О.Г. 

26К 10.01.2022 ИП Рыбцев И.В. Рыбцев И.В. 

27К 10.01.2022 ИП Медведьев С.И. Медведьев С.В. 
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28К 28.03.2022 ИП Гамзалиев С.А. Гамзалиев С.А. 

29К 28.03.2022 ИП Клименкова Н.В. Клименкова Н.В. 

30К 28.03.2022 ИП Тевс И.А. Тевс И.А. 

31К  28.03.2022 ИП Майков В.В. Майков В.В. 

32К 28.03.2022 ООО "Иктоникс Трейд" Ивонина С.В. 

 
38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

 

№ дого-

вора 

Дата заклю-

чения дого-

вора 

Наименование  предприятия ФИО  руководителя 

1Тв 08.02.2021 ИП Серикова Т.Е. Серикова Т.Е. 

2Тв 08.02.2021 ИП Шель О.С. Шель О.С. 

3Тв 08.02.2021 ИП Мухортов А.А. Мухортов А.А. 

4Тв 08.02.2021 ООО "Фактор" Марченко Л.И. 

5Тв 08.02.2021 ИП Котельников А.И.  Котельников А.И. 

6Тв 08.02.2021 ИП Рыжих О.В. Рыжих О.В. 

7Тв 08.02.2021 ИП Пахомова Ю.М.  Пахомова Ю.М. 

8Тв 08.02.2021 ИП Фишкр Н.С.  Фишкр Н.С. 

9Тв 08.02.2021 ИП Миллер А.В. Миллер А.В. 

010Тв 08.02.2021 ИП Хачатрян А.Д. Хачатрян А.Д. 

011Тв 08.02.2021 ИП Саква Л.Ю Саква Л.Ю. 

10Тв 01.04.2021 ИП Юдин В.Б. Юдин В.Б. 

012Тв 01.04.2021 ИП Зуев В.Ю. Зуев В.Ю. 

013Тв 01.04.2021 ИП Санникова Л.Н. Санникова Л.Н. 

014Тв 16.04.2021 ИП Сколкина Н.С. Сколкина Н.С. 

5417 28.05.2021 ООО "АлтГРИФ" Быковекий В.Ю. 

11Тв 01.10.2021 ООО "Торгсервис 22" Смирнова А.Г. 

12Тв 01.10.2021 ИП Прусакова Е.В. Прусакова Е.В. 

13Тв 15.11.2021 ИП Шапилова А.В. Шапилова А.В. 

14Тв 15.11.2021 ИП Серебренников Д.В. Серебренников Д.В. 

15Тв 15.11.2021 ИП Быструшкина Ю.Ю. Быструшкина Ю.Ю. 

16Тв 16.11.2021 ИП Пахомова Ю.М. Пахомова Ю.М. 

 
43.01.09 Повар, кондитер 

 

№ дого-

вора 

Дата заклю-

чения дого-

вора 

Наименование  предприятия ФИО  руководителя 

01Пк 01.09.2021 ООО Прайм Фролова М.А. 

1Пк 01.09.2021 ООО Элми Агафонова Е.В. 

2Пк 01.09.2021 ООО Джой Парулина Н.А. 

3Пк 01.09.2021 ООО Сити-Центр Румянцева Ю.А. 

4Пк 01.09.2021 ООО Гуд Стрит Фуд Лескина Н.А. 

5Пк 01.09.2021 ООО XЛ Кинза Мята Сочинская В.А. 

6Пк 01.09.2021 ООО Кондит. фирма Алтай Першина Т.В. 

7Пк 01.09.2021 ООО Сибирика кафе Ланч Бритикова О.В. 

8Пк 01.09.2021 ИП Златкина Э.В. Кацхер М.И. 
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9Пк 01.09.2021 ООО Вита Иванников А.Н. 

10Пк 01.09.2021 ООО Мастер Гриль  Захарова Р.С. 

11Пк 01.09.2021 ИП Михеенко М.В. Михеенко М.В. 

12Пк 01.09.2021 ООО Молодежное Федоритенко О.А. 

13Пк 02.09.2021 МБДОУ Дет. сад Светлячок Радина Л.Н. 

14Пк 02.09.2021 
ООО Алтайский Союз Перера-

ботчиков 
Банных Е.Е. 

15Пк 02.09.2021 ООО Дон Карлеоне   

16Пк 02.09.2021 МБДОУ Дет. сад 221 Потанова Л.П. 

17Пк 02.09.2021 МБДОУ Дет. сад 48 Руднева М.Н. 

18Пк 02.09.2021 ИП Теплова О.А. Теплова О.А. 

19Пк 02.09.2021 ИП Белоносов В.И. Белоносов В.И. 

20Пк 02.09.2021 ИП Писаренко И.П. Питаренко И.П. 

21Пк 02.09.2021 ООО Шашлыкофф гриль бар Эдель А.А. 

22Пк 02.09.2021 ООО Клуб Океан Трофимов А.Б 

22аПк 02.09.2021 ИП Демьянов В.М. Демьянов В.М. 

23Пк 06.09.2021 ООО Просвет Бербкшенко О.В. 

24Пк 06.09.2021 ООО Банкет-Взлет Белоносов В.Г. 

25Пк 06.09.2021 ООО Арена парк Жидких М.И. 

26Пк 06.09.2021 ООО Кулинар Лопина Е.В. 

27Пк 06.09.2021 ООО Дорожное Литвиненко Л.В. 

28Пк 06.09.2021 ООО ТД Маэстро Попова Н.В. 

29Пк 06.09.2021 АО КШП ГЛОБУС Скурлатов Е.А 

30Пк 07.09.2021 ИП Прусакова Е.В. Прусакова Е.В. 

30аПк 07.09.2021 ИП Пак Р.Б. Пак Р.Б. 

31Пк 07.09.2021 ИП Костюк В.В. Костюк В.В. 

32Пк 07.09.2021 ИП Шабланова С.С. Шабланова С.С. 

33Пк 08.09.2021 ИП Стариков А.С. Стариков А.С. 

034Пк 08.09.2021 ИП Вышегородцев С.Н. Вышегородцев С.Н. 

34а Пк 08.09.2021 ИП Сергеев С.В. Сергеев С.В. 

34Пк 08.09.2021 ИП Сергеев С.В. Сергеев А.В. 

35Пк 08.09.2021 ИП Федченко А.С. Федченко А.С 

36Пк 08.09.2021 УАКСП санаторий Барнаульский   

36аПк 08.09.2021 ООО Домината   

37Пк 09.09.2021 ООО Бранч Батталова Е.А. 

38Пк 09.09.2021 ООО Госталт Федлева В.Ю. 

39Пк 09.09.2021 ООО Огни Эдель А.А. 

40Пк 09.09.2021  ООО Взлет 1 Белоносов В.Г. 

41Пк 09.09.2021 ООО Радуга Щеколдина Е.В 

42Пк 10.09.2021 МБДОУ Дет. сад 231 Малышева Н.А. 

43Пк 10.09.2021 ООО Сладкая жизнь Кунгуров А.И. 

44Пк 10.09.2021 ООО Дорожное Литвиненко Л.В. 

44аПк 10.09.2021 ООО МарСо Елецкая О.Н. 

45Пк 13.09.2021 ИП Горбурова У.С. Горбурова А.С. 

46Пк 14.09.2021 ИП Васина Е.С. Васина Е.С. 

46аПк 14.09.2021 МБОУ Алтайская СОШ #2 Бауэр Т.В. 

46бПк 14.09.2021 МКОУ Вяткинская СОШ Бурцева О.С. 

46вПк 14.09.2021 МБОУ Маралихинская СОШ Кострюкова Н.Э. 
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47Пк 16.09.2021 ООО Альфаро Капитонова К.А. 

47аПк 16.09.2021 ИП Васильченко Т.В.  Васильченко Т.В. 

48Пк 16.09.2021 ООО 777 Филимонычева А.А. 

48аПк 26.09.2021 ИП Полосин Л.В. Полосин Л.В. 

50Пк 04.10.2021 ООО Вкусно Полякова С.С. 

51Пк 05.10.2021 ООО ХЭ Колотилина Д.Д 

52Пк 05.10.2021 ООО Ресторация Титова Е.С 

52мПк 05.10.2021 ООО Фонтан Ершова Н.Е. 

52аПк 05.10.2021 ООО Изумруд  Савенко И.В. 

52бПк 05.10.2021 ИП Пылкова-Тарабукиа М.О. Пылкова М.О 

53в Пк 05.10.2021 ООО Ресторатор Попова Л.В. 

53Пк 05.10.2021 ООО Первый этаж Артеменко А.С. 

54Пк 06.10.2021 ООО Европа Макрушина Т.В. 

55Пк 06.10.2021 
ООО Нимс Трейд Лаундж бар 

Султан 
Лопаткина А.Д 

56Пк 06.10.2021 ООО Балтийское Жигульский А.Ю. 

57Пк 07.10.2021 
КГБОУ Маралихинская общ-ая 

школа-интернат 
Павлоцкая Е.В. 

58Пк 07.10.2021 ИП Федосеев В.Е.  Федосеев В.Е. 

59Пк 07.10.2021 ИП Дупеенко Н.В. Дупеенко Н.В. 

60Пк 08.10.2021 ФГБОУВО АГУ Глушко Л.Я. 

61Пк 08.10.2021 ООО ПТК Гермес Артомонова Р.Г. 

61аПк 08.10.2021 ООО Тс Аникс Фирсово Семина О.Е. 

62Пк 08.10.2021 ИП Курочкина Ю.К. Курочкина Ю.К. 

63Пк 11.10.2021 ИП Орлова С.И. Орлова С.И. 

63аПк 11.10.2021 МБДОУ ДС № 186 Лапина Ю.Н. 

63бПк 11.10.2021 ООО Форсаж Жданова А.А. 

64Пк 11.10.2021 ИП Белоцеркович О.Н. Белоцеркович О.Н. 

65Пк 11.10.2021 ИП Чугайнова Е.Л. Чугайнова Е.Л. 

66Пк 12.10.2021 ООО Бирдок Бирдок О.А. 

67Пк 12.10.2021 ИП Полякова Е.В. Полякова Е.В. 

67аПк 12.10.2021 ООО Триумф+ Инговатова Т.В. 

67бПк 20.10.2022 ООО Триумф+ Шнитков В.В. 

68Пк 12.10.2021 ООО Фастфуд-Алтай Малиновская Т.Ю. 

68аПк 12.10.2021 МАДОУ ДС №276 Фесион Н.Н. 

69Пк 13.10.2021 ООО Перекресток Домешова Э.В. 

69аПк 13.10.2021 ИП Сартаков А.А. Сартаков А.А. 

70Пк 15.10.2021 ООО Кратон Гречишникова Н.И. 

71Пк 15.10.2021 ООО Апрель Винтерголлер Л.М. 

71аПк 15.10.2021 МБДОУ ЦР Радуга №10 Рыжкова Т.В. 

72Пк 18.10.2021 ООО УК Барнаул Харлова Л.А. 

73Пк 19.10.2021 ООО Бизнес-Ланч Шубаро Г.Е. 

74Пк 18.10.2021 
МБДОУ Детский сад №19 Ла-

сточка 
Калужских Л.Ф. 

75Пк 19.10.2021 ООО Фуд Шишкина А.В. 

76Пк 19.10.2021 ИП Григорян С.Р. Григорян С.Р. 

77Пк 16.10.2021 ИП Федосеев Федосеев В.Е. 

78Пк 18.10.2021 ИП Сергеев Д.В. Сергеев Д.В. 

79Пк 19.10.2021 ИП Белокуров А.С. Белокуров А.С. 
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79аПк 19.10.2021 ООО Енисей Пицца Шульгина О.В. 

80Пк 19.10.2021 ИП Цупа А.В. Цупа А.В. 

81Пк 20.10.2021 ООО Розница К-1 маг.433 Левина Е.В. 

82Пк 20.10.2021 ООО Полюс плюс Полшавцев Д.Н. 

83Пк 20.10.2021 
КГБУ  Служба обеспечения про-

токола 
Стананова Ю.В. 

83аПк 20.10.2021 ООО Европа Имакрушина Т.В. 

84Пк 21.10.2021 ООО Прайм-тайм Ай радио KFC Гуськова О.С. 

84аПк 21.10.2021 ИП Энгель Т.В. Энгель Т.В. 

85Пк 21.10.2021 ООО Улитка Косаткина С.Ю. 

86Пк 21.10.2021 
МКОУ Чистюнской СОШ фили-

ал Зиминская  
БондарегнкоЛ.Г. 

87Пк 21.10.2021 ООО Премиум Хавалкина Т.А. 

88Пк 21.10.2021 ООО Космо Корпорация Иванстром А.С. 

88аПк 22.10.2021 ИП Карпенко В.В. Карпенко В.В. 

88бПк 22.10.2021 ООО Хлебосолье Шахторин П.Ю. 

88вПк 22.10.2021 ИП Гунгер Д.Р. Гунгер Д.Р. 

89Пк 22.10.2021 ИП Зыков Зыкова С.Ю. 

089Пк 24.10.2021 ИП Куличков Манеева М.Е. 

89/аПк 26.10.2021 УК Труд и Природа Алтая   

89/бПк 26.10.2021 ИП Чунковская М.А. Чунковская М.А. 

90Пк 26.10.2021 ООО Премиум   

90аПк 26.10.2021 МБДОУ Детский сад № 106 Вавалова В.Ю. 

91Пк 29.10.2021 ООО Фреддо Халудеева Т.С. 

92Пк 29.10.2021 ИП Терехова Л.А. Терехова Л.М. 

93Пк 29.10.2021 ООО Артур-К Закевосян А.А 

94Пк 29.10.2021 ИП Нуген Хунг Нуген Хунг 

95Пк 29.10.2021 ООО Ерш Боярницев А.А. 

96Пк 08.11.2021 ООО Кратон Гречишникова Н.И. 

97Пк 08.11.2021 ИП Мартынов А.Ю. Мартынов А.Ю. 

98Пк 08.11.2021 ИП Бедарева Л.О. Бедарева Л.О. 

99Пк 18.11.2021 Школа-интернат№6 Жарова Е.В. 

100Пк 23.11.2021 ООО ТС Аникс   

101Пк 23.11.2021 ФГБОУВО АГУ Глушко Л.Я. 

102Пк 23.11.2021 ИП Манахов В.В. Манахов В.В. 

103Пк 23.11.2021 АО Санаторий Рассия   

104Пк 23.11.2021 
КГБПОУ Алтайский Архитек-

турно строит. колл. 
Боленко В.А. 

104аПк 23.11.2021 ООО Алтайское особое Набоковой 

105Пк 24.11.2021 ООО Кейтеринк Павла Климова Климов П.А. 

106Пк 24.11.2021 ООО Пироги Барнаул Хабаров В. Б. 

107Пк 24.11.2021 МБОУ Бобровская СОШ Коротенко В.С. 

107аПк 24.11.2021 ООО Розница К-1 маг.433 Ситникова Е.Б. 

108Пк 24.11.2021 ООО Розница К-1  Ситникова Е.Б. 

109Пк 24.11.2021 ООО Гостиница Русь Махина 

110Пк 25.11.2021 ООО Градусы Бубородов Л.А. 
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111Пк 25.11.2021 ООО Фабрика Кухня Зенцова 

112Пк 25.11.2021 ИП Русакова Русакова О.В. 

113Пк 25.11.2021 ООО Капитал-групп Чайникова 

114Пк 11.01.2022 ИП Беседина Беседина 

114аПк 25.11.2021 Топчихинская СОШ №2 Загайнова 

115Пк 25.11.2021 ИП Кокорин Кокорин 

116Пк 11.01.2022 ИП Надоян  Надоян А.М. 

117Пк 12.01.2022 ИП Журавлева Т.И. Журавлева Т.И. 

117аПк 12.01.2022 ИП Любомирская Л.Н. Любомирская Л.Н. 

118Пк 11.01.2022 
КГБОУ Алт.краевой пед.лицей-

интернат 
Романенко С.А. 

118аПк 11.01.2022 ООО Олимпия Шумихина Ю.В. 

118бПк 11.01.2022 МБДОУ Детский сад №40 Чуйкова Т.М. 

119Пк 12.01.2022 
МКДОУ Детский сад №12 Звез-

дочка 
Посысаева А.П. 

120Пк 12.01.2022 ИП Рябцева Рябцева Н.Н. 

120аПк 12.01.2022 ООО Ресторан Астория плюс   

121Пк 13.01.2022 ИП Гончаров Гончаров А.Н. 

122Пк 13.01.2022 МДОУ Детский сад №158   

123Пк 13.01.2022 ООО Ресторан Астория плюс   

124Пк 14.01.2022 ООО ЛиУ Колотилин Д.Д. 

125Пк 15.01.2022 ООО Элит Гранкина Т.И. 

126Пк 17.01.2022 МБДОУ Детский сад № 156 Мерзликина Л.А. 

127Пк 18.01.2022 ИП Шмелева Ю.В. Шмелева Ю.В. 

128Пк 07.02.2022 ИП Давыдов Е.Г. Давыдов Е.Г. 

129Пк 08.02.2022 ИП Воскобой К.С.   

129аПк 14.02.2022 ИП Бучнева Е.С. Бучнева Е.С. 

130Пк 15.02.2022 СПА Курорт Кедровый Крохалева Е.Б. 

130аПк 15.02.2022 
ООО Хлебокомбинат Алтайские 

закорма 
Жигалова С.А. 

131Пк 15.02.2022 ООО Ом Шанти   

132Пк 15.02.2022 ИП Сафронов Ю.Н. Сафронов Ю.В. 

133Пк 16.02.2022 ИП КФХ Зайцев Д.А Зайцев Д.А. 

134Пк 17.02.2022 МКОУ Краснознаменская СОШ Раэ Е.Н. 

135аПк 17.02.2022 ООО Колизей Шель Д.П. 

135б Пк 01.03.2022 ООО Парус Жуков Д.Н. 

135Пк 11.03.2022 ООО Форне Кондитер Форнель А.А. 

136Пк 13.03.2022 ООО 888 Железникова М.Е. 

136аПк 14.03.2022 МБОУ Журавлихинская СОШ Анищенко А.В. 

136а1Пк 25.03.2022 ИП Верещагин А.И. Верещагин А.И. 

136бПк 04.04.2022 ИП Субботина Е.В. Субботина Е.В. 

136вПк 05.04.2022 ООО Алтай Фуд Сервис Селезнева Е.В. 

137Пк 14.03.2022 ООО Миэль Кильчик Л.В. 
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137аПк 11.04.2022 ООО Богема Хагатрян А.О 

138Пк 25.04.2022 ИП Гусева Н.Н. Гусева Н.Н. 

138аПк 25.04.2022 ИП Чепурин С.А. Чапурин С.А. 

138бПк 25.04.2022 
АО Белоярский мачтопрпиточ-

ный завод 
Гаранин С.А. 

139Пк 25.04.2022 ООО Одиссей Каркавин Д.И. 

139аПк 25.04.2022 ООО Бриз Цупа А.В. 

140Пк 26.04.2022 ИП Шишкин А.В. Старченко В.А. 

140аПк 26.04.2022 ИП Елецкая О.Н. Елецкая О.Н. 

140бПк 26.04.2022 МКОУ Полуямская СОШ Киселева О.В. 

140вПк 26.04.2022 ОАО Комбинат Русский Хлеб Бузова С.Н. 

140гПк 26.04.2022 ИП Гоц Р.В. Гоц Р.В. 

140дПк 26.04.2022 ИП Берх В.П. Берх В.П. 

141Пк 26.04.2022 КГБУ Санаторий Объ Зиновьева Е.В. 

141аПк 27.04.2022 ИП Колчихина А.И. Колчихина А.И. 

142Пк 27.04.2022 ИП Чемерова Н.И. Чемерова Н.И. 

142а Пк 04.04.2022 ИП Рыбаченко В.В. Рыбаченко В.В. 

143Пк 05.04.2022 МБОУ Ээрбекская СОШ   

143аПк 25.04.2022 ИП Столков И.Н. Столков И.Н. 

144Пк 27.04.2022 ИП Татаринцев Р.С. Татаринцев Р.С. 

145Пк 28.04.2022 ООО Свободный взгляд Чистяков Е.С. 

146Пк 28.04.2022 ООО ГудФуд Ушаков А.Р. 

147Пк 29.04.2022 ИП Кашникова Н.С. Кашникова Н.С. 

148Пк 29.04.2022 ООО Лесной Жуков А.В. 

149Пк 04.05.2022 ИП Чернюк Л.Б. Чернюк Л.Б. 

150Пк 05.05.2022 
КГБСУСО Тюменцевский дет. 

Псих. Интернат 
Трубников А.Ю. 

151Пк 05.05.2022 ООО 999   

152Пк 06.05.2022 ИП Тыныбаев С.К. Тыныбаев С.К. 

153Пк 07.05.2022 ООО Глобал-фарм Харченко В.А. 

154Пк 11.05.2022 ООО Каро Тур Мусскранова М. 

155Пк 11.05.2022 ИП Игнатенко Е.П. Игнатенко Е.П. 

156Пк 11.05.2022 ИП Кильчик Л.В. Кильчик Л.В. 

157Пк 11.05.2022 ИП Чупрова С.В. Чупрова С.В. 

158Пк 12.05.2022 ИП Струкова И.В. Струкова И.В. 

159Пк 12.05.2022 ИП Сонина И.Г. Сонина И.Г. 

160Пк 12.05.2022 ИП Руднева И.В. Руднева И.В. 

160аПк 05.09.2022 ООО РЦ Иволгина И.С. 

160бПк 05.09.2022 ИП Потапова О.С. Потапова Л.С. 

160вПк 05.09.2022 ИП Комаров Е.И. Комаров Е.И. 

160гПк 05.09.2022 ИП Назаров В.А. Назаров В.А. 

160дПк 05.09.2022 ООО Бургер Рус Махначева М.С. 

160еПк 05.09.2022 ИП Сергеева Ю.В. Сергеева Ю.В. 
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160ёПк 05.09.2022 ИП Буданцева А.С. Буданцева А.С. 

160жПк 05.09.2022 ИП Кучина Т.П. Кучина Т.П. 

160зПк 05.09.2022 ИП Боргер Е.Г. Боргер Е.Г. 

160иПк 06.09.2022 Икрамов Ж.И. У. Икрамов Ж.И. 

161Пк 07.09.2022 ООО Орион Линник А.О. 

162Пк 07.09.2022 ИП Фатеев А.П. Фатеев А.П. 

162аПк 07.09.2022 ООО Эвола Дорожкина Н.Г. 

163бПк 08.09.2022 ООО Чикен лаб Мошкина А.С. 

163Пк 08.09.2022 ООО Имби Саби Мальцев Е.Е. 

163аПк 12.10.2022 ИП Калинин Е.Г. Калинин Е.Г. 

163бПк 12.10.2022 ООО Место пасты   

164Пк 13.10.2022 ООО Лофт Миронов А.В. 

164аПк 13.10.2022 ИП Рабынина А.А. Рабынина А.А. 

164бПк 13.10.2022 ИП Аленикова С.В. Аленикова С.В. 

165Пк 13.10.2022 ИП Паутова О.М. Паутова О.М. 

165аПк 13.10.2022 ИП Попов С.В. Попов С.В. 

166Пк 17.10.2022 АО Алтайский завод агрегатов Кривашин В.В. 

167Пк 17.10.2022 ООО ГудФуд Семенова Е.В. 

168Пк 17.10.2022 ИП Абросимова Е.В. Абросимова Е.В. 

169Пк 17.10.2022 ОООРеббит Петахина В.А. 

170Пк 17.10.2022 ИП Карионова Е.Н. Карионова Е.Н. 

170аПк 17.10.2022 МАДОУ Детский сад №269 Бехт М.Ю. 

171Пк 18.10.2022 ИП Заозерова Е.В. Заозерова Е.В. 

172Пк 18.10.2022 ООО Зерновое   

173Пк 18.10.2022 
МБОУ "Большепанюшевская 

СОШ", Алейский р-н 
Миллер С.Д. 

174Пк 18.10.2022 ИП Старков А.А. Старков А.А. 

174аПк 18.10.2022 ИП Григорян Л.Х. Григоян Л.Х. 

175Пк 18.10.2022 ИП Миндрин А.А. Миндрин А.А. 

176Пк 19.10.2022 ИП Рейсбих Е.А.   

177Пк 19.10.2022 МБДОУ Детский сад №11 Ситникова А.Ю. 

178Пк 19.10.2022 ИП Яковлев А.С. Яковлев А.С. 

179Пк 20.10.2022 ИП Месропян С.П. Месропян С.П. 

180Пк 20.10.2022 ООО Блик-2 Вертоградова М.Г. 

181Пк  21.10.2022 КГБПОУ  школа интернат № 4 Беляева О.С. 

182Пк 21.10.2022 МБДОУ Детский сад №132 Прокушина О.Л. 

183Пк 21.10.2022 
МБДОУ Детский сад №13 Дюй-

мовочка 
Садоха М.А. 

184Пк 24.10.2022 МБДОУ Детский сад №223 Никурдина И.И. 

185Пк 24.10.2022 ООО Тур Прогноз Климанова Е.В. 

186Пк 24.10.2022 МБОУ Угловская СОШ  Корниенко Ю.А. 

187Пк 25.10.2022 ИП Коняев Е.Г. Коняев Е.Г. 

188Пк 25.10.2022 ООО Тейси-сервис Алиев Г.Н. 
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189Пк 25.10.2022 ИП Лактев И.А. Лактев И. А. 

190Пк 26.10.2022 МБДОУ Детский сад № 145 Кремлева С.В. 

191Пк 26.10.2022 МБДОУ Детский сад № 157 Бурна с.А. 

192Пк 26.10.2022 ООО Вобла   

193Пк 27.10.2022 МАДОУ Детский сад №207 Скобелева О.В. 

194Пк 01.11.2022 ООО Матрешка Вертей А.Н. 

195Пк 28.12.2022 АО БМК Кишкина Н.И. 

196Пк 09.01.2023 ИП Макаренко И.А. Макаренко И.А. 

197Пк 09.01.2023 ИП Беззубенко К.О. Беззубенко К.О. 

198Пк 09.01.2023 ООО Центр Жигульский А.Ю. 

199Пк 10.01.2023 ИП Дорофеенко Е.В. Дорофеенко Е.В. 

200 Пк 17.02.2023 ЗАО "Колыванское" Сидякин Н Н. 

201 Пк 17.02.2023 МБДОУ "Детский сад № 210" Дрыгина Ю.С. 

202 Пк 17.02.2023 
КГБСУСО Первомайский Псих. 

Интернат 
Елагин Д.В. 

203 Пк 18.02.2023 ИП Соколов Д. И.   Соколов Д. И. 

 
43.01.02 Парикмахер 

 

№ дого-

вора 

Дата заклю-

чения дого-

вора 

Наименование  предприятия ФИО  руководителя 

1П 20.01.2021 ИП Шатохина Г.В. Шатохина Г.В. 

2П 20.01.2021 ИП Кель А.В. Кель А.В. 

3П 20.01.2021 ИП Касаткина Е.В. Касаткина Е.В. 

4П 20.01.2021 ИП Королькова А.А. Королькова А.А. 

5П 23.01.2021 ИП Лосева Е.А. Лосева Е.А. 

1/5П 23.01.2021 ИП Господарев В.А. Господарев В.А. 

6П 24.01.2021 ИП Смолина Н.Д. Смолина Н.Д. 

7П 24.01.2021 ИП Рихет О.И. Рихет О.И. 

8П 24.01.2021 ИП Чашкова Е.Н. Чашкова Е.Н. 

9П 24.01.2021 ООО "Кпитал" Кизилов М.П. 

10П 24.01.2021 ИП Кузнецова Е.В. Кузнецова Е.В. 

11П  24.01.2021 ИП Кузнецова Т.В Кузнецова Т.В 

12П 24.01.2021 ИП Валиев М.А. Валиев М.А. 

13П 24.01.2021 ИП Заборская А.В. Заборская А.В. 

14П 25.01.2021 ИП Привалова К.В. Привалова К.В. 

15П 19.02.2021 ИП Батанина Е.В. Батанина Е.В. 

16П 19.02.2021 ИП Гостева Е.Р. Гостева Е.Р. 

17П 19.02.2021 ИП Третьякова М.В. Третьякова М.В. 

18П 19.02.2021 ИП Сальская Н.В. Сальская Н.В. 

19П 19.02.2021 ИП Новоселова Т.В. Новоселова Т.В. 

20П 20.02.2021 ИП Одилова Д.М. Одилова Д.М. 

21П 20.02.2021 ИП Понаморенко А.Ф. Понаморенко А.Ф. 

22П 20.02.2021 ИП Кузнецов Е.Г. Кузнецов Е.Г. 

23П 20.02.2021 ИП Пискунова О.И. Пискунова О.И. 
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24П 12.03.2021 ИП Чернова Н.Б. Чернова Н.Б. 

25П 12.03.2021 ИП Понаморев А.Ф. Понаморев А.Ф 

26П 12.03.2021 ИП Алимов Х.Р. Алимов Х.Р. 

27П 12.03.2021 ООО "Академия Красоты" Баранова Т.С. 

28П 12.03.2021 ИП Кулькова О.А. Кулькова О.А. 

29П 12.03.2021 ИП Колтукова С.Ю. Колтукова С.Ю. 

30П 12.03.2021 ИП Данилова И.Н. Данилова И.Н. 

31П 27.03.2021 ИП Котлярова А.В. Котлярова А.В. 

32П 28.03.2021 ИП Есипенок В.Ю. Есипенок В.Ю. 

33П 28.03.2021 ИП Крицкая Е.Д. Крицкая Е.Д. 

34П 28.03.2021 ИП Гунченко Я.В. Гунченко Я.В. 

35П 29.03.2021 ИП Овчинникова Л.В. Овчинникова Л.В. 

36П 29.03.2021 ИП Косарев А.А. Косарев А.А. 

37П 29.03.2021 ИП Слепова Т.В. Слепова Т.В. 

38П 30.03.2021 ИП Босс Л.Н. Босс Л.Н. 

39П 30.03.2021 ИП Бурцева Е.Ю. Бурцева Е.Ю. 

40П 30.03.2021 ИП Вяткина С.Г. Вяткина С.Г. 

41П 30.03.2021 ИП Козлова С.А. Козлова С.А. 

42П 30.03.2021 ИП Царева Е.А. Царева Е.А. 

43П 31.03.2021 ИП Прохоров И.А. Прохоров И.А. 

44П 31.03.2021 ИП Сикорская М.В. Сикорская М.В. 

45П 31.03.2021 ООО "Ирбис" Гринь И.Н. 

46П 09.04.2021 ИП Клохина Т.А. Клохина Т.А. 

47П 15.10.2021 ИП Суворова Т.Н. Суворова Т.Н. 

48П 15.10.2021 ИП Владимирцева Н.П. Владимирцева Н.П. 

49П 15.10.2021 ИП Ваганова А.Г. Ваганова А.Г. 

50П 15.10.2021 ИП Гончарова Ю.В. Гончарова Ю.В. 

51П 15.10.2021 ИП Левковская Е.А. Левковская Е.А. 

52П 15.10.2021 ИП Крупина Л.П. Крупина Л.П. 

53П 15.10.2021 ИП Куликова Е.А. Куликова Е.А. 

54П 15.10.2021 ИП Лопатин А.В. Лопатин А.В. 

55П 15.10.2021 ИП Полковникова Е.А. Полковникова Е.А. 

56П 15.10.2021 ИП Олейник И.В. Олейник И.В. 

57П 15.10.2021 ИП Екимкова Л.Н. Екимкова Л.Н. 

58П 15.10.2021 ИП Молчанова С.В. Молчанова С.В. 

59П 15.10.2021 ИП Мельничкова Н.М. Мельничкова Н.М. 

60П 15.10.2021 ИП Цайзер К.С. Цайзер К.С. 

61П 01.11.2021 ИП Губарь В.А. Губарь В.А. 

62П 01.11.2021 ИП Майнингер Е.Л. Майшингер Е.Л. 

63П 01.11.2021 ИП Черноусов А.Л. Черноусов А.Л. 

64П 01.11.2021 ИП Лапин А.Ю. Лапин А.Ю. 

65П 01.11.2021 ИП Шмидко Н.А. Шмидко Н.А. 

66П 01.11.2021 ИП Попова Ж.Ю. Попова Ж.Ю. 

67П 01.11.2021 ИП Зеленина Н.В. ООО "Мадлен" Зеленина Н.В. 

68П 01.11.2021 ИП Шнайдер В.С. Шнайдер В.С. 

69П 01.11.2021 ИП Голомолзина И.М. Голомолзина И.М. 

70П 01.11.2021 ИП Банщиков Е.В. Банщиков Е.В. 

71П 01.11.2021 ИП Витухина И.А. Витухина И.А. 
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72П 01.11.2021 ИП Остапенко А.М. Остапенко А.М. 

73П 01.11.2021 ИП Беляева М.А. Беляева М.А. 

74П 01.11.2021 ИП Аршинцева С.Ф. Аршинцева С.Ф. 

75П 01.11.2021 ИП Спирков А.В. Спирков А.В. 

76П 01.11.2021 ИП Лукичева Е.М. Лукичева Е.М. 

77П 01.11.2021 ИП Прохорова И.Н. Прохорова И.Н. 

78П 10.11.2021 ИП Данько Н.Н. Данько Н.Н. 

79П 10.11.2021 ИП Черепанова Н.В. Черепанова Н.В. 

80П 10.11.2021 ИП Малинина Я.В. Малинина Я.В. 

81П 10.11.2021 ИП Трунева Ю.Н. Трунева Ю.Н. 

82П 10.11.2021 ИП Ащеулова Н.В. Ащеулова Н.В. 

83П 10.11.2021 ИП Сахнова Н.В. Сахнова Н.В. 

84П 10.11.2021 ИП Устьянцева О.В.  Устьянцева О.В. 

85П 10.11.2021 ИП Шевлякова О.В. Шевлякова О.В. 

86П 10.11.2021 ИП Мошкина Р.Ф. Мошкина Р.Ф. 

87П 10.11.2021 ИП Руденко А.В. Руденко А.В. 

88П 10.11.2021 ИП Хворостенко Н.В. Хворостенко Н.В. 

89П 10.11.2021 ИП Полторак А.И.  Полторак А.И. 

90П 10.11.2021 ИП Виноградова М.С. Виноградова М.С. 

91П 29.11.2021 ИП Круглов Д.А. Круглов Д.А. 

92П 29.11.2021 ИП Затолокина М.В.  Затолокина М.В. 

93П 29.11.2021 ИП Кочетова Е.А. Кочетова Е.А. 

94П 29.11.2021 ИП Сенина С.А. Сенина С.А. 

95П 29.11.2021 ИП Ворожбитова Ю.Ю.  Ворожбитова Ю.Ю. 

96П 29.11.2021 ООО "Формула успеха" Ганькин В.В. 

97П 29.11.2021 ИП Гагаринская Т.Д. Гагаринская Т.Д. 

98П 29.11.2021 ООО "Модная компания" Ткаченко Н.А. 

99П 29.11.2021 ИП Кирилюк Н.Н. Кирилюк Н.Н. 

100П 29.11.2021 ИП Коровина И.С. Коровина И.С. 

101П 29.11.2021 ИП Екимова А.В. Екимова А.В. 

102П 29.11.2021 ИП Оставнова Т.М. Оставнова Т.М. 

103П 29.11.2021 ИП Халевин Н.В.  Халевин Н.В. 

104П 29.11.2021 ИП Симаков П.А. Симаков П.А. 

105П 29.11.2021 ИП Симаков Д.Г.  Симаков Д.Г. 

106П 29.11.2021 ИП Воронова А.С.  Воронова А.С. 

107П 29.11.2021 ИП Хисориева С.А. Хисориева С.А. 

108П 29.11.2021 ИП Нестратова А.С. Нестратова А.С. 

109П 29.11.2021 ИП Азимбоева Т.С. Азимбоева Т.С. 

110П 29.11.2021 ИП Бражникова О.И. Бражникова О.И. 

111П 29.11.2021 ИП Игнотенко О.Г. Игнотенко О.Г. 

112П 29.11.2021 ИП Яскевич К.В. Яскевич К.В. 

113П 29.11.2021 ИП Сухорукова Т.А. Сухорукова Т.А. 

114П 29.11.2021 ИП Баксаргина О.А. Баксаргина О.А. 

115П 29.11.2021 ИП Зайберт Е.К. Зайберт Е.К. 

116П 04.02.2022 ИП Наконечная В.В. Наконечная В.В. 

117П 07.02.2022 ИП Добычёва И.В. Добычёва И.В.  

118П 07.02.2022 ИП Петрова Е.В.  Петрова Е.В. 

119П 07.02.2022 ИП Кузнецова Л.В. Кузнецова Л.В. 
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120П 07.02.2022 ИП Фомин П.Ю. Фомин П.Ю. 

121П 18.02.2022 ИП Чеснокова Д.Ю. Чеснокова Д.Ю. 

122П 18.02.2022 ИП Ризина Г.А.  Ризина Г.А. 

123П 18.02.2022 ИП Харламова О.Ю. Харламова О.Ю. 

124П 18.02.2022 ИП Бородникова Ю.М. Бородникова Ю.М. 

125П 04.03.2022 ИП Дубровских В.М. Дубровских В.М. 

126П 04.03.2022 ООО "Бон жур" Жмаевой Л.Л. 

127П 04.03.2022 ИП Яровская С.А. Яровская С.А. 

128П 04.03.2022 ИП Дронов А.А. Дронов А.А. 

129П 04.03.2022 ИП Ивушкина Т.Н. Ивушкина Т.Н. 

130П 04.03.2022 ИП Ворона С.Н. Ворона С.Н. 

131П 04.03.2022 ООО "ВИГ" Нащенко Г.В. 

132П 04.03.2022 ИП Чиркова А.В. Чиркова А.В. 

133П 04.03.2022 ИП Ермаков С.Г. Ермаков С.Г. 

134П 04.03.2022 ИП  Кожемякина Н.С. Кожемякина Н.С. 

135П 04.03.2022 ИП Комарова О.П. Комарова О.П. 

136П 04.03.2022 ИП Ларина Ю.Г. Ларина Ю.Г. 

137П 04.03.2022 ИП Гёзалова Г.В. Гёзалова Г.В. 

138П 04.03.2022 ИП Баталина Е.В. Баталина Е.В. 

139П 21.03.2022 ИП Лопатина М.В. Лопатина М.В. 

140П 21.03.2022 ИП Соловиченко Э.Н. Соловиченко Э.Н. 

141П 21.03.2022 ИП Кузьмина Н.В.  Кузьмина Н.В. 

142П 21.03.2022 ИП Бартенева Т.А. Бартенева Т.А. 

143П 21.03.2022 ИП Блинова И.С. Блинова И.С. 

144П 21.03.2022 ИП Кулешова Э.З. Кулешова Э.З. 

145П 21.03.2022 ИП Седова Г.Г. Седова Г.Г. 

146П 21.03.2022 ИП Шурхаева А.Н. Шурхаева А.Н. 

147П 21.03.2022 ИП Исраелян А.Ш. Исраелян А.Ш. 

148П 21.03.2022 ИП Зябрина М.В. Зябрина М.В. 

149П 21.03.2022 ИП Бастрикова И.Н. Бастрикова И.Н. 

150П 21.03.2022 ИП Ермилова П.Г. Ермилова П.Г. 

151П 21.03.2022 ИП Веряскина А.С. Веряскина А.С. 

152П 21.03.2022 ИП Баженов В.П. Баженов В.П. 

153П 21.03.2022 ИП Савина В.В. Савина В.В. 

154П 21.03.2022 ИП Новикова Н.А. Новикова Н.А. 

155П 21.03.2022 ИП Митрошина О.Н. Митрошина О.Н. 

156П 01.04.2022 ИП Юдинцева Е.В. Юдинцева Е.В 

157П 01.04.2022 ИП Ридчер Ю.И. Ридчер Ю.И. 

158П 27.04.2022 ИП Зайцева А.С. Зайцева А.С. 

159П 30.04.2022 ИП Шабалина Е.А. Шабалина Е.А. 

160П 30.04.2022 ИП Биктимирова Л.Е. Биктимирова Л.Е. 

161П 02.05.2022 ИП Вишневский С.Э. Вишневский С.Э 

162П 02.05.2022 ИП Ситникова И.В. Ситникова И.В. 

163П 16.05.2022 ИП Воронцова О.В.  Воронцова О.В. 

164П 16.05.2022 ИП Шакина И.В.  Шакина И.В. 

165П 23.05.2022 ИП Высоких Н.А. Высоких Н.А. 

166П 23.05.2022 ИП Клочкова К.А.  Клочкова К.А.  

167П 18.10.2022 ИП Акбарова А.П./ИП Берг А.П. Акбарова А.П. 
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168П 18.10.2022 ИП Антропова Я.В.  Антропова Я.В.  

169П 18.10.2022 ИП Болец О.А. Болец О.А. 

170П 18.10.2022 ИП Дролов А.А. Дролов А.А. 

171П 18.10.2022 ИП Меремьянина Т.В. Меремьянина Т.В. 

172П 31.10.2022 ИП Тевосян М.Т. Тевосян М.Т. 

173П 31.10.2022 ИП Рунова И.В.  Рунова И.В. 

174П 29.11.2022 ИП Илюшникова Е.Ю.  Илюшникова Е.Ю. 

175П 29.11.2022 ИП Новикова М.Г.  Новикова М.Г. 

176П 29.11.2022 ИП Жилина Т.О. Жилина Т.О. 

202П 02.12.2022 ООО "Любовь" Попова В.С. 

177П 12.01.2023 ИП Гостеева М.Г. Гостеева М.Г. 

 
42.02.01 Реклама 

 

№ дого-

вора 

Дата заклю-

чения дого-

вора 

Наименование  предприятия ФИО  руководителя 

1Р 01.04.2021 ООО "Адельфо-принт" Губкин А.С. 

2Р 01.04.2021 ИП Говорухина Е.Ю. Говорухина Е.Ю. 

3Р 01.04.2021 

АККО "Ассоциация защиты прав 

страхователей ипотребителей 

страховых услуг" 

Лисонова О.А. 

4Р 01.04.2021 ООО "АП "Агроцент-Сфера" Антропова П.Г. 

5Р 01.04.2021 ИП Соколова Ю.М. Соколова Ю.М. 

6Р 01.04.2021 ИП Зобов В.А. Зобов В.А. 

7Р 01.04.2021 
МБУДО "Центр развития творче-

ства детей и юношества" 
Черникова О.А. 

08Р 02.04.2021 ООО "Пропоганда" Литвин С.В. 

9Р 15.04.2021 ИП Панов Ю.Г. Панов Ю.Г. 

10Р 05.10.2021 ИП Старкова И.А. Старкова И.А. 

11Р 05.10.2021 ИП Банщикова Л.А. Банщикова Л.А. 

12Р 05.10.2021 ИП Клышнатая А.С. Клышнатая А.С. 

13Р 05.10.2021 ИП Курденюк О.К. Курденюк О.К. 

14Р  05.10.2021 ООО "Август" Лисовая Н.Ю. 

015Р 05.10.2021 ИП Говорухина Е.Ю. Говорухина Е.Ю. 

16Р 05.10.2021 ООО "Гео-спектр" Пресов Н.П. 

17Р 05.10.2021 ООО "Пропеллер" Крылов С.С. 

18Р 05.10.2021 ООО "VOXYS" Васюнина М.С. 

19Р 05.10.2021 
АО "Благовещенская типогра-

фия" 
Файтенгеймер М.И. 

20Р 05.10.2021 ИП Зрюмова Н.А. Зрюмова Н.А. 

21Р 05.10.2021 АО "Змеиногорская типография" Бушуева Н.В. 

22Р 05.10.2021 ИП Банщиков Е.В. Банщиков Е.В. 

23Р 05.10.2021 ООО "Серябряный Век" Прокудин А.Г. 

24Р 05.10.2021 ИП Шелепов Д.А. Шелепов Д.А. 

25Р 05.10.2021 ООО "Голландец" Щеглова А.И. 

26Р 05.10.2021 ИП Быданцева Е.С. Быданцева Е.С. 

КП 21-

22 
30.12.2021 ИП Польгерт К.Е. Реймхе М.Е. 
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0027Р 11.01.2022 ИП Шипунова Я.С. Шипунова Я.С. 

28Р 11.01.2022 ИП Рудь И.В. Рудь И.В. 

29Р 14.04.2022 ИП Рустамов В.Р. Рустамов В.Р. 

30Р 18.10.2022 ООО "ЭнергоМаркет" Рытенко Д.Е. 

31Р 18.10.2022 ООО "Аврора" Устеменко В.А. 

32Р 18.10.2022 ИП Воробьева В.М. Воробьева В.М. 

33Р 18.10.2022 
ООО "Версаль мебельная фабри-

ка" 
Басенко Н.П. 

 
43.02.10 Туризм 

 

№ дого-

вора 

Дата заклю-

чения дого-

вора 

Наименование  предприятия ФИО  руководителя 

1Тр 16.03.2021 ООО "ТА"Пятница"" Иванова Л.В. 

2Тр 16.03.2021 ООО "Охота" Белоусова Н.И. 

3Тр 16.03.2021 ООО "ТИГРИС" Камебина Л.Ю. 

4Тр 16.03.2021 ООО "Меркурий Плюс" Куринаева А.В. 

5Тр 16.03.2021 Глава КФК Пестеров В.О. Пестеров В.О. 

6Тр 16.03.2021 

МБУК "Павловская межпоселен-

ческая модельная библиотека 

им.И.Л.Шумилова" 

Торопова Н.В. 

7Тр 16.03.2021 
МБУК"Колманский культурно 

информативный центр" 
Мельникова Т.Г. 

8Тр 16.03.2021 
КГУ "Централизованная библио-

течная система" 
Жанахметова А.Ж. 

9Тр 16.03.2021 ИП Дубоенко А.А. Дубоенко А.А. 

10Тр 16.03.2021 
МБУ ДО "Станция туризма и 

экскурсии" 
Шумаков А.Г. 

11Тр 16.03.2021 

КГБУ ДО "Алтайский краевой 

центр детского отдыха,туризма и 

краеведения "Алтай"" 

Авхимович Н.И. 

12Тр 16.03.2021 
ООО Туристический ком-

плекс"Манжерок" 
Заблицкая Н.С. 

13Тр 16.03.2021 ИП Южаков И.В. Южаков И.В. 

14Тр 16.03.2021 ИП Чжао И.М. Чжао И.М. 

15Тр 16.03.2021 ООО ТА "100 Дорог" Беспалова Е.Э. 

16Тр 16.03.2021 ООО "АП Тоджа Тур" Манчурин Б.Л. 

17Тр 01.04.2021 
ООО "Туристический 

центр"Горная аптека" 
Мазуркевич О.А. 

18Тр 01.04.2021 
ООО "Фармацевтический завод 

"Гален"" 
Корепанов С.В 

19Тр 01.04.2021 ООО "Z TUR" Жданова Ю.В. 

20Тр 01.04.2021 ИП Тамашкевич А.И. Тамашкевич А.И. 

01/21Тр 05.04.2021 КГБУ "Алтайтурцентр" Ивлев Д.С. 

021Тр 15.04.2021 ООО "Шестой континент" Суворова О.В. 

21Тр 16.04.2021 ООО "Диета" Добычина В.А. 

22Тр 16.04.2021 
ООО "Парк Атрауцио-

нов"Семейный отдых"" 
Фоминых А.Е. 
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23Тр 19.04.2021 ООО АТ"Седьмое небо" Маренкова Н.В. 

24Тр 03.05.2021 ИП Абрамова Е.А. Абрамова Е.А. 

25Тр 14.05.2021 
ООО "Туристическое агенство 

Био Тревел" 
Бедарева О.Н. 

26Тр 06.09.2021 ООО "Сириус Тур" Медведева Е.Н. 

 
43.02.13 Технология парикмахерского искусства 

 

№ дого-

вора 

Дата заклю-

чения дого-

вора 

Наименование  предприятия ФИО  руководителя 

1Пи 04.01.2021 ИП Акселеуб Л.Г. Акселеуб Л.Г. 

2Пи 04.01.2021 ИП Власов А.В. Власов А.В. 

3Пи 04.01.2021 ИП Демидович Н.В. Демидович Н.В. 

4Пи 04.01.2021 ИП Винтерголлер И.В. Винтерголлер И.В. 

5Пи 03.02.2021 ИП Ризина Г.А. Ризина Г.А. 

6Пи 03.02.2021 ИП Зорина Л.В. Зорина Л.В. 

7Пи 03.02.2021 ИП Куликова Е.А. Куликова Е.А. 

8Пи 03.02.2021 ИП Газенкампф В.П. Газенкампф В.П. 

9Пи 03.02.2021 ИП Сальская Н.В. Сальская Н.В. 

10Пи 03.02.2021 ИП Новоселов Н.Е. Новоселов Н.Е. 

11Пи 03.02.2021 ИП Трибунская И.А. Трибунская И.А. 

12Пи 05.02.2021 ИП Разумова С.В. Разумова С.В. 

13Пи 05.02.2021 ИП Бессонова И.Д. Бессонова И.Д. 

14Пи 09.02.2021 ИП Блохин П.А. Блохин П.А. 

15Пи 09.02.2021 ИП Бухалина Е.А. Бухалина Е.А. 

16Пи 03.09.2021 ИП Ларина Ю.Г. Ларина Ю.Г. 

17Пи 03.09.2021 ИП Рамазанова А.Т. Разманова А.Т. 

18Пи 03.09.2021 ИП Конозенко Г.М. Конозенко Г.М. 

19Пи 03.09.2021 ИП Бурышкина В.В. Бурышкина В.В. 

20Пи 03.09.2021 ООО "Модная компания" Петашкина М.С. 

21Пи 03.09.2021 ИП Черданцева И.А. Черданцева И.А. 

22Пи 03.09.2021 ИП Реймхе Н.В. Реймхе Н.В. 

23Пи 03.09.2021 ИП Справцева Ю.А. Справцева Ю.А. 

24Пи 03.09.2021 ИП Лукачева Е.М. Лукачева Е.М. 

25Пи 03.09.2021 ИП Вольтер Ю.В. Вольтер Ю.В. 

26Пи 03.09.2021 ИП Юсупова Л.Р. Юсупова Л.Р. 

27Пи 03.09.2021 ИП Осипова И.В. Осипова И.В. 

28Пи 03.09.2021 ИП Крупина Л.П. Крупина Л.П. 

29Пи 05.09.2021 ИП Юзова М.А. Юзова М.А. 

30Пи 20.11.2021 ИП Полторак А.И. Полторак А.И. 

31Пи 25.12.2021 ИП Баженов В.П. Баженов В.П. 

32Пи 25.12.2021 ИП Хворостенко Н.В. Хворостенко Н.В. 

33Пи 25.12.2021 ИП Козлова И.В. Козлова И.В. 

34Пи 25.12.2021 ИП Зайцева А.С. Зайцева А.С. 

35Пи 25.12.2021 ИП Молотов А.А. Молотов А.А. 

36Пи 25.12.2021 ИП Ломакина Л.М. Ломакина Л.М. 

37Пи 25.12.2021 ИП Лопатин А.В. Лопатин А.В. 
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38Пи 25.12.2021 ИП Немченко Л.М. Немченко Л.М. 

39Пи 25.12.2021 ИП Мартюшова А.А. Мартюшова А.А. 

40Пи 25.12.2021 ИП Игнотенко О.Г. Игнотенко О.Г. 

41Пи 25.12.2021 ООО "Любовь" Попова В.С. 

42Пи 25.12.2021 ИП Немченко М.А. Немченко М.А. 

43Пи 25.12.2021 ИП Мазурин М.Д. Мазурин М.Д. 

44Пи 25.12.2021 ИП Ярин И.Ю. Ярин И.Ю. 

45Пи 25.12.2021 ИП Данилова И.Н. Данилова И.Н. 

46Пи 25.12.2021 ИП Шрайнер А.С. Шрайнер А.С. 

47Пи 25.12.2021 ИП Протасевич Ю.В. Протасевич Ю.В. 

48Пи 25.12.2021 ИП Наконечная В.В. Наконечная В.В. 

49Пи 25.12.2021 ИП Кривошеев Е.В. Кривошеев Е.В. 

50Пи 25.12.2021 ООО "Голландец" Шилова А.И. 

51Пи 20.01.2022 ИП Котлярова А.В. Тарасова А.В. 

52Пи 20.01.2022 ИП Тубольцева Н.В. Тубольцева Н.В. 

53Пи 20.01.2022 ИП Некрасова А.С. Некрасова А.С. 

54Пи 20.01.2022 ИП Харламова О.Ю. Харламова О.Ю. 

55Пи 20.01.2022 ИП Сосновских М.А. Сосновских М.А. 

56Пи 20.01.2022 ИП Пожидаева Т.А. Пожидаева Т.А. 

57Пи 06.09.2022 ИП Гавриленко А.В. Гавриленко А.В. 

58Пи 06.09.2022 ИП Иващенко К.Н. Иващенко К.Н. 

59Пи 06.09.2022 ИП Дмитриев О.Ю. Дмитриев О.Ю. 

60Пи 06.09.2022 ИП Возная О.А. Возная О.А. 

61Пи 06.09.2022 ИП Крепова Н.Г. Крепова Н.Г. 

62Пи 06.09.2022 ИП Андропова Я.В. Андропова Я.В. 

63Пи 06.09.2022 ИП Глебова Т.С. Глебова Т.С. 

64Пи 12.01.2023 ООО "ВИГ" Нащенко Г.В. 

65Пи 12.01.2023 ООО "Мадлен" Зеленина Н.В. 

66Пи 12.01.2023 ИП Иванова Л.М. Иванова Л.М. 

67Пи 12.01.2023 ИП Болец О.А. Болец О.А. 

68Пи 12.01.2023 ИП Ревякин Р.С. Ревякин Р.С. 

69Пи 12.01.2023 ИП Пузанова М.С. Пузанова М.С. 

70Пи 12.01.2023 ИП Дворникова А.А. Дворникова А.А. 

71Пи 12.01.2023 ИП Микова С.В. Микова С.В. 

72Пи 12.01.2023 ИП Молчанова С.В. Молчанова С.В. 

73Пи 12.01.2023 ИП Марттыненко А.В. Мартыненко А.В. 

74Пи 12.01.2023 ИП Лопатникова И.Л. Лопатникова И.Л. 

75Пи 12.01.2023 ИП Войнова М.И. Войнова М.И 

76Пи 12.01.2023 ИП Башева Ю.А. Башева Ю.А. 

77Пи 12.01.2023 ИП Штрак М.А. Штрак М.А. 

 
43.02.14 Гостиничное дело 

 

№ дого-

вора 

Дата заклю-

чения дого-

вора 

Наименование  предприятия ФИО  руководителя 

1Гд 08.01.2021 АО "Гостиница Барнаул" Воронов С.Д. 

2Гд 08.01.2021 ООО "Гостиница Русь" Махиня О.П. 
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3Гд 08.01.2021 ООО"Клуб Магнат" Кудревуев М.А. 

4Гд 08.01.2021 ООО "ГОСТАЛТ" Косаткина С.Ю. 

5Гд 08.01.2021 ООО Отель"Хостел-Барнаул" Браун Е.С. 

6Гд 08.01.2021 ЗАО "Гостиница"Турист"" Несчатова В.С. 

7Гд 08.01.2021 ООО "Агросервис" Емельянова С.В. 

8Гд 08.01.2021 ООО"Шайба" Фокина В.В. 

9Гд 08.01.2021 ИП Погорельская Н.В. Сергиенко В.В. 

10Гд 08.01.2021 ИП Вахрушева О.Н. Вахрушева О.Н. 

11Гд 08.01.2021 ООО"Улитка" Зорина И.А. 

12Гд 08.01.2021 ИП Антипова К.В. Антипова К.В. 

13Гд 01.09.2021 АО "Авиапредприятие "Алтай"" Архипенко В.М. 

 
43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

 

№ дого-

вора 

Дата заклю-

чения дого-

вора 

Наименование  предприятия ФИО  руководителя 

1ПД 11.01.2021 ИП Сафронов А.А. Сафронов А.А. 

2ПД 11.01.2021 ООО "Ресторан" Сергиевская М.Г. 

3ПД 11.01.2021 ИП Сергеев С.В. Сергеев С.В. 

4ПД 11.01.2021 
УАКСП "Санаторий "Барнауль-

ский"" 
Малинина В.В. 

5ПД 11.01.2021 ООО "Раут" Ким Т.В. 

6ПД 11.01.2021 ООО "Фреддо" Косенко В.А. 

7ПД 11.01.2021 ООО "Диета" Добычина Ю.А. 

8ПД 11.01.2021 ИП Мотыга С.М. Мотыга С.М. 

9ПД 11.01.2021 ООО "Ресторатор" Попова Л.В. 

10ПД 11.01.2021 ИП Манохин М.А. Манохин М.А. 

11ПД 11.01.2021 ООО "Лайм" Исакова М.П. 

12ПД 11.01.2021 ИП Сабурина Е.Е. Сабурина Е.Е. 

13ПД 18.01.2021 ООО "Нимс-Трейд" Лопанина А.Д. 

14ПД 18.01.2021 ООО "Инстамарт Сервис" Бударт С.М. 

15ПД 18.01.2021 ИП Костюк В.В. Костюк В.В. 

16ПД 18.01.2021 ИП Нобатова Л.В. Нобатова Л.В. 

17ПД 18.01.2021 ООО "Хоккайдо" Стрельникова М.А. 

18ПД 18.01.2021 ООО "Полюс плюс" Титова О.С. 

19ПД 18.01.2021 ИП Хмелин М.И. Хмелин М.И. 

20ПД 18.01.2021 ИП Федосеев С.А. Федосеев С.А. 

21ПД 05.04.2021 ИП Медведев А.П. Медведев А.П. 

22ПД 05.04.2021 ИП Бакланов В.А. Бакланов В.А. 

23ПД 05.04.2021 ИП Сорокина А.И. Сорокина А.И. 

24ПД 05.04.2021 ООО "Гуд стрит Фуд" Трухина С.В. 

25ПД 05.04.2021 МБОУ "Зеленодольская СОШ" Никифорова О.Н. 

26ПД 05.04.2021 ИП Фоминых А.Е. Гоборец С.А. 

27ПД 05.04.2021 ООО "Идея подарка" Безрукова А.С. 

28ПД 05.04.2021 ИП Варнакова Н.В. Варнакова Н.В. 

29ПД 05.04.2021 ООО "Аджика" Вашкевич С.В. 

30ПД 05.04.2021 ООО "Ресторан"Астория Плюс" Юлфутиной Г.А. 
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31ПД 01.06.2021 ООО "Кузина" Макаренко Ю.С. 

32ПД 01.09.2021 ИИ Гусева Н.Н. Гусева Н.Н. 

33ПД 01.09.2021 ИП Шикин А.В Шикин А.В 

34ПД 01.09.2021 ООО "ГудФуд" Варлыгин Н.А. 

35ПД 01.09.2021 ИП Горбурова У.С. Вайрих А.В. 

36ПД 01.09.2021 ООО "Орегано" Дробашевская О.В. 

37ПД 01.09.2021 МБДОУ "Детский сад №225" Кандаева О.А. 

38ПД 01.09.2021 ООО "Сибстандарт" Романова И.П. 

39ПД 01.09.2021 ИП Прусокова Е.В. Сибирякова А.Ю. 

40ПД 01.09.2021 ИП Стариков А.С. Стариков А.С. 

41ПД 14.09.2021 ИП Цапко З.Г. Цапко З.Г. 

42ПД 14.09.2021 ИП Красилова А.А. Красилова А.А. 

43ПД 14.09.2021 ООО "Огни" Эдель А.А. 

44ПД 14.09.2021 ООО "Европа" Козлова А.И. 

45ПД 14.09.2021 ИП Гончаров А.М. Гончаров А.М. 

46ПД 14.09.2021 ООО "ЛиУ" Наумкин А.П. 

47ПД 14.09.2021 ИП Курочкина Ю.К. Курочкина Ю.К. 

48ПД 14.09.2021 ООО "Центральная" Тимченко Т.С. 

49ПД 14.09.2021 ИП Сорокина А.И. Сорокина А.И. 

50ПД 14.09.2021 ИП Ильина Е.С. Ильина Е.С. 

51ПД 14.09.2021 ООО "Вираж" Типлянова В.В. 

52ПД 14.09.2021 ООО "Свитер" Олишевский И.А. 

53ПД 14.09.2021 ООО "Доминанта" Кириллов И.В. 

54ПД 14.09.2021 ИП Журавлева Т.И. Журавлева Т.И. 

55ПД 14.09.2021 ИП Тыныбаев С.К. Тыныбаев С.К. 

56ПД 14.09.2021 ИП Гусев М.А. Гусев М.А. 

57ПД 14.09.2021 ИП Чепурин С.А.  Чепурин С.А. 

58ПД 14.09.2021 ИП Пак Р.Б.  Пак Р.Б. 

59ПД 06.10.2021 ИП Сергеева Ю.В. Сергеева Ю.В. 

60ПД 06.10.2021 ОАО "Комбинат "Русский хлеб" Бузова С.В. 

61ПД 12.10.2021 ИП Манахов В.В. Манахов В.В. 

62ПД 12.10.2021 ООО "Шашлыкофф" Эдель А.А. 

63ПД 12.10.2021 ООО "Балтийское" Жигульская А.Э. 

64ПД 26.10.2021 ИП Теплицкая Е.Д. Теплицкая Е.Д. 

65ПД 26.10.2021 ООО "ФудЛэнд" Розбак С.В. 

66ПД 26.10.2021 ООО "Ямал" Забелин Б.Е. 

67ПД 26.10.2021 ООО "Максимум" Розбах С.В. 

68ПД 26.10.2021 ООО "Вобла" Русина В.В. 

69ПД 26.10.2021 ИП Суздалева В.В. Суздалева В.В. 

70ПД 26.10.2021 ИП Харламова И.В. Харламова И.В. 

71ПД 26.10.2021 ООО "Сладкая Жизнь" Кунгуров А.И. 

72ПД 15.11.2021 ИП Сафронов Ю.Н. Сафронов Ю.Н. 

73ПД 21.11.2021 ООО "Ника" Сизова С.В. 

74ПД 18.01.2022 
УАКСП "Санаторий "Барнауль-

ский"" 
Малинина В.В. 

75ПД 18.01.2022 ИП Медина Е.Н. Тимошин А.Е. 

76ПД 18.01.2022 ИП Костюк В.В. Кадырова М.С. 

77ПД 18.01.2022 
МБДОУ ЦРР "Детский сад 

№167" 
Ухналёва С.Н. 
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78ПД 18.01.2022 ИП Ошлыков И.И. Ошлыков И.И. 

79ПД 18.01.2022 ИП Хохлов А.А. Хохлов А.А. 

80ПД 18.01.2022 ООО "Арена-Парк" Жидких М.И. 

81ПД 18.01.2022 ООО "777" Маркин М.В. 

82ПД 18.01.2022 ООО "Ресторан Астория-плюс" Елфутина Г.А. 

83ПД 18.01.2022 ООО "Элит" Гранкина Т.И. 

84ПД 18.01.2022 ООО "Место Пасты" Кучуев И.С. 

85ПД 18.01.2022 
ООО "Туристический центр 

"Горная Аптека"" 
Лонская О.В. 

86ПД 18.01.2022 ИП Парулина Н.А. Парулина Н.А. 

87ПД 18.01.2022 МБОУ "СОШ №114" Екшибарова Н.А. 

88ПД 18.01.2022 
АО "Новоалтайский хлебоком-

бинат" 
Гатилов С.С. 

89ПД 18.01.2022 ИП Тарасов А.Е. Тарасов А.Е. 

90ПД 18.01.2022 ИП Ткаченко А.Л. Попов С.Л. 

91ПД 31.01.2022 ИП Фролова Е.А. Сафронова Т.В. 

92ПД 31.01.2022 ООО "Аджика" Вашкевич С.В. 

93ПД 01.02.2022 
Филиал СГУПС в 

г.Новоалтайске 
Картушан А.И. 

94ПД 02.02.2022 ИП Баранова О.Г. Кородин И.А. 

95ПД 03.02.2022 ООО "ГОСТАЛТ" Какурова Н.А. 

 
54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

 

№ дого-

вора 

Дата заклю-

чения дого-

вора 

Наименование  предприятия ФИО  руководителя 

1Д 23.03.2021 
АО "Ростехинвентаризация-

федеральная БТИ" 
Гуляева О.П. 

2Д 01.04.2021 ИП РПГ "Март" Мещеряков Е.В. 

3Д 01.04.2021 ИП Старкова И.А. Старкова И.А. 

4Д 01.04.2021 ООО "Гудлак" Милетин А.С. 

5Д 01.04.2021 ООО "Красный угол" Шалева С.А. 

6Д 01.04.2021 ОО "АлтПринт" Пургина Е.Ю. 

7Д 01.04.2021 ИП Подопригора С.Ю. Подопригора С.Ю. 

8Д 01.04.2021 ИП Шелепова Н.А. Шелепова Н.А. 

9Д 01.04.2021 
ООО "Фабрика детской игруш-

ки" 
Санкин И.В. 

10Д 01.04.2021 
МБУ ДО "Павловская детская 

школа искусств" 
Лопина Л.А. 

11Д 01.04.2021 МБУ ДО "ЦДТ" Голод В.В. 

12Д 01.04.2021 АТЛ "Реклама" Ишков А.Н. 

13Д 01.04.2021 ИП Рудь И.В. Рудь И.В. 

14Д 01.04.2021 
МБУ ДО "Детская художествен-

ная школа №2" 
Смуткина О.С. 

15Д 01.04.2021 
ООО Санаторий "Алтайский за-

мок" 
Петрова Т.В. 

16Д 15.04.2021 
ООО "ЛЕРУА МЕРЛЕН ВО-

СТОК" 
Дедов Д.А. 
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17Д 24.05.2021 АО "Алтайкоммунпроект" Худяков Д.А. 

 
54.02.08 Техника и искусство фотографии 

 

№ дого-

вора 

Дата заклю-

чения дого-

вора 

Наименование  предприятия ФИО  руководителя 

1Ф 22.02.2021 
МБУК "Дворец культуры 

г.Барнаул" 
Ильина Р.В. 

2Ф 01.03.2021 ООО "Холод" Кабанов А.О. 

3Ф 01.03.2021 
КГБУСО "Краевой кризисный 

центр для женщин" 
Кузнецова Е.Ю. 

4Ф 02.03.2021 АУ "Редакция газеты"Ленинец"" Кузьмич Е.В. 

5Ф 01.04.2021 
ООО "Индустрия развлечений 

Барнаул" 
Толстых Н.К. 

6Ф 01.04.2021 ИП Романова С.С. Романова С.С. 

7Ф 01.04.2021 БГОО "Ласка" Титунина О.Н. 

8Ф 01.04.2021 ИП Зейбель Т.А. Зейбель Т.А. 

9Ф 01.04.2021 ООО "Модная компания" Петакшина М.С. 

10Ф 01.04.2021 ИП Щанкина Л.М. Щанкина Л.М. 

11Ф 01.04.2021 МБУК "ДК"Тракторостроителей" Широков С.А. 

12Ф 01.04.2021 
МБДОУ ЦРР "Детский сад 

№105" 
Рягузова О.Е. 

13Ф 01.04.2021 ИП Фишер К.И. Фишер К.И. 

14Ф 01.04.2021 
МБУ "Редакция газеты "Вечер-

ний Барнаул"" 
Губин М.К. 

15Ф 01.04.2021 
КАУ "Алтайский государствен-

ный музыкальный театр" 
Санжарова Г.А. 

16Ф 01.04.2021 ИП Филатова Д.А. Филатова Д.А. 

17Ф 01.04.2021 Фотосалон "Нико" Арефьев Н.А. 

18Ф 01.04.2021 
ООО "Алтайские кузнечные ма-

стерские" 
Харлов А.С. 

19Ф 01.04.2021 ИП Когодеева Т.А. Когодеева Т.А. 

20Ф 01.04.2021 
МБУ ДО "Онгудайский Центр 

Детского Творчества" 
Анатпаева О.Б. 

21Ф 01.04.2021 МБУ "Музей "Город"" Калинин М.С. 

22Ф 01.04.2021 ИП Серов К.Н. Серов К.Н. 

23Ф 30.11.2021 
ООО "Ледовый дворец спорта 

"ДИНАМО" 
Чемоданов А.П. 

24Ф 30.11.2021 ИП Ковалева Г.М. Ковалева Г.М. 

25Ф 30.11.2021 ИП Ситник М.И. Ситник М.И. 

26Ф 12.12.2021 БГОО "Ласка" Титунина О.Н. 

27Ф 12.12.2021 
Галерея изобразительных искус-

ств "Республика ИЗО" 
Кидаева Ю.А. 

28Ф 12.12.2021 МАУ "Редакция газеты "Колос"" Ахметова Л.В. 

29Ф 10.01.2022 
КАУ "Алтайский государствен-

ный музыкальный театр" 
Малышев А.В. 

30Ф 10.01.2022 ИП Щанкина Л.М. Щанкина Л.М. 

31Ф 10.01.2022 ИП Жданова С.Б. Жданова С.Б. 
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32Ф 10.01.2022 
МАУ "Редакция газеты "За 

изобилие"" 
Серебрянников А.А. 

33Ф 01.02.2022 ООО "Убойный корм" Селезнева И.А. 

34Ф 01.02.2022 
МАУ "Редакция газеты "Neue 

Zeit/Новое время" 
Барсуков Ю.В. 

35Ф 01.02.2022 ИП Сандру А.М. Сандру А.М. 

36Ф 01.02.2022 ИП Павлов А.К. Павлов А.К 

37Ф 01.02.2022 
ООО "ИНДУСТРИЯ РАЗВЛЕ-

ЧЕНИЙ БАРНАУЛ" 
Медынина А.В. 

38Ф 14.02.2022 
ФГБОУ ВО "Алтайский государ-

ственный институт культуры" 
Буевич Г.А. 

39Ф 14.03.2022 
МКОУ "Костинологовская 

СОШ" 
Шуллер И.Н. 

40Ф/2012 14.03.2022 

Алтайская краевая ощественная 

организация "Творческое объ-

единение композиторов Алтай-

ского края "Песни иткульского 

лета"" 

Лакиза А.А. 

41Ф 14.03.2022 

Автономное учреждение Усть-

Пристанского района, редакция 

газеты "Авангард" 

Никулина Е.А. 

42Ф 14.03.2022 ИП Рудаков В.В. Рудаков В.В. 

43Ф 14.03.2022 ООО "ФилСан" Филатов В.Е. 

44Ф/2012 14.03.2022 ООО "Лайм" Бурбах Ю.В. 

45Ф 14.03.2022 ИП Попова З.М. Попова З.М. 

46Ф 14.03.2022 

МКУК "МфКЦ" Заринского рай-

она Алтайского края Верх-

Камышинского СДК 

Любимова А.В. 

47Ф 14.03.2022 Самозанятость Серёгина А.Н. Серёгина А.Н. 

48Ф 14.03.2022 
КАУ "Алтайский краевой театр 

драмы им.В.М. Шукшина" 
Березина Л.М. 

49Ф/12 18.04.2022 

АНПОО "Алтайский техникум 

кинологии и предпринематель-

ства" 

Буймова Г.Н. 

50Ф 18.04.2022 ИП Шальнова Е.Л. Шальнова Е.Л. 

51Ф 18.04.2022 ИП Былкова А.О. Былкова А.О. 

 

 

 

54.01.01 Исполнитель художественно-оформительских работ 

№ дого-

вора 

Дата за-

ключения 

договора 

Наименование  предприятия 
ФИО  руководи-

теля 

1Х 19.01.2021 
МБОУ"Средняя общеобразователь-

ная школа №31" 
Бочкова С.А. 

2Х 19.01.2021 ИП Ширин Е.Ю. Ширин Е.Ю. 

3Х 19.01.2021 
МБОУ"Средняя общеобразователь-

ная школа №56" 
Степанова Л.Е. 

5Х 19.01.2021 МБДОУ "Детский сад №5" г.Алейск Некрасова Т.Н. 
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7Х 19.01.2021 

КГБУ ДО "Алтайский краевой центр 

детскогоотдыха,туризма и краеведе-

ния "Алтай"" 

Авхимович Н.И. 

8Х 01.02.2021 МКУК "Усть-Пристанский МФКЦ" Ерохина Л.В. 

9Х 05.03.2021 МКОУ "Победимская СОШ" Смуквина Т.В. 

11Х 05.03.2021 ИП Сушков В.Б. Сушков В.Б. 

13Х 05.03.2021 ООО "ЛДС"Динамо"" Ничаев М.А. 

14Х 05.03.2021 МБУДО"Родинская ДШИ" Челомбитка И.В. 

15Х 05.03.2021 МБУ ДО "ЦДТ" г.Заринск Жукова Т.В. 

16Х 05.03.2021 
МБУ ДО "Тюменцевская детская 

школа искусств" 
Черных О.В. 

17Х 05.03.2021 МБОУ"Колыванская СОШ" Ищенко Е.В. 

19Х 05.03.2021 КАУ Краевой театр драмы Березина Л.М. 

20Х  05.03.2021 ПО "РИТМ" Ханина Г.А. 

21Х 05.03.2021 ИП Петров М.П. Петров М.П. 

22Х 05.03.2021 
МБУК МФКЦ "Поспелихинского 

района №14" 
Дюкарева Т.В. 

23Х 05.03.2021 ООО "СК Комфорт" Ватутин.М.И. 

24Х 08.03.2021 
АНО"Тальменский информационный 

центр" 
Меняхина Е.А. 

25Х 20.09.2021 ИП Ширин Е.Ю. Ширин Е.Ю. 

26Х 20.09.2021 
МКОУ "Волчихинская средняя шко-

ла №2" 
Цилина С.В. 

27Х 17.01.2022 МКУДО "Волчихинская ДШИ" Саддаров С.К. 

28Х 17.01.2022 
МБУ ДО"Детская художественная 

школа" 
Колесова О.А. 

29Х 17.01.2022 
МБУ " Централизованная библио-

течная система г. Барнаула" 
Базуева Ю.В. 

30Х 17.01.2022 ООО "ЛАМАР" Лузин В.А. 

31Х 17.01.2022 ИП Рудь И.В. Рудь И.В. 

32Х 07.02.2022 МКУ ДО "Ребрихинская ДШИ" Загоруйко В.В. 

33Х 07.02.2022 МКОУ ДО "Сузунская ДШИ" Карабасов Ю.С. 

34Х 07.02.2022 МКОУ ДО "Михайловская ДШИ" Ганиман О.В. 

35Х 07.02.2022 
МБОУ "Турмановская СОШ им. ГСС 

М.А. Паршина" 
Паутова И.И. 

36Х 07.02.2022 

КГБУ СО "Комплексный центр со-

циального обслуживания населения 

Павловского района" 

Сазонова Е.С. 

37Х 14.03.2022 
МБУ ДО "Детская школа искусств 

№6 г. Барнаула" 
Фурманов О.В. 

38Х 14.03.2022 ООО "НОВТЕХ" Сонин А.В. 

39Х 14.03.2022 ООО ТК "Линии дорог" Убраев С.С. 

40Х 14.03.2022 
МБУК"МФКЦ" Первомайского рай-

она 
Панченко Н.В. 

41Х 11.04.2022 ИП Горбурова У.С. Горбурова У.С. 

42Х 11.04.2022 
МБУ ДО "ЦДТ" Октябрьского райо-

на 
Муксимов Т.И. 

43Х 11.04.2022 
МБЦК "Научногородское клубное 

объединение" 
Дорофеева Л.В. 
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44Х 11.04.2022 ООО "Алтай-Циклон" Фрост А.В. 

45Х 25.04.2022 ООО "Август" Лисова Н.Ю. 

 

19601 Швея 

 

№ дого-

вора 

Дата за-

ключения 

договора 

Наименование  предприятия 
ФИО  руководи-

теля 

1Ш 01.02.2021 ООО "Текстиль Коллекшен" Татарко Е.М. 

2Ш 01.02.2021 АО "БТК Групп" Якоби О.П. 

3Ш 01.02.2021 ООО "Мастер" Мануилов Д.В. 

4Ш 01.02.2021 ПК "Магази-ателье "Анжелика"" Муха Н.В. 

5Ш 21.02.2022 ООО "Униформа" Ковылина А.А. 

6Ш 21.02.2022 ООО "Свит-Премиум" Шишкалова Г.П. 

7Ш 21.02.2022 ООО "Швейная фабрика "Империя"" Хаустов И.И. 

8Ш 21.02.2022 ИП Пестова Т.П. Пестова Т.П. 

9Ш 21.02.2022 ИП Царева Т.В. Царева Т.В. 

10Ш 21.02.2022 ООО "Швейная фабрика "Авангард"" Кропотина М.А. 

11Ш 21.02.2022 ООО "СпецСнаб" Ненашива Ю.А. 

 

18874 Столяр 

 

№ дого-

вора 

Дата за-

ключения 

договора 

Наименование  предприятия 
ФИО  руководите-

ля 

1С 01.02.2021 ИП Егоров Д.А. Егоров Д.А. 

2С 24.02.2022 ООО "Фабрика Детской Игрушки" Санкин И.В. 

3С 24.02.2022 АО "РСУ КУРОРТА" Семкичев А.В. 

4С 24.02.2022 
ООО «Заринский деревообрабаты-

вающий комбинат» 
Бессмертный М.В. 

5С 24.02.2022 МКОУ «Новоперуновская СОШ» Зайцев Е.А. 

 
Для обеспечения эффективности процесса трудоустройства и быстрой адаптации выпускников 

на рабочем месте в основу образовательного процесса КГБПОУ «ААГ» определено  практико-

ориентированное обучение, которое направлено на формирование общих и профессиональных 

компетенций, которые позволяют выпускнику максимально быстро адаптироваться в условиях рынка 

труда.  

В период обучения обучающиеся получают дополнительное профессиональное образование 

по профессиональной подготовке рабочих профессий (должностям служащих). 

Для обеспечения взаимодействия академии с социальными партнёрами эффективно 

функционирует Координационный совет социальных партнёров КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства» – объединение представителей отраслевых управлений Алтайского края, 

представителей некоммерческих партнерств работодателей, работодателей и других 

заинтересованных представителей в подготовке конкурентоспособных специалистов для сферы 

торговли, общественного питания, гостиничного сервиса и туризма Алтайского края. В состав 

Координационного совета в соответствии с его структурой, входят представители, курирующие  все 

направления подготовки, реализуемые в академии. Для расширения частно-государственного 

партнёрства академия является членом Алтайской торгово-промышленной палаты, Алтайской 
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краевой торговой ассоциации, Алтайской региональной Ассоциации «Алтайское гостеприимство», 

Алтайская региональная ассоциация туризма.  

КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» стало победителем Конкурсного отбора на 

предоставление в 2022 году грантов в форме субсидий из федерального бюджета на оказание 

государственной поддержки развития образовательно-производственных центров (кластеров) на 

основе интеграции образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования,и организаций, действующих в реальном секторе экономики, в 

рамках федерального проекта «Профессионалитет» государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» (протокол заседания Конкурсной комиссии Министерства 

просвещения № 3/2022 от 25.03.2022). В рамках реализации федерального проекта 

«Профессионалитет» на базе академии совместно с опорным предприятием АО «БТК групп» создан 

образовательно-производственный центр легкой промышленности Алтайского края.  

Академия обладает ресурсной базой и созданы условия для проведения процедуры оценки 

уровня сформированности у обучающихся профессиональных компетенций пролонгирована 

аккредитация центров проведения демонстрационного экзамена по компетенциям: поварское дело, 

туризм, парикмахерское искусство, бухгалтерский учет и аккредитованы центры проведения 

демонстрационного экзамена по компетенциям: администрирование отеля, технологии моды и 

ресторанный сервис. Данные современные, структурные единицы академии стали площадками для 

проведения: учебной практики, тренировочной базой подготовки к профессиональным испытаниям 

обучающихся и выпускников, воркшопов, сетевого взаимодействия между ПОО, представителями 

профильных предприятий региона.  

Формирование современной базы практической подготовки специалистов ведется совместно с 

работодателями, в том числе и через функционирование инновационного образовательно-

производственного комплекса академии, что позволяет осуществлять практическое обучение на 

рабочем месте. В состав комплекса входят: учебная имитационная фирма, многофункциональный 

центр прикладных квалификаций, пять базовых предприятия с учебными комнатами; бизнес-

инкубатор; отраслевая студенческая биржа труда; туристическая база; учебные: кафе, столовая, 

гостиница, парикмахерская, фирма по предоставлению туристских услуг, экскурсионное бюро. 

Обучающиеся получают практическую подготовку не только на предприятиях социальных 

партнёров, но и в учебной имитационной фирме академии, что позволяет учесть как общие 

требования федеральных государственных образовательных стандартов в сфере производственного 

обучения, так и требования социальных партнёров и работодателей. 

Студенты-специалисты, работающие в семи отделах и структурных подразделениях учебной 

имитационной фирмы, осуществляют свою деятельность под руководством преподавателей-

координаторов. 

Реализуя программы производственной практики посредством учебной имитационной фирмы, 

академия преследует, прежде всего, цель – воспитать более активного, самостоятельного 

специалиста, владеющего профессиональными компетенциями для работы в соответствующей 

отрасли. 

Благодаря учебной имитационной фирме обучающиеся осознают значимость выбранной 

специальности, уровень собственной профессиональной подготовки, что, несомненно, является 

стимулом для дальнейшего развития обучающегося как личности и как специалиста.  

С целью содействия в трудоустройстве и занятости обучающихся и выпускников в академии 

функционирует структурное подразделение студенческая отраслевая биржа труда «Перспектива». 

Для достижения этой цели ОСБТ  «Перспектива» осуществляет: 

− сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей 

для обучающихся и выпускников; 

− оказание помощи заведующей отделением по практике в организации стажировок и других 

практик, предусмотренных учебным планом; 

− организацию временной занятости обучающихся; 
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− взаимодействие с местными органами власти, в том числе с территориальными органами 

государственной службы занятости населения, общественными организациями и объединениями, 

заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке труда; 

− сбор, обобщение, анализ и предоставление обучающимися информации о состоянии и 

тенденциях развития рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места, 

формирование банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по соответствующим 

специальностям; 

− организацию студенческих отрядов; 

− проведение комплекса мероприятий, направленных на расширение контактов с 

работодателями в решении вопросов трудоустройства молодых специалистов; 

− оказание помощи в адаптации к рынку труда будущих выпускников; 

− проведение профориентационных мероприятий; 

− содействие предпринимательству и самозанятости среди студенческой молодёжи; 

− повышение уровня конкурентоспособности и информированности обучающихся и 

выпускников о состоянии и тенденциях развития рынка труда с целью обеспечения максимальной 

возможности их трудоустройства; 

− проведение организационных мероприятий (внутриучрежденческих ярмарок вакансий, 

Карьерных марафонов, презентаций предприятий и организаций работодателей и т.д.). 

По направлению оценки востребованности выпускников академии, ежегодно проводится 

предварительное распределение выпускников по заявкам от работодателей и службы занятости 

населения г. Барнаула и Алтайского края. 
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Показатели трудоустройства и занятости выпускников 2022 года по ППССЗ на 01.02.2023г. 
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Показатели трудоустройства и занятости выпускников 2022 года по ППКРС на 01.02.2023 г. 

 
Показатели трудоустройства и занятости выпускников 2022 года по программам проф. подготовки на 01.02.2023г. 

№ 

п/п 

Наименование профессии,  

№ группы 

Факт. 

вы-

пуск, 

чел 

Трудо-

устрой-

ство 

всего, 

чел  

Трудо-

устрой-

ство 

всего, 

% 

Трудо-

устрой-

ство по 

спец, 

чел  

Трудо-

устройство 

по спец, % 

РА, 

чел 

Д/о, 

чел 

Обу-

чение 

очно, 

чел 

Не 

опре-

дели-

лись, 

чел 

Заня-

тость, 

% 

1 Столяр                                     С-2111 12 10 83,3 10 83,3 0 0 1 1 83,3 

2 Швея                                       Ш-2111 12 10 83,3 10 83,3 0 0 0 2 83,3 

3 Швея                                       Ш-2112 12 9 75,0 9 75,0 0 0 0 3 83,3 

Общие показатели 36 29 80,5 29 80,5 0 0 1 6 83,3 

 

Сводные показатели по трудоустройству и занятости выпускников 2022 на  01.02.2023г. 

Образовательная деятельность 

Количество 

выпускников 

Количество 

устроив-

шихся по 

профес-

сии/специа

льности 

Трудо-

устрой-

ство вы-

пускни-

ков, % 

Количе-

ство тру-

доустро-

ившихся 

Количество 

продол-

живших 

обучение 

Продол-

жили обу-

чение, % 

Количе-

ство при-

званных в 

РА 

Призваны 

в РА, % 

Количе-

ство  

ушедших 

в д/о 

Ушедшие 

в  

д/о,  % 

Занятость 

выпуск-

ников, % 

736 602 81,79 616 54 7,3 51 6,9 15 2,0 99,3 
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5. Качество подготовки специалистов 

  

5.1. Качество знаний  

5.1.1. Уровень требований при конкурсном отборе студентов  
Прием в академию по всем специальностям осуществляется на конкурсной основе по 

среднему баллу аттестата. Прием в академию по образовательным программам проводится по 

личному заявлению граждан.  

Прием документов от поступающих осуществлялся: 

− с 15.06.2022 по 15.08.2022 – по очной и заочной форме обучения, (при наличии свободных 

мест прием документов продлевается до 25 ноября текущего года); 

− с 15.06.2022 по 10.08.2022 – по очной форме обучения, для лиц, поступающих на обучение 

по образовательным программам по специальностям, требующим наличия у поступающих 

определенных творческих способностей: 29.02.04 Конструирование, моделирование и технология 

швейных изделий, 42.02.01 Реклама, 43.02.03 Стилистика и искусство визажа, 43.02.13 Технология 

парикмахерского искусства, 54.02.01 Дизайн (по отраслям); 

Прием на обучение по образовательным программам за счет бюджетных ассигнований 

краевого бюджета на базе основного общего образования (9 классов) на 2022-2023 учебный год 

проводился по следующим специальностям и профессиям:  

Код Специальность/профессия Срок обучения Квалификация 

программы подготовки специалистов среднего звена 

29.02.04 Конструирование, 

моделирование и технология 

швейных изделий 

3 г 10 мес. 

Технолог-конструктор 

38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских 

товаров 

2 г 10 мес. 

Товаровед-эксперт 

42.02.01 Реклама  3 г 10 мес. Специалист по рекламе 

43.02.10 Туризм 2 г 10 мес. Специалист по туризму 

43.02.13 Технология парикмахерского 

искусства 
3 г 10 мес. 

Парикмахер-модельер 

43.02.14 Гостиничное дело 
3 г 10 мес. 

Специалист по 

гостеприимству 

43.02.15 Поварское и кондитерское  

дело 
3 г 10 мес. 

Специалист по поварскому и 

кондитерскому делу 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 3 г 10 мес. Дизайнер 

54.02.08 Техника и искусство 

фотографии 
2 г 10 мес. 

Фототехник 

программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

29.01.08 Оператор швейного 

оборудования 

1 г 10 мес. Оператор швейного 

оборудования. Швея 

43.01.02 Парикмахер 2 г 10 мес. Парикмахер 

43.01.09 Повар, кондитер 3 г 10 мес. Повар, кондитер 

54.01.01 Исполнитель художественно-

оформительских работ 

2 г 10 мес. Исполнитель 

художественно-

оформительских работ 

программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих,  

должностям служащих 

18874 Столяр 10 мес. Столяр 

19601 Швея 10 мес. Швея 
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Прием на обучение по образовательным программам на места с оплатой стоимости обучения 

на базе основного общего образования (9 классов) на 2022-2023 учебный год проводился по 

следующим специальностям: 

Код Специальность/профессия Срок обучения Квалификация 

программы подготовки специалистов среднего звена 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 
3 г 10 мес. 

Программист 

29.02.04 Конструирование, 

моделирование и технология 

швейных изделий 

3 г 10 мес. 

Технолог-конструктор 

38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских 

товаров 

2 г 10 мес. 

Товаровед-эксперт 

42.02.01 Реклама  3 г 10 мес. Специалист по рекламе 

43.02.10 Туризм 2 г 10 мес. Специалист по туризму 

43.02.13 Технология парикмахерского 

искусства 
3 г 10 мес. 

Парикмахер-модельер 

43.02.14 Гостиничное дело 
3 г 10 мес. 

Специалист по 

гостеприимству 

43.02.15 Поварское и кондитерское  

дело 
3 г 10 мес. 

Специалист по поварскому и 

кондитерскому делу 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 3 г 10 мес. Дизайнер 

54.02.08 Техника и искусство 

фотографии 
2 г 10 мес. 

Фототехник 

программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

43.01.02 Парикмахер 2 г 10 мес. Парикмахер 

43.01.09 Повар, кондитер 3 г 10 мес. Повар, кондитер 

54.01.01 Исполнитель художественно-

оформительских работ 

2 г 10 мес. исполнитель художественно-

оформительских работ 

 

Прием на обучение по образовательным программам за счет бюджетных ассигнований 

краевого бюджета на базе среднего общего образования (11 классов) на 2022-2023 учебный год 

проводился по следующим специальностям и профессиям:   

Код Специальность/профессия 
Срок  

обучения 
Квалификация 

программы подготовки специалистов среднего звена 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  

(по отраслям) 
2 г 10 мес. 

Бухгалтер, специалист по 

налогообложению 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 1 г 10 мес. Менеджер по продажам 

43.02.03 Стилистика и искусство визажа 2 г 10 мес. Визажист-стилист 

43.02.15 Поварское и кондитерское  

дело 
2 г 10 мес. 

Специалист по поварскому и 

кондитерскому делу 

программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

43.01.09 Повар, кондитер 1 г 10 мес. Повар, кондитер 

 

Прием на обучение по образовательным программам на места с оплатой стоимости обучения 

на базе среднего общего образования (11 классов) на 2022-2023 учебный год проводился по 

следующим специальностям и профессиям: 
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Код Специальность/профессия 
Срок  

обучения 
Квалификация 

программы подготовки специалистов среднего звена 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  

(по отраслям) 
2 г 10 мес. 

Бухгалтер, специалист по 

налогообложению 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 1 г 10 мес. Менеджер по продажам 

43.02.03 Стилистика и искусство визажа 2 г 10 мес. Визажист-стилист 

программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

43.01.09 Повар, кондитер 1 г 10 мес. Повар, кондитер 

 

Вступительные испытания  

При приеме в образовательную организацию для обучения по специальностям:  

54.02.01 Дизайн (по отраслям), 42.02.01 Реклама, 43.02.03 Стилистика и искусство визажа,  

29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий, 43.02.13 Технология 

парикмахерского искусства требующим наличия у поступающих определенных творческих 

способностей, проводилось вступительное испытание (выполнение рисунка). 

Вступительное испытание по рисунку проводилось в письменной форме и оценивалось по 

зачетной системе. 

 

Подготовленность выпускников к выполнению требований ФГОС СПО  
Система контроля знаний обучающихся академии соответствует принятой в Федеральных 

государственных образовательных стандартах учреждений СПО и включает текущий, 

промежуточный и итоговый контроль. Контроль знаний обучающихся, его частота определяется по 

всем дисциплинам и МДК в соответствии с учебными планами. Учет успеваемости обучающихся 

осуществляется на основании текущей аттестации и по результатам промежуточной аттестации. 

Экзаменационные билеты составляются в соответствии с программой курса, количество экзаменов 

– не более восьми в учебном году.  

Промежуточная аттестация проводится в форме:  

- экзамена по отдельной дисциплине, МДК, ПМ;  

- комплексного экзамена по дисциплинам, МДК;  

- зачета по отдельной дисциплине, МДК, в том числе дифференцированного; 

- комплексного зачета по отдельной дисциплине, МДК, в том числе дифференцированного.  

Итоги аттестации ежемесячно анализируются ПЦК и ПЦК (кафедрами), а также 

соответстующем отделении для принятия оперативного решения по улучшению абсолютной и 

качественной успеваемости.  

По итогам промежуточной аттестации за 2021-2022 учебный год абсолютная успеваемость 

обучающихся академии на очном отделение составила – 90,1%, качественная успеваемость – 42,9%. 

На заочном отделение абсолютная успеваемость обучающихся составила – 92,9%, качественная 

успеваемость – 52,9%. 

Результаты успеваемости обучающихся академии по итогам промежуточной аттестации за 

2021-2022 учебный год по отделениям: 

Отделение организации общественного питания 

                      Курсы 

Показатель  
I II III IV Всего 

Количество студентов по отделению 

(всего) 
27 179 138 70 414 

Количество неуспевающих студентов 7 33 19 0 59 

Абсолютная успеваемость:      
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– в отчетном учебном году 71,2 81,6 86,2 100 85,7 

– в прошлом учебном году 83,5 81,2 90,6 100 87,9 

Количество студентов обучающихся на 

«4» и «5» 
     

– в отчетном учебном году 13 94 63 24 194 

– в прошлом учебном году 30 61 55 55 201 

Качественная успеваемость:      

– в отчетном учебном году 46,5 53,1 48,6 40 49 

– в прошлом учебном году 41,7 35,7 43 59,3 43,3 

Отделение туризма и сервиса 

                      Курсы 

Показатель  
I II III IV Всего 

Количество студентов по отделению 

(всего) 
24 207 188 35 454 

Количество неуспевающих студентов 2 44 15 - 61 

Абсолютная успеваемость:      

– в отчетном учебном году 91,7 79 92 100 86,6 

– в прошлом учебном году 100 84 98 - 89,9 

Количество студентов обучающихся на 

«4» и «5» 
     

– в отчетном учебном году 7 82 80 21 190 

– в прошлом учебном году 18 92 70 - 180 

Качественная успеваемость:      

– в отчетном учебном году 37,5 42,5 54,8 68,6 49,3 

– в прошлом учебном году 78,3 44,4 55,6 - 50,6 

Отделение общеобразовательных дисциплин 

                      Курсы 

Показатель  
I II III IV Всего 

Количество студентов по отделению 

(всего) 
383 64 36 - 483 

Количество неуспевающих студентов 52 5 0 - 57 

Абсолютная успеваемость:      

– в отчетном учебном году 86,4 92,2 100,0 -  

– в прошлом учебном году 90,4 94,8 100,0 - 95,1 

Количество студентов обучающихся на 

«4» и «5» 
     

– в отчетном учебном году 145 41 22 - 208 

– в прошлом учебном году 170 56 26 - 252 

Качественная успеваемость:      

– в отчетном учебном году    -  

– в прошлом учебном году 46,3 55,3 52,3 - 51,3 

Отделение индустрии питания  

                      Курсы 

Показатель  
I II III 

 

IV 
Всего 

Количество студентов по отделению 

(всего) 
135 158 112 82 487 

Количество неуспевающих студентов 10 2 8 0 20 
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Абсолютная успеваемость:      

– в отчетном учебном году 92,5 98,7 92,9 100 95,9 

– в прошлом учебном году 96 98 96 100 97,5 

Количество студентов обучающихся на 

«4» и «5» 
     

– в отчетном учебном году 64 72 33 37 206 

– в прошлом учебном году 73 80 36 46 235 

Качественная успеваемость:      

– в отчетном учебном году 50 48,1 30,4 45,1 44 

– в прошлом учебном году 41,2 47,9 39,6 36,8 41,3 

Отделение дизайна и рекламы 

                      Курсы 

Показатель  
I II III IV Всего 

Количество студентов по отделению 

(всего) 
200 168 105 57 530 

Количество неуспевающих студентов 16 26 11 0 53 

Абсолютная успеваемость:      

– в отчетном учебном году 92,0 84,5 89,5 100,0 91,5 

– в прошлом учебном году 93,9 84,5 93,0 100,0 91,9 

Количество студентов обучающихся на 

«4» и «5» 
     

– в отчетном учебном году 78 82 52 28 240 

– в прошлом учебном году 72 54 37 16 179 

Качественная успеваемость:      

– в отчетном учебном году 39,0 48,8 49,5 49,1 46,6 

– в прошлом учебном году 36,7 46,6 43,0 36,4 40,5 

Отделение индустрии красоты 

                      Курсы 

Показатель  
I II III IV Всего 

Количество студентов по отделению 

(всего) 
138 132 102 35 407 

Количество неуспевающих студентов 14 8 3 0 25 

Абсолютная успеваемость:      

– в отчетном учебном году 89,9 93,9 97,1 100 93,9 

– в прошлом учебном году 91,5 93,9 93,1 100 94,6 

Количество студентов обучающихся на 

«4» и «5» 
     

– в отчетном учебном году 49 41 58 19 167 

– в прошлом учебном году 79 54 45 5 183 

Качественная успеваемость:      

– в отчетном учебном году 35,5 31,1 56,9 54,3 41,0 

– в прошлом учебном году 38,1 41,2 42,2 33,33 39,8 

Отделение заочного обучения 

                      Курсы 

Показатель  
I II III IV Всего 

Количество студентов по отделению 

(всего) 
54 53 54 8 169 
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Количество неуспевающих студентов 7 5 - - 12 

Абсолютная успеваемость:      

– в   отчетном учебном году 87 91 100 100 93 

– в прошлом учебном году 89 98 100 100 95 

Количество студентов обучающихся на 

«4» и «5» 
     

– в отчетном учебном году 33 28 25 4 90 

– в прошлом учебном году 36 22 17 6 81 

Качественная успеваемость:      

– в отчетном учебном году 61 53 46 50 53 

– в прошлом учебном году 59 39 40 46 47 

Образовательная деятельность в филиале Алтайской академии гостеприимства 

 в городе Белокуриха 

Отделение очного обучения 

                      Курсы 

Показатель  
I II III Всего 

Количество студентов по отделению 

(всего) 
40 33 29 102 

Количество неуспевающих студентов 1 2 7 10 

Абсолютная успеваемость:     

– в отчетном учебном году 97,5 94 76 89,17 

– в прошлом учебном году 93,75 97,22 93,8 94,92 

Количество студентов обучающихся на 

«4» и «5» 
    

– в отчетном учебном году 10 12 6 28 

– в прошлом учебном году 5 4 8 17 

Качественная успеваемость:     

– в отчетном учебном году 25,0 36,4 20,7 27,37 

– в прошлом учебном году 12,92 22,22 22,94 19,36 

Отделение заочного обучения 

                      Курсы 

Показатель  
I II III IV Всего 

Количество студентов по отделению 

(всего) 

- - - 1 1 

Количество неуспевающих студентов - - - 0 0 

Абсолютная успеваемость: - - -   

– в отчетном учебном году - - - 100% 100% 

– в прошлом учебном году - - - 100% 100% 

Количество студентов обучающихся на 

«4» и «5» 

- -    

– в отчетном учебном году - - - 0 0 

– в прошлом учебном году - - - 1 1 

Качественная успеваемость: - - -   

– в отчетном учебном году - - - 54,63 54,63 

– в прошлом учебном году - - - 54,63 54,63 

 



77 

Государственная итоговая аттестация выпускников, освоивших ППССЗ проводится в форме 

защиты выпускной квалификационной работы в виде защиты дипломных работ (проектов) и (или) 

демонстрационного экзамена. Государственная итоговая аттестация выпускников, освоивших 

ППКРС проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы в виде выпускной 

практической квалификационной работы и письменной экзаменационной работы либо 

демонстрационного экзамена. 

Для проведения Государственной аттестации создаются Государственные экзаменационные 

комиссии (ГЭК) по специальностям и профессиям. Председатели ГЭК утверждаются 

Министерством образования и науки Алтайского края, а заместители и члены ГЭК – приказом 

директора академии. По отзывам председателей ГЭК, тематика выполненных дипломных работ 

(проектов) соответствует профилю подготовки специальностей, актуальна и направлена на решение 

задач, стоящих перед конкретным производством. 

Результаты защиты ВКР обучающихся академии по итогам ГИА за 2021-2022 учебный год по 

отделениям: 

Отделение организации общественного питания 

№

 

п/

п 

Специальнос

ть 

Допу

щено 

к 

защит

е 

2022 год 2021 год Темп роста ,% 

Результаты 

защиты 
Кач

еств

енн

ая 

успе

вае

мос

ть 

Сре

дни

й 

бал

л 

Каче

ствен

ная 

успев

аемос

ть 

Сре

дни

й 

бал

л 

Качест

венной 

успева

емости  

Сред

него 

балла «5» «4» «3» «2» 

1 

19.02.10 

Технология 

продукции 

общественног

о питания 

84 36 39 9 0 88,9 4,3 95,1 4,4 93,5 97,7 

2 

43.02.01 

Организация 

обслуживания 

в 

общественно

м питании 

13 7 3 3 0 76,9 4,3 66,7 3,8 115,3 113,2 

3 

43.02.15 

Поварское и 

кондитерское 

дело 

17 7 8 2 0 87,2 4,6     

Итого 114 50 50 14 0 87,7 4,3 80,9 4,1 104,9 104,9 

Отделение туризма и сервиса 

№

 

п/

п 

Специальнос

ть 

Допу

щено 

к 

защит

е 

2022 год 2021 год Темп роста, % 

Результаты 

защиты 

Кач

еств

енн

ая 

успе

вае

мос

Сре

дни

й 

бал

л 

Каче

ствен

ная 

успев

аемос

ть 

Сре

дни

й 

бал

л 

Качест

венной 

успева

емости  

Сред

него 

балла «5» «4» «3» «2» 
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ть 

1. 1 

Экономика и 

бухгалтерски

й учет (по 

отраслям) 

21 9 9 3 0 85,7 4,3 100,0 4,6 85 93,5 

2. 2 Туризм 60 25 17 18 0 70,0 4,1 85,1 4,4 82,2 93,2 

3.  
Гостиничное 

дело 
35 18 15 2 0 94,3 4,5 - - - - 

4.  

Операционна

я 

деятельность 

в логистике 

27 16 11 0 0 100 4,6 83,3 4,2 120 109 

5.  
Техника и 

искусство 

фотографии 

27 11 14 2 0 92,6 4,3 88,5 4,3 104,6 100 

Итого 170 79 66 25 0 88,5 4,4 89,2 4,4 98 99 

Отделение общеобразовательных дисциплин 

№

 

п/

п 

Специальнос

ть/профессия 

Допу

щено 

к 

защит

е 

2022 год 2021 год Темп роста, % 

Результаты 

защиты 

Кач

еств

енн

ая 

успе

вае

мос

ть 

Сре

дни

й 

бал

л 

Каче

ствен

ная 

успев

аемос

ть 

Сре

дни

й 

бал

л 

Качест

венной 

успева

емости  

Сред

него 

балла «5» «4» «3» «2» 

1 

38.02.04 

Коммерция 

(по отраслям) 

38 17 16 5 0 86,8 4,3 94 4,5 92,3 95,5 

2 

38.02.05 

Товароведени

е и экспертиза 

качества 

потребительс

ких товаров 

24 16 7 1 0 95,8 4,6 100 4,6 95,8 100 

3 

38.01.02 

Продавец, 

контролер-

кассир 

12 1 5 6 0 50 3,6 79 4,1 63,2 87,8 

Итого 74 34 28 12 0 83,8 4,3 91 4,4 83,7 94,4 

Отделение индустрии питания  

№

 

п/

п 

Профессия 

Допу

щено 

к 

защит

е 

2022 год 2021 год Темп роста, % 

Результаты 

защиты 

Кач

еств

енн

ая 

успе

Сре

дни

й 

бал

л 

Каче

ствен

ная 

успев

аемос

Сре

дни

й 

бал

л 

Качест

венной 

успева

емости  

Сред

него 

балла «5» «4» «3» «2» 
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вае

мос

ть 

ть 

1 

43.01.09 

Повар, 

кондитер 

122 0 104 18 0 85,2 3,9 88,2 3,9 96,5 100 

Итого 122 0 104 18 0 85,2 3,9 88,2 3,9 96,5 100 

Отделение дизайна и рекламы 

№ 

п/

п 

Специально

сть/професси

я 

Допу

щено 

к 

защи

те 

2022 год 2021 год Темп роста, % 

Результаты 

защиты 

Кач

еств

енн

ая 

успе

вае

мос

ть 

Сре

дни

й 

бал

л 

Каче

ствен

ная 

успев

аемос

ть 

Сре

дни

й 

бал

л 

Качест

венной 

успева

емости  

Сред

него 

балла «5» «4» «3» «2» 

1 
42.02.01 

Реклама 
22 13 9 0 0 100,0 4,6 89,5 4,4 111,7 104,5 

2 

54.02.01 

Дизайн (по 

отраслям) 

25 17 8 0 0 
100,

0 
4,7 92,0 4,4 108,6 106,8 

3 

54.02.10 

Техника и 

искусство 

фотографии 

10 1 6 3 0 70,0 3,8 - - - - 

4 

54.01.01 

Исполнитель 

художествен

но-

оформительс

ких работ 

35 20 10 5 0 85,7 4,4 100,0 4,6 85,7 95,6 

4 
18874  

Столяр 
12 3 4 5 0 58,3 3,8 54,0 3,8 107,9 100,0 

Итого 104 54 37 13 0 82,8 4,3 83,9 4,3 103,5 101,7 

Отделение индустрии красоты 

№ 

п/

п 

Специально

сть/професси

я 

Допу

щено 

к 

защи

те 

2022 год 2021 год Темп роста, % 

Результаты 

защиты 

Кач

еств

енн

ая 

успе

вае

мос

ть 

Сре

дни

й 

бал

л 

Каче

ствен

ная 

успев

аемос

ть 

Сре

дни

й 

бал

л 

Качест

венной 

успева

емости  

Средн

его 

балла «5» «4» «3» «2» 

1 

29.02.04 

Конструиров

ание, 

моделирован

14 6 5 3 0 78,6 4,2 46,66 3,53 168,45 118,9 
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ие и 

технология 

швейных 

изделий 

2 

43.02.03 

Стилистика и 

искусство 

визажа 

20 8 9 3 0 85,0 4,3 100,0 4,6 85,0 93,5 

3 

54.02.08 

Техника и 

искусство 

фотографии 

21 13 7 1 0 95,2 4,6 - - - - 

4 
43.01.02 

Парикмахер 
47 31 14 2 0 95,7 4,6 50,0 3,68 147,23 125,0 

5 19601 Швея 24 8 9 7 0 70,8 4,0 66,66 4,12 106,21 97,08 

Итого 126 66 44 16 0 87,3 4,4 72,1 4,1 126,72 108,62 

Отделение заочного обучения 

№

 

п/

п 

Специальнос

ть 

Допу

щено 

к 

защи

те 

2022 год 2021 год Темп роста, % 

Результаты защиты Кач

еств

енн

ая 

успе

вае

мос

ть 

Сре

дни

й 

бал

л 

Каче

ствен

ная 

успев

аемос

ть 

Сре

дни

й 

бал

л 

Качест

венной 

успева

емости  

Средн

его 

балла «5» «4» «3» «2» 

1 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерски

й учет (по 

отраслям) 

17 10 5 2 - 88 4,47 91 4,64 97 96 

3 

38.02.04 

Коммерция 

(по отраслям) 

13 4 8 1 - 92 4,23 100 4,69 92 90 

4 

19.02.10 

Технология 

продукции 

общественног

о питания 

8 4 3 1 - 88 4,38 100 4,85 88 90 

 

38.02.05 

Товароведени

е и экспертиза 

качества 

потребительс

ких товаров 

12 7 5 - - 100 4,58 100 4,6 100 100 

Итого 50 25 21 4 - 92 4,42 98 4,7 94 94 

Образовательная деятельность в филиале Алтайской академии гостеприимства 

 в городе Белокуриха 

Отделение очного обучения 
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№

 

п/

п 

Специальнос

ть 

Допу

щено 

к 

защи

те 

2022 год 2021 год 
Темп роста, % 

 

Результаты 

защиты 

Кач

еств

енн

ая 

успе

вае

мос

ть 

Сре

дни

й 

бал

л 

Каче

ствен

ная 

успев

аемос

ть 

Сре

дни

й 

бал

л 

Качест

венной 

успева

емости  

Средн

его 

балла «5» «4» «3» «2» 

1 

19.02.10 Тех-

нология про-

дукции обще-

ственного пи-

тания 

13 2 8 3 0 76,9 3,9 90 4,6 85,44 84,78 

2 

43.02.14 Гос-

тиничное де-

ло 

13 5 8 0 0 
100,

0 
4,4 - - - - 

Итого 26 7 16 3 0 
88,4

5 
4,15 90 4,6   

К Государственной итоговой аттестации было допущено 787 человек, из них 736 

обучающихся очного отделения и 51 заочного отделения. Все обучающиеся успешно прошли 

государственную аттестацию и успешно защитили выпускную квалификационную работу. 

Качественная успеваемость обучающихся академии по результатам ГИА на очном отделение 

составила 86,5%, на заочном 92,2%. 

 

5.1.2. Воспитательная работа со студентами и социально-бытовые условия 

В соответствии с Программой воспитания обучающихся КГБПОУ «Алтайская академия гос-

теприимства» целеполагающей основой воспитательной работы академии является создание усло-

вий для эффективного управления воспитательным процессом, обеспечивающим успешную социа-

лизацию обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС. 

Исходя из поставленной цели, основными задачами воспитательной работы в академии 

являются: 

1. Реализация требований ФГОС по формированию общих компетенций у обучающихся 

учреждений профессионального образования, обеспечивающих их успешную социализацию. 

2. Создание условий для личностного, профессионального развития и самореализации,  

обучающихся академии, в том числе обучающихся с ОВЗ, девиантным и антивитальным 

поведением. 

3. Внедрение модели, методики и инструментария внутреннего мониторинга анализа результатов 

воспитания и социализации обучающихся, предусмотренного ФГОС. 

В целях создания оптимальных условий для воспитательной работы в КГБПОУ «ААГ» 

разработаны: 

Локальные акты: 

 Правила внутреннего распорядка обучающихся (в т.ч. закрепляющий права и обязанности 

учащихся); 

 Рабочая программа воспитания КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства», 2023-

2026; 

 Положение о студенческом общежитии; 

 Правила проживания в общежитии КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»; 
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 Положение о Студенческом совете; 

 Положение о студенческом самоуправлении; 

 Положение о психолого-педагогическом консилиуме; 

 Положение о службе физического воспитания; 

 Порядок пользования лечебно - оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и 

объектами спорта образовательной организации; 

 Положение об отделе по воспитательной работе; 

 Порядок посещения обучающимися мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

 Положение о работе со студентами категории детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей и лиц из их числа; 

 Положение о порядке формирования, ведения, хранения и выдачи личных дел 

обучающихся, относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

лиц из их числа, а также лиц, потерявших в период обучения обоих или единственного родителя; 

 Положение о социально-психологическом отделе; 

 Положение о мерах предупреждения самовольных уходов несовершеннолетних студентов 

из общежития академии и организации розыска несовершеннолетних; 

 Программа коррекционной работы с обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью, 2019-2024; 

 Психолого-педагогическая программа «Адаптация обучающихся 1 курса», 2019-2024; 

 Коррекционно-развивающая программа «Психологическая мастерская «Построй свой мир 

из песка», 2019-2024; 

 Положение о студенческом научном обществе; 

 Порядок и основания перевода и отчисления обучающихся и восстановления студентов; 

 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

 Положение о старосте учебной группы; 

 Положение о дежурной учебной группе; 

 Положение о семинаре кураторов; 

 Положение о конкурсе «Лучший предпринимательский проект среди студенческой 

молодежи»; 

 Положение о трудовом десанте; 

 Положение о студенческой научно-практической конференции; 

 Положение о форме (требования к одежде обучающихся); 

 Положение об исследовательской работе студентов; 

 Положение о стипендиальном обеспечении и другой социальной поддержке студентов; 

 Положение о межсессионной аттестации студентов академии; 

 Положение об организации промежуточной аттестации студентов. 

Реализация этих документов отражена в планах воспитательной работы, анализе 

воспитательной работы, а также протоколах. Для организации воспитательной работы создана 

структура управления учебно-воспитательным процессом: 

− малый педагогический совет; 

− предметно-цикловые комиссии (кафедры); 

− семинар кураторов; 

− студенческий совет; 

− студенческий совет общежития; 

− старостат; 

− актив группы; 

− отдел по воспитательной работе; 
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− социально-психологический отдел; 

− воспитательная служба в общежитиях академии; 

− многофункциональный центр прикладных квалификаций; 

− библиотечно-информационный центр; 

− служба физического воспитания. 

Воспитательная работа в академии строится по трем основным блокам: общеколлективная, 

групповая и индивидуальная. 

Согласно Програме воспитательная работа в академии осуществляется по модулям: 

 развитие добровольческого движения 

 развитие органов студенческого самоуправления 

 формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни; 

 воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанно-

стям человека, формирование правосознания и правовой культуры; 

 воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде; 

 формирование духовно-нравственного воспитания; 

 воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование основ эстетической 

культуры; 

 профессиональная мотивация обучающихся. 

Воспитательная работа академии носит плановый характер. С целью воспитания 

самостоятельной,  ответственной, высоконравственной,  духовно развитой и физически здоровой 

личности, социально мобильной  личности,  способной  к  успешной социализации в обществе и 

активной  адаптации  на рынке труда в академии составляется годовой план воспитательной и 

социальной  работы. Для достижения данной цели необходимо в течение года решить ряд задач: 

1. Создание условий для развития личности и ее успешной социализации, профессиональ-

ной, творческой, общественной активности; 

2. Приобщение обучающихся к системе культурных ценностей, отражающих богатство об-

щечеловеческой культуры, культуры своего Отечества; 

3. Формирование здорового образа жизни, способности к физическому самосовершенство-

ванию и развитию; 

4. Формирование гражданско-патриотической позиции, социальной ответственности, прояв-

ляющихся в заботе о благополучии своей страны, края, образовательной организации и окружаю-

щих людей (семьи, сокурсников, педагогов)  

5. Формирование нравственности, усвоение норм общечеловеческой морали, культуры об-

щения. 

6. Развитие спорта и пропаганде духовно-нравственного воспитания подрастающего поколе-

ния 

Годовой план воспитательной и социальной работы в академии разработан с учетом резуль-

татов выполнения аналогичного плана за 2021-2022 учебный год, анализа работы социально-

психологического отдела, отдела по воспитательной работе, кураторов групп, включает ряд новых 

задач, призванных повысить эффективность работы в этой области: 

1. Организация дополнительных мер, направленных на профилактику экстремистских про-

явлений в молодежной среде, разработать план мероприятий по профилактике. 

2. Организация и проведение творческого марафона «Общежитие – наш дом» с целью 

организации воспитательной работы со студентами, проживающими в общежитиях академии.  

3. Составление межведомственного плана по профилактике безнадзорности и правонаруше-

ний среди несовершеннолетних обучающихся академии. 

4.  Активизация деятельности студенческого самоуправления.  

5. Проведение выборов в Студенческий совет. 
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6. Развитие жизнестойкости как компонента способствующего социализации личности обу-

чающегося. 

7.  Организация постинтернатного патроната.  

8. Решение проблем социализации обучающихся, относящихся к категории детей-сирот, де-

тей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа, их развитие, защита их прав, помощь в 

разрешении проблем самореализации в среде жизнедеятельности. 

9. Развитие волонтерского движения. 

10. Проведение обучающих семинаров для кураторов. Совершенствование форм и методов 

воспитания через выявление проблемных зон и повышение мастерства кураторов. 

11. Организация дополнительных профилактических мер по предупреждению совершения 

обучающимися общественно опасных деяний и иных правонарушений.  

12. Проведение молодежных информационно-пропагандистских мероприятий с использова-

нием современных информационных и телекоммуникационных технологий. 

13. Вовлечение обучающихся в реализацию социально-культурных и иных проектов. 

Эффективность реализации Плана будет оцениваться по следующим количественным и ка-

чественным показателям: 

1. Доля студентов, вовлеченных в творческие и профессиональные студии; 

2. Положительная динамика в индивидуальной работе со студентами: уменьшение количе-

ства студентов, стоящих на различных видах профилактического учёта. 

3. Доля студентов, совершивших правонарушения и преступления (внешние к общему числу 

студентов, %) 

Для организации профилактической работы, направленной на предупреждение 

правонарушений, охрану жизни и здоровья обучающихся, профилактику наркомании, 

формирование толерантного студенческого коллектива составлен план межведомственного 

взаимодействия в  КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» по разделам: профилактика 

безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних; профилактика экстремизма; 

профилактика дорожно-транспортного травматизма; профилактика незаконного потребления 

наркотических и психоактивных веществ в молодежной среде. 

Составляются: план профилактических мероприятий, направленных на противодействие 

распространению экстремизма и идеологии терроризма в молодежной среде; план мероприятий по 

предупреждению совершения обучающимися общественно опасных деяний и иных 

правонарушений; план мероприятий по профилактике антивитального поведения; осуществляется 

тематическое планирование. 

Основными формами работы по вышеизложенным модулям являются: классные часы, 

лекции, беседы, диспуты, смотры, конкурсы, тематические вечера, вечера отдыха, анкетирование; 

устные журналы, встречи с интересными людьми; круглые столы, концерты, экскурсии, посещение 

театров, кинотеатров,  музеев и выставок, мастер-классы, квесты, квизы и другое.  

Развитие добровольческого движения 

В КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» активно развивается волонтерское дви-

жение. Организация волонтерской деятельности в академии влияет на: 

- развитие системы внеучебной деятельности; 

- количество и активность студенческих организаций; 

- участие академии в разработке и реализации программ социально-экономического развития 

страны, региона, города; 

- востребованность выпускников среди работодателей.  

В апреле обучающиеся академии приняли участие в общероссийской добровольческой ак-

ции. 

В эти дни различные учреждения и организации принимают участие в социально-значимых 

мероприятиях. Целью акции «Весенняя неделя добра» является продвижением идеи добровольче-

ства как важного ресурса для решения социальных проблем местного сообщества и повышение 
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гражданской активности населения; популяризация идей, ценностей и практики добровольчества; 

укрепление сотрудничества между институтами гражданского общества и органами государствен-

ной власти в совместном решении социальных проблем. Волонтеры академии традиционно прини-

мают участие в этой значимой акции. Совместно с Советом женщин при главе города Барнаула во 

главе с председателем совета Валентиной Федоровной Косиновой волонтеры приняли участие в 

благотворительной акции «Посылка солдату». Цель акции – собрать посылку и написать письма во-

еннослужащим, которые проходят службу в воинских частях, участвующих в специальной опера-

ции на Донбассе, находятся в военных госпиталях. Волонтеры академии оказали помощь в форми-

ровании посылок, а также участвовали в отправке груза адресатам. Всего собрано порядка 24 тысяч 

посылок с Алтайского края. Волонтерский отряд «Феникс» академии оказал помощь храму Иоанна 

Богослова. На протяжении недели ребята участвовали в подготовке обряда изготовления и освяще-

ния пасхальных куличей. Ну, и, конечно же, не остались без внимания люди пожилого возраста, ко-

торым была оказана помощь в уборке квартир. 

9 мая 2022 года состоялось традиционное очное шествие «Бессмертный полк». Для сопро-

вождения шествия в г. Барнауле был сформирован волонтерский корпус из числа добровольцев. 

Организаторами волонтерского шествия являются отдел гражданского воспитания молодежи КГАУ 

«Краевой дворец молодежи» и отдел реализации и развития государственных программ молодеж-

ной политики управления молодежной политики и реализации программ общественного развития 

Алтайского края. В акции «Бессмертный полк» участвовало более 300 волонтеров образовательных 

учреждений города Барнаула. От академии в акции приняли участие около 20 обучающихся. 29 ап-

реля на базе ФГБОУ ВО «Алтайский государственный педагогический университет» ребята прошли 

обучение волонтеров по организации шествия акции «Бессмертный полк». Участники были разбиты 

по группам и получили рекомендации по своим обязанностям во время проведения акции. 9 мая до 

начала шествия волонтеры были заняты формированием колонн, раздачей масок и Георгиевских 

ленточек участникам шествия, затем прошли в первых рядах с флагами и символикой акции. Уча-

стие в волонтерском корпусе «Волонтеры Победы» позволило изучить и искренне показать свою 

преданность нравственным принципам, на которых основывается жизнь нашего народа. 

Волонтерский отряд «Феникс» оказал помочь храмовому комплексу Иоанна Богослова при 

проведении праздника 28 августа. Всех прихожан волонтеры угощали чаем и сладостями, а парни в 

это время помогали на прихрамовой территории. 31 августа в преддверии Дня знаний, волонтеры 

устроили праздник для жителей Октябрьского района совместно с ТОС «Тимуровский». Герои иг-

ровой программы «Здравствуй, школа» пригласили детей принять участие в веселых «уроках» ма-

тематики, русского языка, окружающего мира, технологии.  

В период с 26 октября по 1 ноября обучающиеся академии стали участниками Всероссий-

ской акции «Письмо солдату», а также приняли участие в проведении «Урока мужества». В рамках 

«Урока мужества» обучающиеся академии ознакомились с примерами героизма и мужества раз-

личных поколений защитников Отечества от участников Великой Отечественной до сегодняшних 

героев специальной военной операции. Ведущие рассказали о подвиге советских военных, о ключе-

вых сражениях Сталинградской битвы, о бое за Мамаев курган, о подвиге защитников Дома Павло-

ва, а также о профессионализме и самоотверженности военнослужащих Вооруженных Сил Россий-

ской Федерации, которые выполняют задачи специальной военной операции. Стать участниками 

Всероссийской акции «Письмо солдату» первыми откликнулись члены военно-патриотического 

клуба академии «Молодая гвардия». Цель акции – написать письмо, в котором можно выразить 

слова поддержки и благодарности военнослужащим Вооруженных Сил Российской Федерации – 

участникам специальной военной операции. «Молодая гвардия» совместно с членами клуба «Се-

мья» и членами студенческих советов общежитий уже оформили 64 письма. Активно присоедини-

лись к акции и ребята, обучающиеся по специальности «Дизайн», «Стилистика и искусство визажа» 

– ребята оформили красочные открытки для военнослужащих. 

В целях патриотического воспитания молодого поколения, выражения патриотического от-

ношения студенчества Алтайского края к реалиям современной истории, ФГБОУ ВО «Алтайский 
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государственный институт культуры» 9 ноября организовал благотворительный художественно-

публицистическую акцию «Отечество + Я!». Мероприятие прошло в концертном зале АГИК, в ко-

тором приняло участие более 10 образовательных организаций ВО и СПО города Барнаула. В каче-

стве зрителей были приглашены студенты высших учебных заведений и обучающиеся средних 

профессиональных организаций, представители силовых структур и вооружённых сил, а также чле-

ны семей мобилизованных барнаульцев, участники боевых действий и ветераны. Акция проходила 

в формате концертной программы, в котором приняла участие вокальная студия «Импульс» с пат-

риотической песней о России. В рамках концертной программы прозвучали обращения от имени 

обучающихся и студентов к землякам – солдатам и офицерам, принимающим в настоящее время 

участие в специальной военной операции. От делегации академии выступила обучающаяся группы 

Д-2011, член литературного объединения «Мастерская слова» Анжелика Котлярова. Клуб академии 

«7-Я» стала инициатором сбора гуманитарной помощи для мобилизованных солдат и офицеров го-

рода Барнаула и Алтайского края среди обучающихся и преподавателей академии. Гуманитарная 

помощь организаторами была передана в Совет женщин при главе города Барнаула. 

2 декабря обучающаяся академии Машкина Елизавета из группы Тр-2213 посетила XII Слет 

добровольческих объединений Алтайского края. В рамках слета были организованы интерактивные 

и образовательные площадки по следующим направлениям: патриотическое добровольчество, ме-

дицинское добровольчество и ЗОЖ, «серебряное» добровольчество, добровольчество в сфере ЧС. 

Все площадки работали одновременно, Елизавета посетила площадку, где выступали волонтеры 

медики и «серебряное» добровольчество, там Лиза впервые научилась вязать. «Серебряные» волон-

теры - это волонтеры старше 55 лет, одним из направлений их деятельности является изготовление 

вязаных пледиков для недоношенных детей. Волонтеры медики более подробно рассказали об ока-

зании первой помощи, о правильном уходе за зубами и о донорстве. Также на слете все желающие 

могли поучаствовать в общероссийской акции взаимопомощи «Мы вместе» и записать видео со 

словами поддержки для наших солдат и офицеров, которые участвуют в военной операции на 

Украине. 

В декабре военно-патриотическую акцию «Подарок солдату - одно небо на всех!» организо-

вали муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Барнаульский город-

ской детско-юношеский центр» и АНО «Центр инновационных проектов и креативных индустрий 

«Спектр», чтобы выразить свою поддержку вооружённым силам страны, которые участвуют в спе-

циальной военной операции на территории Украины. Акция длилась месяц и получила отклик в ви-

де более чем 600 заявок на участие в акции. Среди них много коллективных работ, всего более 

1500. Учащиеся школ, колледжей, воспитанники детских садов, обучающиеся в центрах дополни-

тельного образования, их родители и педагоги создали своими руками сувениры «Обереги» для 

солдат, писали письма военным «Мы рядом». Обучающиеся «Алтайской академии гостеприимства» 

приняли участие в патриотической акции по двум направлениям сувенир «Оберег», письмо солдату 

«Мы рядом». 

24 декабря ребята из волонтерского отряда «3Д Делай Дружно Добро» приняли участие в ак-

ции «За живое» и помогли частному приюту для животных «Бусинка». Ребята приглашали принять 

участие в акции и других людей: зазывали прокатиться в упряжке с хасками, сделать памятное фото 

и стать куратором животного, которому нужна помощь в лечении. Также, желающие могли приоб-

рести мыло ручной работы, а вырученные средства шли на помощь хвостатым животным. 

Волонтёры Алтайской академии гостеприимства «3Д Делай Дружно Добро» провели акцию 

«Я знаю о здоровье» во всех трёх учебных корпусах. Цель данного мероприятия - повышение уров-

ня информативности обучающихся о своём здоровье. На сегодняшний день тема здоровья является 

ключевой, а пропаганда здорового образа жизни трендовым в обиходе современной молодежи. 

Обучающимся академии было предложено ответить на вопросы о здоровом образе жизни, а также 

рассмотреть интересные факты, связанные со здоровьем человека. Отвечая на вопросы правильно и 

объясняя удивительные факты о здоровье, ребята получали жетоны, которые в конце акции смогли 

обменять на сладкий приз от волонтерского отряда «3Д». Участники акции принимали активное 
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участие в обсуждении вопросов, зарядились позитивным настроением и узнали новые факты о здо-

ровом образе жизни. Также, волонтеры поставили акцент в данной акции на значимость правильно-

го питания и отказе от вредных привычек. 

8 февраля в преддверии Дня защитника Отечества в помещении ТОС микрорайона «Поток» 

(ул. Эмилии Алексеевой, 13а) был проведен урок мужества «О Великой Отечественной войне», 

участниками которого стали волонтёрский отряд «Феникс» Алтайской академии гостеприимства и 

молодёжь микрорайона. Перед собравшимися выступила член Совета ветеранов Элинера Куманди-

на, рассказав ребятам, как героически держали наши воины оборону Сталинграда, среди которых 

была молодая зенитчица Нина Михайлова - тётя Элинеры Геннадьевны. С ребятами обсудили: что 

такое фашизм, когда и как он зародился. В завершение мероприятия молодые люди написали пись-

ма участникам специальной военной операции со словами поддержки и напоминанием о том, что 

их ждут дома целыми и невредимыми. 9 февраля «Фениксы» помогали жителям Октябрьского рай-

она в изготовлении окопных свечей из подручных материалов. Окопная или блиндажная свеча — 

это свеча длительного горения, которая может служить источником тепла и света несколько часов. 

На изготовление такой свечки уходит полчаса. Чтобы её сделать, нужно взять консервную банку, 

очистить её и убрать острые края, после чего положить внутрь картон — его должно быть не много 

и не мало. Сверху заливается расплавленный парафин, после чего необходимо подождать семь ча-

сов, пока он затвердеет, и налить его повторно — чтобы не было пустот. Все свечи будут отправле-

ны в зону проведения специальной военной операции. 10 февраля волонтеры приняли активное 

участие в субботнике на Аллее славы Власихинского кладбища. В преддверии дня вывода войск из 

Афганистана волонтеры убрали могилы воинов, отдавших жизни, выполняя интернациональный 

долг. В субботнике принимали участие и волонтеры других учебных заведений, а также ветераны 

боевых действий. 

В декабре обучающиеся Алтайской академии гостеприимства приняли участие в организа-

ции Инклюзивного бала "Волшебная сказка". Бал для людей с ограниченными возможностями здо-

ровья состоялся на площадке «Титов-Арена». Дамы и кавалеры со всего Алтайского края окунулись 

в эпоху 19 века и исполнили сложные танцы в парах с волонтёрами: вальс, польку, полонез и дру-

гие. Студенты специальностей Парикмахерское искусство и Стилистика и искусство визажа созда-

ли роскошные образы участников бала прической и макияжем. Это грандиозное событие оставило в 

сердцах участников много положительных эмоций и воспоминаний, искренние улыбки и искрящие-

ся глаза! Студентами академии были получены невероятные эмоции от общения, искренних улыбок 

и доброй атмосферы мероприятия. 

В преддверии нового года члены волонтерского отряда «Феникс» во главе со своим руково-

дителем, Кратюк Александрой Васильевной, провели праздник для особенных деток в краевом 

ППМС-центре. Ребята с Дедушкой Морозом выбирали, какая из его внучек-Снегурочек поедет на 

праздник в этом году. Песни, хороводы, игры, конкурсы и море отличного новогоднего настроения 

подарили наши волонтеры детям и их родителям. 

23 февраля в День защитника Отечества добровольцы отряда «Феникс» приняли участие в 

митинге у памятника Героев Советского Союза. На мероприятии присутствовала заместитель главы 

администрации Ленинского района и жители посёлка Докучаево. 25 февраля активисты Совета ТОС 

«Тимуровский» совместно с волонтёрами академии провели праздник Масленицы во дворе дома 

№2 по улице 40 лет Октября. Ребята показали костюмированное представление «Прощание с Зимой 

и встреча с Весной». 

Добровольцы «Феникса» организовали настоящие праздники для жителей Ленинского и Ок-

тябрьского районов. Студенты, проживающие в общежитии № 3, сумели организовать для жителей 

Ленинского и Октябрьского районов достойную встречу Весны. Для этого были пошиты костюмы, 

сделан определенный реквизит для конкурсов и забав, в которые наши бабушки и дедушки играли с 

большим удовольствием. «Метание валенка», «Заплети косы Масленице», «Напеки блинов», «Вол-

шебная карусель», «Прыжки через костер», «Забрось снежки в ведро», «Перетягивание каната» - 

эти забавы пользовались большим успехом у жителей города. Мастер-класс по изготовлению ку-
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кол-оберегов Маслениц также собрал возле себя большое количество желающих. Добровольцы из 

отряда «Феникс» проводили большие фольклорные праздники три дня подряд: 22 февраля для жи-

телей Северо-Западной улицы, 25 – для жителей ТОС «Тимуровский» и ТОС «Докучаево», а 26 

февраля – для жителей ТОС «Поток». 

Развитие органов студенческого самоуправления 

Студенческое самоуправление является формой участия студентов в управлении 

студенческой жизнью академии. Основной целью деятельности Студенческого самоуправления 

академии является организация жизни внутри и вне академии по всем направлениям, 

затрагивающим интересы обучающихся, создание условий для раскрытия внутреннего потенциала 

каждого обучающегося и привлечение их к активному участию в жизни академии и за ее 

пределами. 

В академии успешно функционирует система студенческого самоуправления, которая имеет 

сложную структуру и насчитывает порядка 20 объединений. В состав входят 7 центров: 

1. Центр «Здоровье»  

2. Центр «Качество. Профессионализм. Деловитость.»  

3. Центр «Самоцветы творчества»  

4. Пресс – центр   

5. Центр «Общежитие и Мы»  

6. Учебный центр 

7. Волонтерский центр «Олимп» 

Главным органом студенческого самоуправления является  Студенческий совет академии. В 

состав совета входят 31 человек: председатель, заместитель председателя, секретарь и по 1-му 

представителю от каждого объединения. Заседания студенческого совета проходят ежемесячно. 

Совет активно принимает активное участие в мероприятиях за пределами академии, а также 

является инициатором многих активностей внутри учебного заведения.  

Большое внимание уделяется информированию обучающихся о деятельности студенческого 

самоуправления через социальные сети – это группа ВКонтакте. Каждый 3-й обучающийся 

академии является подписчиком группы.  

18 мая в актовом зале первого корпуса состоялось отчетное и заключительное в 2021-2022 

учебном году заседание Студенческого совета академии. На заключительном собрании совета 

выступила заместитель директора по воспитательной работе О.А. Крапп. Оксана Александровна 

поблагодарила всех ребят за плодотворную работу и пожелала на будущее не останавливаться на 

достигнутом и воплощать в жизнь самые креативные идеи. Зубенко Ксения – председатель 

Студенческого совета академии, представила присутствующим предварительный отчет о работе 

студенческого самоуправления за 2021-2022 учебный год. За отчетный период состоялось 9 

заседаний, на которых: 

- материальная помощь оказана 53 обучающимся, поощрительная стипендия назначена 21 

человеку; 

- рассмотрен вопрос о переводе обучающихся с платного на бесплатное обучение (65 

человек); 

- рекомендована к утверждению рабочая программа воспитания и календарный план 

воспитания академии, ОПОП реализуемые с 01 сентября 2022 года; 

- рассмотрены изменения, внесенные в положения, касающиеся воспитательной работы в 

общежитиях академии. 

За 2021-2022 учебный год опубликовано порядка 186 публикаций (самые популярные посты 

– отчеты со спортивных мероприятий). Отснято более 35 видео-роликов (самое популярное видео – 

интервью с директором и видео с последних звонков). Самые активные члены Студенческого 

самоуправления по итогам 2021-2022 учебного года будут награждены благодарственными 

письмами и поощрительными стипендиями. 
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Обучающиеся академии стали участниками молодежного образовательного форума «Алтай. 

Территория развития». Мероприятие прошло с 29 мая по 3 июня 2022 года в одном из самых 

живописных мест Алтайского края – на озере Ая. Окружной форум Сибирского федерального 

округа собрал на своей площадке более 500 участников из разных регионов страны. В 2022 году 

«АТР» был посвящен теме развития молодежного туризма и проходил под лозунгами: «Развивай 

талант!», «Формируй окружение!», «Путешествуй себя!». Программа форума была разделена на 12 

площадок-сообществ по трём основным направлениям: 

• «АТР-социальный: Лидер – Команда – Общество»; 

• «АТР-управленческий: Наука – Бизнес – Государство»; 

• «АТР-трудовой: Труд – Развитие – Экономика». 

Обучающиеся академии стали частью команды площадки «Студ-туризм», работа которой 

была посвящена молодежному туризму, развитию и интеграции уникальных маршрутов и программ 

в линейку проектов по развитию студенческого и молодежного туризма в Российской Федерации. В 

рамках форума прошел Всероссийский конкурс молодёжных проектов Федерального агентства по 

делам молодёжи. Обучающиеся академии не остались в стороне и тоже приняли участие в защите 

проектов, получив колоссальный опыт. 

В академии, как и во многих образовательных учреждениях, сложились хорошие 

студенческие традиции. Одним из ярких и запоминающихся мероприятий является «Посвящение в 

студенты», которое проходит как большой праздник, открывающий новую страницу жизни 

студенческой молодёжи. 20 сентября во втором корпусе академии более 400 первокурсников стали 

настоящими студентами. Посвящение проходило в формате квеста. 22 сентября в корпусе №3 

академии прошло посвящение в студенты «Здравствуй студент 2022!». Участниками мероприятия 

стали обучающиеся 11 групп 1 курса. Мероприятие проводилось под девизом «В тесноте, да не в 

обиде!» с целью проверки сплоченности группы, умения работать единой командой и 

демонстрировать знания и умения в разных направлениях образовательной деятельности. 26 

сентября посвящение в студенты прошло в 1-м корпусе. Участники студенческого самоуправления 

Центра «Самоцветы творчества» организовали мероприятие в форме квест-игры «Поиск зачётной 

книжки».  

Мероприятие началось в актовом зале. Группы получили карту-схему прохождения конкурсных 

этапов. На первом этапе «Чтим и храним традиции академии» группы написали поздравительное 

обращение к куратору и письма в будущее, которые будут храниться в своеобразной капсуле 

времени до вручения дипломов. Продолжилось мероприятие на стадионе. Конкурсные задание 

были направлены на знакомство, сплочение участников команд, командообразование. 

С 17 по 21 октября в академии прошел фестиваль «Новая звезда». В течение недели на 

площадках всех учебных корпусов прошли фестивальные мероприятия по 5 направлениям: 

музыкальное, литературное, театральное, хореография и волонтёрское движение. Всего в фестивале 

приняло участие более 250 студентов из 45 учебных групп. Конкурсантами было 

продемонстрировано 60 творческих номеров. На закрытии фестиваля присутствовал директор 

академии Сергей Владимирович Ездин, который отметил, что в академии обучаются самые смелые, 

креативные и артистичные студенты! 

11 ноября члены Студенческого совета академии приняли участие в Форуме лидеров 

студенческого самоуправления профессиональных образовательных организаций Алтайского края, 

который прошел на базе КГБПОУ «Алтайский промышленно-экономический колледж». Форум 

состоял из 2-х блоков: интерактивного модуля «Студенческое самоуправление во всех его 

аспектах» и Фестиваля команд КВН ПОО Алтайского края. Академию на мероприятии 

представляли члены Студенческого совета и команда КВН академии «22 регион». В рамках 

интерактивного модуля спикеры поведали участникам форума основы управленческой 

деятельности, подходы в продвижении проектов, рассказали о том, как важно заниматься 

саморазвитием. Закрытие мероприятия прошло в формате фестиваля команд КВН. Команды 

соревновались в двух конкурсах: визитка «Юмор против холодов» и разминка с жюри. Актриса 
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команды КВН «22 регион», председатель Студенческого совета академии Анастасия Колокольцева 

победила в номинации «Лучшая женская роль». 

С 22 по 24 ноября 6 представителей от академии приняли участие в проекте «III Школа 

лидеров профессиональных образовательных организаций края». Проект реализован 

представителями Алтайского государственного университета за счет средств гранта Губернатора 

Алтайского края в сфере молодежной политики. За время работы Школы участники прошли 

обучение основным технологиям деятельности органов студенческого самоуправления, 

социального проектирования, а также организации мероприятий. Программа была разделена на 2 

уровня: лекции и экскурсии для педагогов, обучение и мастер-классы для студентов. Для 

обучающихся были организованы разнообразные мастер-классы: рисование, диджеинг, роспись 

значков, скидкубинг, медиа. Кроме того, прошел турнир «Угадай мелодию»; ребята приняли 

участие в игре по добровольчеству, экологии и кибербезопасности; посетили спектакль «Качели. 

Двое» – времени на скуку совсем не было. Но главной задачей Школы лидеров, конечно же, были 

не развлечения, а решение кейсов от партнёров. 

29 ноября обучающиеся академии посетили VII Молодежный форум «Инициатива» в 

АлтГТУ. Одним из направлений форума была площадка «Моя будущая профессия». Во время 

форума ребята прошли тестирование, узнали, какие профессии им больше подходят, а студенты 

университета рассказали про специальности, которые можно получить в учебном заведении и 

какими навыками должен обладать будущий специалист. На площадке «Развитие молодежного 

самоуправления и добровольчества» ребята узнали о новых течениях добровольческого движения в 

России. Также на форуме была представлена площадка «Профилактика экстремизма в молодежной 

среде», где ребятам еще раз напомнили об опасности посещения подозрительных сайтов. Все три 

направления оказались интересными. Ребята получили новый опыт и узнали, что хорошо учиться 

недостаточно, надо развиваться во всех направлениях, только в этом случае ты можешь стать 

хорошим специалистом и успешным человеком. 

Уже 2 года подряд члены Студенческого совета являются инициаторами батлов между 

педагогами и студентами, и этот год не стал исключением. В рамках декады «Педагоги против 

студентов» с 1 по 16 декабря в академии прошли три мероприятия. 1 декабря прошло 

развлекательное игровое мероприятие между преподавателями и членами Студенческого совета 

академии. Команды соревновались в конкурсных заданиях на логику, смекалку и находчивость. 15 

декабря спортивный клуб «Чемпион» провёл спартакиаду между преподавателями и Студенческим 

советом академии. 16 декабря состоялся заключительный этап декады - игра «Клуба Весёлых и 

Находчивых» между преподавателями и обучающимися, где команды соревновались за победу на 

самую лучшую, смешную, креативную и позитивную команду. Организаторами игры выступила 

команда КВН «22 регион». Совместные мероприятия помогают педагогам и студентам найти новую 

точку соприкосновения, дают возможность объединиться для совместной деятельности, увидеть 

безграничные возможности воспитательного процесса. 

18 января в актовом зале корпуса № 1 состоялось отчетное заседание Студенческого совета 

академии. Согласно положению о Студенческом совете академии раз в полугодие проходит 

отчетное заседание, на котором подводятся итоги работы за семестр. Так, 18 января, общий отчет о 

работе Совета представила не только председатель – Колокольцева Анастасия, но и представители 

объединений Студенческого самоуправления и Студенческие советы общежитий. В октябре 2022 

года был переизбран председатель совета и утвержден обновленный состав. За отчетный период 

состоялось 4 заседания Студенческого совета и 1 собрание студенческого актива. В настоящее 

время большое внимание уделяется патриотическому воспитанию молодежи. В связи с чем, в 

октябре, было принято решение расширить направления деятельности волонтерского отряда 

«Молодая гвардия». Отряд был переформирован в военно-патриотический клуб. Клуб теперь 

входит в центр «Здоровье». В ноябре члены волонтерского отряда «ЗОВ» вышли с предложением 

переименовать отряд в «3Д – делай дружно добро». Члены Студенческого совета академии 

поддержали инициативу единогласно. Далее, согласно списку, докладывали о своей работе 
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председатели клубов Студенческого самоуправления и Студенческие советы общежитий. Ребята 

совместно с наставниками-преподавателями подготовили не только бумажные отчеты, но и 

презентации о проведенных мероприятиях. Работа всех объединений академии за полгода признана 

удовлетворительной. 

24 января в рамках празднования Дня российского студенчества члены Студенческого совета 

вместе с директором академии приняли участие в Конвенте лидеров студенческого самоуправления. 

Конвент состоялся по инициативе Молодежного парламента на 2-х площадках: образовательная 

программа прошла в Алтайском государственном университете, пленарная часть состоялась на базе 

Алтайского краевого Законодательного Собрания. В рамках Конвента обсуждались важные темы: 

развитие системы наставничества в Алтайском крае, лучшие практики работы студенческих 

самоуправлений. 

25 января по инициативе Студенческого совета, центра «Самоцветы творчества» и при 

поддержке администрации академии во второй раз прошла премия «Лидер года». На мероприятии 

чествовали 25 самых активных, креативных, талантливых и самых лучших из лучших студентов 

академии по итогам 2022 года. Свои лучшие творческие работы продемонстрировали самые 

талантливые активисты центра «Самоцветы творчества»: ребята вместе со всем залом пели 

зажигательные песни, танцевали и от души смеялись, даря положительные эмоции всем 

присутствующим. В специальной номинации «За вклад в развитие академии» были награждены 8 

обучающихся, которые на протяжении всех лет учебы в академии являются настоящими лидерами, 

гордостью и надежной опорой академии. Колокольцева Анастасия, председатель Студенческого 

совета академии стала лауреатом конкурса студенческих лидеров и студенческих клубов «Зачетный 

Алтай» в номинации «Студенческий лидер Алтайского края». Организатор конкурса - Краевой 

дворец молодежи при поддержке управления молодежной политики и реализации программ 

общественного развития Алтайского края. В торжественной обстановке, во время премии «Лидер 

года» награду Анастасии вручил Александр Коробков, директор Краевого государственного 

автономного учреждения «Краевой дворец молодежи». 

Студенческий актив академии в феврале принял участие в Федеральном проекте «Просто 

действуй». Проект состоял из 7-и дневного просветительского марафона и был направлен на 

повышение престижа профессионального образования. Организатором проекта является ОРОО 

«Российское Содружество Колледжей». В рамках программы обучающиеся осволи инструменты 

открытия первичных отделений и клубов общественных организаций, основы копирайтинга и 

фото/видео монтажа для работы со СМИ, а также основы проектной деятельности. 

28 февраля на базе Алтайской академии гостеприимства состоялась церемония открытия 

первичного отделения Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Движение первых» Алтайского края. Накануне в академии прошло собрание 

Студенческого совета, на котором Макарова Марья, Димитрюк Артем и Емельянова Елизавета 

вышли с инициативой об открытии на базе Алтайской академии гостеприимства первичного 

отделения «Движения первых». Все члены Студенческого совета единогласно поддержали идею 

обучающихся. 28 февраля в торжественной обстановке состоялось подписание заявления на 

вступлении академии в РДДМ «Движение Первых». В церемонии приняли участие директор 

академии – Сергей Владимирович Ездин и председатель совета регионального отделения 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» 

Алтайского края – Ирина Рыбина. 

02 марта на базе академии уже в пятый раз прошло «Интеллектуальное шоу 

«Ворошиловский стрелок». «Интеллектуальное шоу «Ворошиловский стрелок» — 

интеллектуальная игра, в которой одна команда играет против другой. Участникам задаются 

вопросы на общую эрудицию. Давая правильные ответы, игроки выводят соперников 

противоположной команды из игры. Победу одерживает та команда, которая первая удалит всю 

команду соперников. Участие в мероприятии приняли 18 команд из профессиональных 
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образовательных организаций Барнаула и Новоалтайска. Академию представляли 2 команды: 

команда «А» (3 корпус) и команда «Молния» (2 корпус). 

Члены Студенческого совета академии приняли участие в Молодежном творческом форуме 

«КультPROсвет». Молодёжный творческий форум «КультPROсвет» – это форум, созданный 

студентами для студентов. Участники форума обмениваются опытом, приобретают новые знания и 

развивают компетенции в области организации культурно-массовых мероприятий. В 2023 году 

форум прошел в двух форматах: онлайн (13–17 февраля) и офлайн (4–5 марта | Барнаул, ул. 

Димитрова, 66). Основными темами форума стали: режиссура молодёжных мероприятий, 

социально-культурное проектирование молодёжных инициатив, событийное волонтёрство, 

психологические аспекты организации мероприятий, мастерство ведущего, разработка 

студенческого мероприятия с нуля и многое другое. Массу положительных эмоций и новых знаний 

получили участники форума. 

Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни 

С целью формирования у обучающихся компетенций, необходимых для создания 

устойчивой мотивации на ведение здорового образа жизни в КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства» успешно функционирует центр студенческого самоуправления «Здоровье».  

Особое место занимает занятия физической культурой. В академии действуют спортивные 

секции: волейбол, баскетбол, футбол, настольный теннис, гиревой спорт, легкая атлетика. Ежегодно 

обучающиеся академии становятся победителями и призерами соревнований различных уровней. 

Проводятся первенства среди обучающихся учебных корпусов, а также среди проживающих в 

общежитиях академии.  

Одним из направлений воспитательной работы в общежитиях академии является 

формирование здорового образа жизни. Студенческий совет общежития организовывает и проводит 

соревнования по настольному теннису среди девушек и среди юношей, осенний кросс, спортивные 

квест-игры.  

Обучающиеся первого года обучения участвуют в спортивных мероприятиях: кросс 

(сентябрь) и спартакиада (октябрь). В рамках клуба «Чемпион» студенты участвуют в районных, 

городских и краевых спартакиадах по различным видам спорта. В течение учебного года работала 

секция по волейболу для преподавателей и сотрудников академии. 

«День здоровья» проводится для привлечения студентов к систематическим занятиям 

физической культурой и спортом, пропаганды здорового образа жизни, выявление лучших 

спортивных групп, сильнейших спортсменов. В мероприятии принимают участие учебные группы 1 

курса. Программа дня здоровья включает общий старт и дистанцию 1000 метров. Победители 

определяются среди учебных групп и по личному зачету в кроссе. 

В формировании здорового образа жизни важна работа по физической подготовке студентов, 

которая проводится по следующим направлениям: учебные занятия, соревнования внутри академии 

по различным видам спорта, участие в спартакиаде г. Барнаула среди ССУЗов (1 квартал), 

проведение кросса в рамках Дня здоровья (октябрь), спартакиады для студентов первого года 

обучения (октябрь), спортивное соревнование между студентами и преподавателями академии 

(декабрь).    

В рамках воспитания здорового образа жизни и ответственного отношения к своему 

здоровью 18 мая 2022 года в Алтайской академии гостеприимства прошли открытые тематические 

уроки. В данных мероприятиях приняли участие специалисты Краевого Центра общественного 

здоровья и медицинской профилактики, которые выступили перед студентами и преподавателями с 

видеопрезентациями: «Здоровый образ жизни». В ходе мероприятий участники узнали много новой, 

интересной и полезной информации от сотрудников Центра. Были затронуты такие вопросы как 

«Рациональное и правильное питание», «Двигательная активность», «Личная гигиена», «Режим 

дня», «Отказ от вредных привычек», «Позитив в жизнедеятельности». Мероприятия проходили в 

виде дискуссии, где выступающие и участники активно задавали друг другу вопросы, обозначали 

свою позицию по той или иной проблематики, отстаивали ее, приводили доводы и аргументы. 
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В рамках реализации проекта по развитию донорства крови «Стань донором. Спаси Жизнь! 

Герои рядом с нами» на базе ФГБОУ ВО «Алтайский государственный технический университет 

им. И.И. Ползунова» 23 мая 2022 года состоялся региональный форум «Я=ЗОЖник! Герои рядом!», 

участниками которого стали студенты академии. На данном форуме обсуждались вопросы 

здорового образа жизни, правильного питания и значимости донорства в России.  

2 июня 2022 года медицинский психолог, нарколог КГБУЗ «Алтайский краевой 

наркологический диспансер» Сергей Николаевич Носырь провел беседу «Профилактика 

употребления никотиносодержащих продуктов» с обучающимися академии. В процессе беседы 

Сергей Николаевич затронул новую проблему, сложившуюся в последние годы на территории 

нашей страны. Это снижение распространенности курения традиционных сигарет среди молодежи 

на фоне увеличения популярности электронных сигарет. Кроме того был показан видеоролик с его 

последующим аналитическим разбором. 

2 июня 2022 года проведены лекционные беседы с просмотром видеороликов по темам: 

«Репродуктивное здоровье девушек», «Мужское здоровье» гинекологом Булганиной Олесей 

Валентиновной и андрологом - урологом Афанасьевым Максимом Евгеньевичем Алтайского 

краевого клинического центра «Охраны материнства и детства» для обучающихся академии. 

20 октября в общежитии №1 академии проходил конкурс листовок «Курить – здоровью 

вредить!». Ребята представили на конкурс 16 листовок по заданной теме. В своих работах 

обучающиеся изобразили реальный вред здоровью человека, наносимый курением сигарет. О том, 

что капля никотина убивает лошадь, знает даже ребенок. Однако на курильщиков этот факт не 

производит особого впечатления: успокаивая себя тем, что столько сигарет одновременно всё равно 

не выкуришь, они продолжают медленно себя убивать, делая затяжку за затяжкой. Вместе с тем, 

вред табачного дыма обусловлен не только никотином – он лишь вызывает привязанность, а всё 

остальное разрушает организм. Последствий курения может быть превеликое множество — 

сигаретный дым затрагивает практически все внутренние органы. 

23 октября между командами общежития № 2 «ЗА ЖИЗНЬ» и № 3 «АНТИДОТ» прошла 

антинаркотическая квиз-игра «Найди дилера» - это интеллектуальная викторина, состоящая из 

нескольких раундов. Ребята активно отвечали на вопросы по теме: «Семейные ценности», бурно 

вступали в диспуты в раунде «Матрица «ЗОЖ», разгадывали «Ребусы», не растерялись в раунде 

«Где логика?». Но в квиз-игре было особое правило: в тексте пяти вопросов были спрятаны лишние 

буквы, которые образуют слово «ДИЛЕР». Команды, проявив особую внимательность, справились 

с данным заданием. 

27 октября студенческий совет общежития №1 академии организовал и провел соревнования 

по настольному теннису среди девушек и среди юношей, проживающих в общежитии. 

Соревнования по настольному теннису проходили в спортивной комнате общежития под 

руководством членов студсовета. 

7 ноября в общежитии № 3 прошло мероприятие, посвященное профилактике ИППП. 

Инфекции, передаваемые преимущественно половым путем (ИППП) – это группа инфекционных 

заболеваний, которые передаются в основном посредством полового контакта от больного человека 

к здоровому. Подростки склонны к рискованному сексуальному поведению, помимо раннего начала 

половой жизни, они зачастую не имеют постоянного партнера, не знают как защитить себя от 

инфекции, отказываются использовать методы защиты от ИППП. Именно поэтому в общежитии 

прошло тематическое мероприятие. Вводную часть лекции провела воспитатель общежития, 

игровые элементы – педагог-психолог, а в заключении медицинский работник общежития 

примерами из практики осветил данный вопрос. 

11 ноября с обучающимися академии 2 курса группой Гд-2111 состоялось лекционное 

мероприятие с просмотром видеороликов («Как работают наркотики», «ВЕЙП!», «Тайна едкого 

дыма», «Вопросы и ответы – алкоголь», «Энергетики») специалистом КГБУЗ «Алтайский краевой 

наркологический диспансер» медико-реабилитационного центра для детей и подростков «Родник» - 

медицинским психологом Коноваловой С.Г. Светлана Григорьевна рассмотрела главные проблемы 
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человечества – наркоманию, алкоголизм и табакокурение. Медицинский психолог доступно и 

информативно предоставила обучающимся объективную информацию о влиянии психоактивных 

веществ на организм человека, его пагубное воздействие и последствия. 

17.11.2022г. в библиотеке корпуса № 3 прошло мероприятие «Некурящее поколение», 

посвященное профилактике вредных привычек и пропаганде здорового образа жизни. Молодежи 

был представлен видеоролик «Жестокая правда», в котором показаны страшные последствия 

«нескольких минут эйфории». Под впечатлением от просмотренного, молодые люди высказали 

мысль о том, что стать наркоманом легко, но избавиться от пагубной привычки очень сложно. 

Кроме того, специалисты библиотеки большое внимание уделили последствиям употребления 

различных наркотических препаратов. Обучающиеся узнали о психической и физической 

зависимости от наркотических средств, возникающей, как правило, уже с первого раза. Был 

рассмотрен правовой аспект наркомании – административная и уголовная ответственность, которая 

наступает уже в 14 лет. Обучающиеся приняли участие в игре «Горячий мяч». Мяч нельзя долго 

держать в руках, так как можно обжечься. Его нужно перекидывать друг другу как можно быстрее. 

Получая мяч, нужно быстро назвать одну из причин, защищающих подростка от наркотиков, а 

затем быстро перекинуть его любому игроку. Интересной была и игра «Аргументы». Ребятам было 

предложено в течение 1-2 минут придумать и обсудить между собой максимальное количество 

доводов в пользу отказа от употребления наркотиков. Также все вместе отгадывали ребусы, 

загадки, играли в игры. Скучать было некогда, время пролетело очень быстро. В ходе беседы ребята 

сформировали следующие выводы: здоровье зависит от образа жизни человека, будущее в руках 

каждого из нас. 

18 ноября обучающиеся группы Ис-2212 вместе с куратором в библиотеке №20 им. М. 

Юдалевича в рамках реализации программы «Здоровье – это стиль жизни» посетили мероприятие 

«А сладок ли запретный плод?», приуроченное к Всемирному дню некурения. В начале 

мероприятия ребята посмотрели видеоролик о жизни и творчестве алтайского писателя Марка 

Юдалевича. Тренинг-беседу о вреде курения провела специалист краевого центра общественного 

здоровья Светлана Николаевна Жарикова. Организаторы мероприятия надеются, что ребята 

сделают правильные выводы из услышанного и кто-то уже сегодня бросит курить, задумается о 

своем здоровье. 

В течение декабря обучающиеся академии принимали участие в VII городской спартакиаде 

среди лиц с ограниченными возможностями здоровья. Спартакиада проходила по 8 видам спорта. 

Наши ребята с успехом выступили в настольном теннисе, плаванье и игре в боулинг, заняв 

призовые места. 

07 декабря в рамках «Всемирного дня борьбы со СПИДом», который ежегодно отмечается 1-

го декабря, в общежитии №2 состоялось занятие: «Профилактика ВИЧ инфекции в формате 

интерактивной игры «ВИЧ-вопрос». Для сотрудничества в вопросах ЗОЖ академия старается 

привлекать различных специалистов, которые готовы разъяснить, помочь, замотивировать 

подростков к здоровой полноценной жизни. Анастасия Андреевна Первушина, врач-эпидемиолог, 

отдела профилактики Алтайского краевого центра по борьбе и профилактике «СПИД» предложила 

ребятам разделиться на команды для участия в интерактивной игре «ВИЧ-вопрос». В игре студенты 

отвечали на вопросы о пути заражения и распространения инфекции, мерах предосторожности; 

решали проблемные ситуации: отношения общества к ВИЧ-инфицированым людям и т. д. 

Анастасия Андреевна рассказала о великих спортсменах и звёздных артистах 80-х годов, 

заболевших СПИДом, которые не смогли лечиться по причине малоизученной болезни. В 

настоящее время современная медицина, ранняя диагностика и регулярный приём специальных 

препаратов позволяет ВИЧ–инфицированному человеку жить полноценной жизнью. В завершении 

игры Анастасия Андреевна рекомендовала студентам внимательно следить за своим здоровьем и в 

качестве профилактики проходить обследование на ВИЧ-инфекцию не реже 1 раза в год. 

20 января для обучающихся групп 1 корпуса были проведены беседы с просмотром 

видеороликов по темам: «Охрана репродуктивного здоровья девушек» и «Медицинские аспекты 
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мужского репродуктивного здоровья» сотрудниками из Алтайского краевого клинического центра 

«Охраны материнства и детства». В доверительной и теплой атмосфере состоялись встречи девушек 

академии с гинекологом Булганиной Олесей Валентиновной и юношей с андрологом-урологом 

Афанасьевым Максимом Евгеньевичем, которые рассказали молодому поколению о том, как 

сохранить свое репродуктивное здоровье. Встречи получились информационными и 

поучительными, ребята активно приняли участие, задавали интересующие вопросы! Гинеколог 

провела личные консультации для девушек, ответив на самые сокровенные их вопросы. 

В рамках акции «Безопасность детства» 9 февраля перед обучающимися группы Тр-2113 

выступил специалист КГБУЗ «Алтайский краевой наркологический диспансер» медико-

реабилитационного центра для детей и подростков «Родник», медицинский психолог Коновалова 

Светлана Григорьевна. Коновалова Светлана Григорьевна с ребятами группы Тр-2113 рассмотрела 

главные проблемы человечества – алкоголизм, наркоманию и табакокурение, доступно и 

информативно предоставила обучающимся объективную информацию об их негативном влиянии 

на организм человека. Встреча получилась интересной и полезной! Ребята активно вступали в 

диалог, просмотрели видеоролики - «Как работают наркотики», «ВЕЙП!», «Тайна едкого дыма», 

«Вопросы и ответы – алкоголь», «Энергетики». 

В феврале на базе КГБПОУ «Алтайский транспортный техникум» прошли соревнования по 

троеборью среди обучающихся организаций высшего и профессионального образования, 

расположенных на территории Ленинского района города Барнаула. Команда девушек академии 

стала чемпионами соревнования и заняла почетное I место. Кроме того, девушки заняли весь 

пьедестал в абсолютном зачете среди всех участников соревнований. Команда юношей в упорной 

борьбе заняла II место. Зырянов Илья, группа Ол-2012, занял I место в абсолютном зачете среди 

всех участников. 

28 февраля студентов, проживающих в общежитии № 1, пригласили в библиотеку №3 для 

участия в мероприятии, посвященному безопасности и рациональному питанию человека. На 

мероприятии специалист библиотеки рассказала об основных правилах выбора и приобретении 

продуктов питания, их обработке и приготовлении, о рациональном и правильном режиме приема 

пищи. Обучающиеся принимали участие в игре «Угадай, что в мешке?» и придумывали различные 

блюда из продуктов, которые они отгадали. Кроме того, специалистами библиотеки была 

подготовлена анти-выставка «Это вкусно?» и проведено тестирование «Правильно ли Вы 

питаетесь?», которое проанализировала диетолог Центра здоровья. 

5 марта на базе академии прошли соревнования по волейболу среди студентов высших и 

профессиональных образовательных организаций, расположенных на территории Ленинского 

района г.Барнаула. Команда юношей заняла I место, победив соперников с разгромным счетом. 

Команда девушек заняла II место, уступив в финале команде ААСК. 

Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и 

обязанностям человека, формирование правосознания и правовой культуры 

В данном направлении проводятся тематические классные часы в День Защитника Отече-

ства, в памятные даты 23 февраля, 9 мая –  уроки мужества, экскурсии в музеи города, смотр слай-

довых презентаций. 

21 апреля 2022 года в 1 корпусе академии были проведены мероприятия по теме «День еди-

ных действий, в память о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой 

Отечественной войны». Мероприятия проведены с целью сохранения исторической правды о пре-

ступлениях нацистов и их пособников в отношении мирных советских граждан в годы Великой 

Отечественной войны на оккупированной территории. Обучающимся академии были представлены 

презентация и фильм «Без срока давности». Просмотры фильма были напряженными и эмоцио-

нально тяжелыми, ребята были впечатлены ужасом событий, они испытывали чувство грусти и со-

чувствия. В дальнейшем, ребята активно оставляли отзывы, где выражали свое личное восприятие, 

мнение о преступлениях нацистов в отношении мирного советского населения. 

28 апреля на базе КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» прошла военно-
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патриотическая игра Зарница, посвящённая Дню Победы в Великой Отечественной войне. Под 

гимн Российской Федерации мероприятие торжественно открыл заместитель командира 2-ой роты 

отдела вневедомственной охраны по городу Барнаулу, капитан полиции Бельков Алексей Викторо-

вич. Присутствующие почтили память воинов, отдавших свою жизнь в той страшной войне, мину-

той молчания. В мероприятии приняли участие обучающиеся трёх корпусов академии. От каждого 

корпуса были представлены команды, которые достойно сражались за победу. Участники прошли 

10 сложных этапов, в которых проявили ловкость и смекалку. Показали отличные результаты в 

прохождении участка по заражённой местности с одного точного выстрела поразили мишени, пре-

одолевали расстояние по натянутым канатам, продемонстрировали знания по оказанию первой ме-

дицинской помощи (наложение жгута). 

5 мая в рамках мероприятий, приуроченных ко Дню Победы, обучающиеся корпуса №3 ака-

демии возложили цветы к памятному камню в честь 5 Гвардейской Городокской дивизии. В сквере 

им. Г. Титова установлен памятный камень, у которого ежегодно обучающиеся академии проводят 

митинг. В этом году группа Д-2011 сделала венок, который первокурсники в торжественной обста-

новке возложили к памятному камню. 

10 июня в рамках празднования Дня России в академии прошёл окружной отборочный этап 

краевых соревнований по сборке пазл-карт «Я – Россия». Организаторами соревнований являются 

Управление молодёжной политики и реализации программ общественного развития Алтайского 

края и КГАУ «Краевой дворец молодёжи». В соревновании приняли участие 6 команд. В команду 

входили три участника и один волонтёр. За установленное время участники должны был собрать 

полную карту нашей страны. Все участники были награждены сертификатами, дипломами и памят-

ными подарками от организаторов. 

6 сентября команда академии приняла участие в патриотической квест-игре «Барнаул – город 

трудовой доблести», посвящённой присвоению городу Барнаулу почётного звания «Город трудовой 

доблести». Основные задачи квеста: воспитание чувства патриотизма, товарищества, коллективиз-

ма, взаимопомощи, стремления к победе и чёткого понимания принадлежности города Барнаула к 

Победе в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. В соревнованиях, которые состоялись в день 

рождения города Барнаула в Нагорном парке, приняли участие шесть команд профессиональных 

образовательных учреждений города. Участники квеста преодолели полосу препятствий из десяти 

испытаний. Поочередно разбирали и собирали автомат Калашникова; этап «Болото», где было 

необходимо поочередно преодолеть условную зону по нарисованным точкам «безопасности». На 

патриотическом этапе ребята исполняли песню «Катюша» и Гимн Российской Федерации. «Спло-

чение» – одно из испытаний, где все участники, держась за руки в локтях, спиной в центр круга 

синхронно должны были присесть 15 раз. Интеллектуальными испытаниями стали тест на знание 

танка Т-34, улиц Барнаула, названных в честь героев, разгадывание шифра. «Оказание помощи по-

страдавшему» – на этом этапе нужно было наложить шину на ногу условному «пострадавшему», 

соорудить носилки из подручных средств и осуществить перемещение до указанного судьей места. 

28 сентября студентов, проживающих в общежитии № 1, пригласили в библиотеку №3, что-

бы принять участие в экономическом обозрении «Нечаянные взятки». Работники библиотеке осве-

тили актуальную тему для наших дней. На мероприятии все вместе разбирались с вопросами, где 

находится та тонкая грань, отделяющая подарок от взятки и что такое взятка с точки зрения закона. 

Студенты приняли активное участие в театрализованных сценках «Экзамен…Пойман с поличным» 

и «Доктор, а можно мне справку?». Молодые люди прямо с порога попали на экзамен по психоло-

гии! Как полагается, тянули билеты и отвечали на дополнительные вопросы строгого преподавате-

ля. Но тут один из них не выучил билеты и решил сдать экзамен с помощью взятки. Ребята рассуж-

дали, кто виноват в этой ситуации. 

В рамках профилактической работы и с целью правового воспитания на базе КГБПОУ «Ал-

тайская академия гостеприимства» 30 сентября для обучающихся первого курса была организована 

встреча, на которой обсуждались две самые актуальные темы «Ответственность за экстремистские 

проявления» и «Ответственность за распространение наркотиков». Представитель Фонда развития 
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алтайской молодежной политики Деев Артем Юрьевич рассказал об уголовной ответственности за 

вовлечение несовершеннолетних в преступную деятельность, за подготовку и проведение массовых 

беспорядков, организацию и участие в деятельности экстремистской организации, в том числе и че-

рез социальные сети. Представитель Управления по контролю за оборотом наркотиков Уколова 

Екатерина Игоревна очередной раз напомнила обучающимся об уголовной ответственности за рас-

пространение наркотиков, а также рассказала как обезопасить себя от уловок лиц, желающих во-

влечь в противоправную деятельность по сбыту наркотических средств. 

14 октября обучающиеся КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» с экскурсией по-

сетили подразделение ОМОН Национальной Гвардии по г.Барнаулу. Сотрудники Росгвардии рас-

сказали обучающимся об истории возникновения подразделения, о задачах военнослужащих в во-

енное и в мирное время, о соблюдении боевых традиций и о том, как важно чтить память героев, 

которые выполнили воинский долг ценой собственной жизни. Участников клуба познакомили с ор-

ганизацией быта военнослужащих, продемонстрировали снаряжение, которое используют при вы-

полнении служебного долга. Обучающимся были продемонстрированы виды оружия. Лейтенант 

полиции провел с ребятами мастер-класс по сборке-разборке автомата. 

21 октября инспектором (по пропаганде БДД) ОПБДД ОГИБДД УМВД России по г. Барнау-

лу старшим лейтенантом полиции А.А. Котельчук совместно с командиром взвода № 2 роты № 3 

ОБДПС ГИБДД УМВД России по г. Барнаулу капитаном полиции С.И. Щетининым были проведе-

ны профилактические беседы по безопасности дорожного движения. Рассмотрены темы: «ДТП, их 

виды, причины и последствия. Обязанности пешеходов. Дорожные ловушки. Актуальность исполь-

зования световозвращающих элементов». Кроме того, был осуществлен просмотр тематического 

видеоролика «ТОП-6 смертельных ловушек для пешеходов. Как не погибнуть на наших дорогах». 

C сентября 2022 года церемониальное поднятие флага, исполнение гимна РФ и проведение 

внеурочных занятий «Разговоры о важном» стало традицией начала учебной недели в образова-

тельных организациях. Новая инициатива, которую поддержал Владимир Владимирович Путин, 

была предложена в рамках видеоконференции Президента России с общественностью. За сентябрь 

и октябрь в церемонии поднятия флага приняло участие более 800 обучающихся академии. В зна-

мённую группу были выдвинуты достойные кандидаты за различные достижения в учебе, спорте, 

творчестве. Накануне предстоящего праздника, Дня народного единства, почетное право поднять 

государственный флаг Российской Федерации было предоставлено знамённой группе военно-

патриотического клуба «Молодая гвардия». 

10 ноября состоялось мероприятие по теме "Уголовная и административная ответственность, 

преступления и правонарушения в сфере незаконного оборота наркотических средств". Беседа была 

проведена сотрудниками правоохранительных органов: начальником отделения межведомственно-

го взаимодействия в сфере незаконного оборота наркотиков, в том числе и в молодежной среде от-

дела взаимодействия с органами государственной власти и организации деятельности территори-

альных подразделений УНК ГУ МВД России по Алтайскому краю - Шевченко Юлией Алексан-

дровной, а также старшим инспектором группы по делам несовершеннолетних МВД России по 

г.Барнаулу, майором полиции Лукьяновой Анной Алексеевной. 

10 ноября члены военно-патриотического клуба академии «Молодая гвардия» приняли уча-

стие в военно-спортивной игре «Кубок дружбы», посвященной Дню народного единства. Меропри-

ятие прошло на базе Центра военно-тактических игр «КИБЕРАРЕНА». Цель игры – привлечение 

студенческой молодежи города к систематическим занятиям физической культурой и спортом, 

начальной военной подготовки. Организатором мероприятия выступил комитет по делам молоде-

жи, культуре, физической культуре и спорту администрации Ленинского района города Барнаула 

при участии фонда Владимира Анатольевича Шаманова «Защитники Отечества». В ходе игры 

участникам соревнований пришлось пройти 4 этапа: лазертаг, стрельба из пневматической винтов-

ки из положения стоя, сборка/разборка автомата АК-74 на время, снаряжение магазина. 

В рамках гражданско-патриотического проекта «Моя Родина – Россия» 16 ноября в актовом 

зале учебного корпуса № 2 академии прошла интеллектуальная игра «Герои Родины моей».  Орга-



98 

низаторы игры: Алтайский региональный общественный фонд благотворительных и социальных 

программ «Звездный свет», ФГБОУ ВО «Алтайский государственный технический университет им. 

И.И. Ползунова» провели мероприятие для обучающихся Алтайской академии гостеприимства. 

Пять команд: «Молодая гвардия», «Патриот», «Отчизна», «Единство» и «Родина», состоящие из 5 

человек, прошли три этапа: «Знакомство», «Блиц-опрос» и «Викторина». На первом этапе команды 

продемонстрировали свои творческие визитки. В блиц–опросе участники должны были ответить за 

определённое время на вопросы из области литературы, искусства и музыки. Наиболее сложный 

был этап «Викторина» на тему «История Отечества», где участники команд проявили остроумие, 

сообразительность и эрудированность. Не смотря на ограниченное время обсуждения вопросов и 

соперничество среди команд, организаторы сохраняли атмосферу дружбы и позитивного настрое-

ния среди участников. 

С 14 по 18 ноября кураторами групп, социальным педагогом, педагогом-психологом, ин-

спектором ПДН Бородиной К.В. согласно плана работы академии с обучающимися были проведены 

классные часы, тематические и профилактические мероприятия в рамках недели правовых знаний. 

Проблема воспитания правовой культуры, формирование правовых знаний, законопослушного до-

стойного поведения обучающихся в общественных местах в рамках общественной нравственности 

в настоящее время достаточно актуальна. Противоправные деяния отчетливо проявляются особенно 

в подростковой среде. Поэтому необходимо проведение профилактических мероприятий. Кроме 

того, правовые знания нужны и важны подросткам как основа поведения в различных житейских 

ситуациях. Мероприятия получились интересными и познавательными. Обучающиеся внимательно 

слушали, легко вступали в беседу, задавали вопросы по интересующим их вопросам, получали гра-

мотные ответы. 

В декабре члены военно-спортивного клуба «Молодая гвардия» приняли участие в соревно-

ваниях «Турнир памяти трех Героев Советского Союза». Турнир проводится в целях повышения 

гражданской, патриотической активности молодежи, формирования положительного отношения к 

службе в армии. Главным организатором мероприятия является комитет по делам молодежи адми-

нистрации города Барнаула при поддержке образовательных и ветеранских организаций города 

Барнаула. Участники команд выполняли комплекс зачетных упражнений, состоящих из трех видов: 

теоретического, спортивного и военно-прикладного. 

2 декабря 2022 года прошла ежегодная Международная образовательная акция «Тест по ис-

тории Великой Отечественной войны», организованная Молодежным парламентом при Государ-

ственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации. Акция проводилась в целях исто-

рического просвещения молодежи, сохранения и поддержания исторической грамотности о Вели-

кой Отечественной войне среди граждан РФ, соотечественников, проживающих за рубежом, ино-

странных граждан. Участникам предлагалось в течение 40 минут выполнить 40 тестовых заданий и 

получить объективную оценку знаний в области отечественной истории. Преподаватели и студенты 

академии приняли участие в Международной акции «Тест по истории Великой Отечественной вой-

ны», выполнили предложенные задания и получили именной сертификат. 

Профилактическое мероприятие по безопасности дорожного движения прошло в конце ян-

варя в Алтайской академии гостеприимства. Организатором мероприятия выступил комитет по де-

лам молодежи, физической культуре и спорту администрации Ленинского района. В мероприятии 

принял участие начальник отдела пропаганды безопасности дорожного движения отдела ГИБДД 

г.Барнаула Геннадий Кузнецов. Главной темой мероприятия стали правила дорожного движения 

пешеходов. В последние годы тенденцией становится рост количества дорожных происшествий. 

Особенное внимание Геннадий Кузнецов обратил на происшествия, в которые все чаще попадают 

велосипедисты и водители электросамокатов. В завершении мероприятия студенты задавали 

начальнику отдела пропаганды безопасности дорожного движения отдела ГИБДД г.Барнаула свои 

вопросы, ответы на которые помогут им в будущем избежать попадания в дорожно-транспортные 

происшествия. 

27 января в День снятия блокады обучающиеся академии провели акцию «Блокадный хлеб» 
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в корпусе №2 академии и в Детском технопарке Алтайского края «Кванториум.22», приуроченную 

ко Дню воинской славы России «Непокоренный Ленинград». Накануне преподаватель профессио-

нальных дисциплин Наумова Наталья Игоревна вместе со студентами академии испекла «Блокад-

ный хлеб» по одному из рецептов того времени. Хлеб нарезали по 125 грамм, именно это была су-

точная норма простого жителя осажденного города. Обучающиеся группы Пк-2211 Даниил Казан-

цев и Милана Пиругланова провели мероприятие в актовом зале второго корпуса, а затем в детском 

технопарке. На мероприятии ребята посмотрели два ролика о блокадном хлебе, и конечно же, по-

пробовали этот хлеб на вкус. 

7 февраля в Алтайской академии гостеприимства прошла профилактическая акция: «Будь 

ярким на дороге!». В рамках акции «Безопасность детства» обучающиеся Алтайской академии гос-

теприимства 1, 2 корпуса и волонтеры третьего корпуса «3Д Делай Дружно Добро» под руковод-

ством сотрудников социально-психологического отдела провели Профилактическую акцию: «Будь 

ярким на дороге!». В акции приняли участие представители отдела пропаганды безопасности до-

рожного движения отдела ГИБДД г. Барнаула, которые проинформировали ребят об участившихся 

случаях дорожных происшествий в темное время суток и напомнили о важности принятия допол-

нительных мер безопасности на дорогах, таких, как ношение светоотражающих стикеров. Свето-

возвращатель на одежде (стикеры) - на сегодняшний день реальный способ уберечь себя от травмы 

на неосвещенной дороге, ведь пешеходы – это самая незащищённая категория участников движе-

ния. В фойе каждого корпуса ребятам академии был представлен для просмотра видеоролик: «Зим-

няя безопасность» и самое главное - это раздача светоотражающих стикеров для одежды. 

9 февраля в библиотеке №3 в рамках Месячника молодого избирателя прошло мероприятие 

«Я иду на выборы. А ты?». Цель мероприятия – ознакомление будущих избирателей с законода-

тельством на выборах и референдуме, привлечение внимания к региональным и муниципальным 

выборам, а также создание условий для осознанного участия молодых людей в голосовании. В 

начале мероприятия работниками библиотеки была разыграна шуточная сценка, где были показаны 

различные ситуации: можно ли голосовать за соседа по его просьбе, можно ли проводить агитацию 

за кандидата в день выборов и т.д. Специалист библиотеки познакомила присутствующих с избира-

тельной системой Российской Федерации и принципах проведения выборов, а также порядке голо-

сования. В представленной презентации «Молодые избиратели – будущее России» были рассмотре-

ны вопросы: «Кто такой избиратель?», «Зачем ходить на выборы?», «Как правильно заполнять из-

бирательный бюллетень?», «Что такое активные и пассивные выборы?» и др. Также были проде-

монстрированы мотивационные ролики: «Молодежь выбирает будущее», «Избирательное право для 

всех и каждого», «Мы – молодые избиратели». Обучающиеся познакомились с книжной выставкой 

«Помощь рядом!» и информационным буклетом «Тебе, молодой избиратель!». 

9 февраля в Алтайской академии гостеприимства в рамках месячника оборонно-массовой ра-

боты и военно-патриотического воспитания состоялась встреча обучающихся с ветеранами локаль-

ных войн и участниками СВО на Украине. Встреча состоялась по инициативе Председателя совета 

ветеранов академии Надежды Николаевны Острожной. Почётными гостями мероприятия стали: 

Кузнецов Евгений Сергеевич, ветеран боевых действий на Северном Кавказе, член Регионального 

отделения общероссийской общественной организации военных инвалидов «ВоИн» в Алтайском 

крае, Губанов Евгений Анатольевич, пресс-секретарь, помощник председателя РО ОООВИ в Ал-

тайском крае «ВоИн» по работе со СМИ, доброволец Гуманитарной миссии на Донбассе в составе 

сводного шестого отряда десанта «Молодая гвардия Единой России». Гости рассказали о горячих 

точках, регионах локальных конфликтов, о ветеранах, воевавшие в Афганистане, Грузии, о специ-

альной военной операции на Украине. Большой интерес у обучающихся вызвал рассказ о правилах 

жизни на войне, основанных на обобщённом опыте участников боевых действий. Евгений Анатоль-

евич рассказал о поисковой экспедиции Краевого поискового отряда «Высота» по местам сражений 

27-й стрелковой дивизии, где воевали и совершали героические подвиги красноармейцы Алтайско-

го края, погибшие в республике Карелия в первые дни Великой Отечественной Войны. 

14 февраля для обучающихся групп 2 корпуса был проведен лекторий по профилактике упо-
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требления психоактивных веществ. Встреча студентов была организована с врачом психиатром-

наркологом Цициревой Линой Ивановной, которая рассказала о вреде наркотических и психоактив-

ных веществ, их последствиях. Также были показаны видеоматериалы для полного понимания и 

представления проблемы. Внимание студентов было обращено на то, что наркотики не помогают 

решить проблемы, наркомания – болезнь, разрушающая душу и тело. В заключении лекции студен-

тов призвали задуматься о вреде наркотиков, являющихся медицинской, социальной, психологиче-

ской проблемой в нашем обществе, а также о возможности быть привлеченными к административ-

ной и уголовной ответственности, что самый простой способ быть свободным от зависимостей – 

это своевременный отказ от сигарет, алкоголя, наркотиков. Обучающиеся легко вступали в беседу, 

задавали вопросы по интересующим их вопросам, получали грамотные ответы. 

В рамках месячника военно-патриотического воспитания 16 февраля обучающиеся КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства» приняли участие в военно-спортивной эстафете в городе 

Бийске. Мероприятие проходило в дендропарке КГБПОУ «Бийский техникум лесного хозяйства». 

Команду от КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» представлял военно-патриотический 

клуб «Молодая гвардия». Эстафета состояла из прохождения 12 этапов. Участники продемонстри-

ровали свои навыки и умения в передвижении по-пластунски, уничтожении огневой точки против-

ника, преодолении «участка заражения», оказании медицинской помощи, «подача дымового сигна-

ла» и др. По итогу эстафеты был подготовлен боевой листок, который выпустили корреспонденты 

команды. 

17 февраля во 2 корпусе академии впервые прошел смотр песни и строя «Красив в строю, 

силен в бою!», приуроченный ко Дню Защитника Отечества. В смотре приняли участие 4 команды: 

«Красный бархат» (женская команда), «ВМФ», «ВДВ», «Морская пехота». Конкурс оценивался по 

следующим критериям: дисциплина строя, внешний вид, эмблема, сдача рапорта, построение в две 

шеренги, выполнение строевых приемов отряда, строевой шаг, исполнение песни. Участники всех 

команд прошли достаточно большую подготовку, за что хочется выразить слова благодарности 

всем обучающимся и их руководителю – Татьяне Георгиевне Чубатой. По итогам конкурса III место 

заняла команда «ВДВ», II место – «ВМФ», I место – команда «Красный бархат». 

Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде 

Направление реализуется через проведение генеральных уборок, участия студентов в суб-

ботниках академии, экологических акциях академии, а также Ленинского и Октябрьского районов и 

г. Барнаула. Обучающиеся академии активно принимают участие в месячниках санитарной очист-

ки, проходивших в октябре и в апреле в городе Барнауле.   

Студенты общежитий совместно с администрацией Ленинского, Октябрьского районов еже-

годно неоднократно проводят экологические акции «Сделаем наш город чище». Обучающиеся 

дружно выходят на уборку территории улиц: Кавалерийская, Покровская, Титова, П.Сухова, 

Э.Алексеевой, собирают мусор, оставшийся на обочинах дороги после зимы. 

6 апреля обучающиеся академии приняли активное участие в городском месячнике весенней 

санитарной очистки и благоустройства. Обучающиеся по профессии «Повар, кондитер» во вне-

урочное время отправились на территорию муниципального автономного дошкольного образова-

тельного учреждения центра развития ребенка «Детский сад № 170 «Антошка». В рамках городско-

го месячника весенней санитарной очистки и благоустройства, обучающиеся очистили территорию 

детского сада от снега.  

В рамках весенней недели добра бучающиеся академии очистили от мусора и старой листвы 

не только территории, прилегающие к корпусам и общежитиям академии, но и приняли участие в 

городских субботниках. Привели в порядок аллею «Сирень Победы», которая была разбита в год 

75-летия Победы в память о Герое Советского Союза В.С. Гризодубовой и подвиге женщин в годы 

Великой Отечественной войны. 

7 января обучающиеся группы Ис-2012 специальности «Информационные системы и про-

граммирование» по просьбе сотрудников МБДОУ «Детский сад № 204» оказали помощь в очистке 

от снега детской площадки. Ребята очистили от снега игровую детскую площадку и дополнительно 
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построили ещё горку и снежный лабиринт, чтобы детям было весело гулять. Делать добро - это 

очень приятное занятие. Проходя мимо детского сада и видя радостных детей, катающихся с горки, 

на лице появляется улыбка, становится тепло на душе. Ведь это так просто проявить немного вни-

мания и добра по отношению к людям, которым нужна помощь. 

Экологические знания помогают человеку понять главное: каждый из нас – маленькая часть 

великой Природы, которая наделила нас разумом и ожидает уважительного, бережного отношения 

ко всему живому, что ею создано. 

Формирование духовно-нравственного воспитания 

По данному направлению в академии активную работу ведут кураторы групп, которые сов-

местно с активом проводят классные часы. В рамках данного направления студенты групп активно 

принимают участие в тематических мероприятиях академии: Ко Дню Учителя, Ко Дню Матери, 

Кубок Деда Мороза,  традиционное проведение праздника «Последний звонок».  

Группы выпускают газеты, плакаты и слайдовые презентации к знаменательным датам: День 

учителя, Новый год, 23 Февраля, 8 Марта, 9 Мая. Обучающиеся академии принимают участие в 

краевых, городских, районных мероприятиях по духовно-нравственному воспитанию. 

1 апреля в корпусе №3 КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» стартовала обучаю-

щая программа «Школа отношений», где специалисты из перинатального центра «Дар» представи-

ли следующие тематики: «Окно Оваертова - технология манипулирования общественным сознани-

ем» и «Проблемы выбора партнера в современном обществе», обсудили со студентами вопросы, 

касающиеся вступления в брак. В рамках данного мероприятия обучающимся рассказали о соци-

альных статистиках семьи, семейных ценностях и о причинах разводов, а также психологических 

особенностях выбора партнера. Специалисты из перинатального центра «Дар» поделились особен-

ностями работы в перинатальном центре, рассказали об интересных случаях, которые произошли за 

годы работы. Далее, обучающие занятия будут проводить узконаправленные специалисты, где бу-

дут представлять детальные тематики, связанные с половой жизнью, репродуктивным здоровьем 

подрастающего поколения. 

13 и 14 апреля 2022 года в 1-м корпусе академии были проведены тренинговые занятия по 

теме «Семейное воспитание» психологами ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет», 

практикантами КГБУСО «Краевого кризисного центра» Строкиной Еленой Максимовой и Власо-

вой Алиной Александровной. Елена Максимовна и Алина Александровна в течение занятий в каж-

дой группе провели анкетирование и интересные тренинговые упражнения: «Завтра», «Идеальная 

семья», «Ассоциация», «Позаботься о себе», «Конфликты», «Я+ТЫ=МЫ!», провели викторину «И в 

шутку и всерьез» и т.д. Встречи получились увлекательными и поучительными, ребята активно 

приняли участия, зарядились положительными эмоциями и настроением. 

5 мая в актовом зале для обучающихся прошло литературно – историческое мероприятие 

«Годы военные, судьбы людские», посвящённое женщинам - труженицам тыла в годы Великой 

Отечественной Войны. Прозвучали стихи известных советских поэтов, иллюстрирующих тяжёлые 

страницы и вехи ВОВ. Ведущие оживили воспоминания женщин Алтайского края о их нелёгкой 

доле в городах и сёлах тыла.  

6 мая в актовом зале корпуса №1 прошло мероприятие «Мы помним», посвященное празд-

нованию победы в Великой Отечественной войне. Мероприятие началось с военного марша под ба-

рабаны. По традиции на мероприятии присутствовали ветераны педагогического труда, среди кото-

рых есть дети войны. Студенты поздравили и подарили им цветы. Студия «Импульс» спела не-

сколько военно-патриотических песен, а обучающиеся 1 курса прочитали стихи о войне. Литера-

турное объединение имени Н.Рубцова подготовило сценку по повести «А зори здесь тихие». 

Завершением цикла мероприятий посвящённых Дню Победы стал круглый стол «Вдов сол-

датских нелегкие судьбы» - совместное мероприятие с Советом женщин при главе города Барнаула. 

В работе круглого стола принимали участие Председатель краевого Совета женщин, краевого отде-

ления Союза женщин России, Почетный гражданин Алтайского края, Надежда Степановна Ремне-

ва, члены Совета женщин при главе города Барнаула, депутаты Барнаульской городской думы вете-
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раны, педагоги и обучающиеся Алтайской академии гостеприимства. На круглом столе обсужда-

лась тема подвига солдатской вдовы и сохранение исторической памяти тяжелой судьбе женщин. 

В целях развития и популяризации среднего профессионального образования по инициативе 

президента России Владимира Владимировича Путина с 2022 года 2 октября празднуется День 

среднего профессионального образования (День СПО). В рамках празднования Дня СПО студенче-

ский актив Центра «Самоцветы творчества» организовали праздничный концерт «Учитель – гордое 

призвание». По традиции творческие объединения общежитий подготовили для преподавателей 

оригинальные праздничные поздравительные открытки. Были продемонстрированы театральные 

миниатюры, зажигательные танцы и трогательные стихотворения. Участники литературного объ-

единение имени Николая Рубцова записали поздравительный видеоролик для любимых педагогов. 

Вокальная студия «Импульс» исполнила свои лучшие музыкальные номера. А видеоролик «Спаси-

бо, что с нами на одной волне», где студенты совместно с педагогами организовали танцевальный 

марафон, сорвал овации аудитории. 

В читальном зале учебного корпуса №2 Алтайской академии гостеприимства 22 ноября обу-

чающиеся первого курса специальности «Техника и искусство фотографии» гр. Ф-2212 приняли 

участие в проведении литературно-музыкальной композиции, посвящённой Дню матери в России. 

Главная цель данного мероприятия – сохранить традиции бережного отношения к женщине, закре-

пить семейные устои, отметить значение в нашей жизни главного человека – матери. Участники 

мероприятия узнали историю появления праздника День матери не только в России, но и в зару-

бежных странах. В ходе мероприятия были продемонстрированы видеоклипы: гр. Непоседы «Мама-

первое слово», Bahh Tee – «Любви достойна только мама», BerG-M – «Клип про маму», Олег Газ-

манов – «Мама», рассказаны интересные факты о празднике. С большим интересом обучающиеся 

обсуждали познавательный видеоклип «Любви достойна только мама», который заставил их заду-

маться о своем отношении к маме. В конце мероприятия была проведена игра «А моя мама са-

мая…». 

25 ноября по итогам мероприятий, посвящённых Дню Матери, организованных в академии 

завершился праздничным литературно-музыкальным концертом «Все краски жизни для тебя!». 

День Мамы – это самый нежный праздник, созданный, чтобы вспомнить о самом важном человеке, 

о маме, которая заслуживает внимания каждый день в году. Накануне праздника в учебных корпу-

сах и общежитиях академии проходили различные мероприятия, посвящённые празднику. К заклю-

чительному концерту обучающиеся академии готовились с особенным трепетом, ведь они поздрав-

ляли своих самых родных и любимых – своих мам. Вокальная студия «Импульс», участники лите-

ратурного объединения «Мастерская слова» и объединения имени Н. Рубцова подготовили литера-

турные, художественные и музыкальные произведения. Тарасова Карина и Здорнова Анастасия ис-

полнили свои авторские поэтические произведения. Под трогательные строки и мелодичные балла-

ды каждый, сидящий в зале, мыслями мог перенестись к своему самого дорогому и близкому чело-

веку на земле – Маме. На мероприятии были продемонстрированы душевные видео-поздравления 

от группы Тв-2211, группы Тр-2111 и обучающихся проживающих в общежитии № 2. На протяже-

нии всего концерта артисты сохранили атмосферу душевного тепла, любви и уважения к мамам. 

Участники творческих объединений академии вошли в число победителей и призёров Х кра-

евого фестиваля культурных традиций, культурных особенностей народов, населяющих нашу стра-

ну, «Мы вместе». Фестиваль проходил с 21 по 25 ноября в онлайн-формате. Организаторами фести-

валя традиционно стали Министерство образования и науки Алтайского края, Краевой совет дирек-

торов профессиональных образовательных организаций, Комитет по делам молодежи администра-

ции города Барнаула, Администрация Железнодорожного района города Барнаула, Алтайский госу-

дарственный колледж. В юбилейном Х краевом фестивале «Мы вместе» приняло участие 17 обра-

зовательных организаций Алтайского края. 30 ноября 2022 года в Алтайском государственном кол-

ледже состоялся заключительный концерт и награждение победителей фестиваля, на который были 

приглашены участники фестиваля от академии Красноперова Ксения и Яманова Амина. Солистка 

вокальной студии «Импульс» Красноперова Ксения с русско-народной песней «Не для меня» в но-
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минации «Вокально-хоровой жанр. Соло» заняла 1 место. В номинации «Художественное слово» 

Яманова Амина участница литературного объединения им. Н. Рубцова со стихотворением на алтай-

ском языке «Чике-Таман» (автор Борис Укачин) заняла 3 место. 

1 декабря 2022 года на базе КГБПОУ «ААГ» среди обучающихся ПОО Ленинского района 

города Барнаула прошёл чтецкий конкурс «Героям посвящается», посвященный Дню неизвестного 

солдата. В конкурсе приняли участие обучающиеся образовательных учреждений Ленинского рай-

она города Барнаула: Алтайского архитектурно-строительного колледжа, Алтайского транспортно-

го колледжа, Алтайской академии гостеприимства. Участники представили поэтические произведе-

ния или отрывки из литературных произведений, посвященные подвигам русских солдат, защите 

Отечества, службе в рядах Вооруженных сил Российской Федерации и памятным датам Великой 

Отечественной Войны. 

7 декабря обучающиеся академии 2 и 3 учебных корпусов, в рамках проведения декады ин-

валидов, приняли участие в канистерапии, где терапевты и кинологи рассказали об психологиче-

ских особенностях собак. Например, собаки способны обладать некоторыми качествами, сходными 

с человеческими: эмоциональностью, способностью выражать свои переживания действиями, зву-

ками, мимикой, реакцией на коммуникативные инициативы человека. Ребятам удалось не только 

увидеть редкие, уникальные породы собак, но и попробовать себя в роли кинолога, отдав вербально 

и невербально команду собаке, которую она с легкостью смогла выполнить. Эмоции и впечатления 

после канистерапии не передать словами. Ребятам не хотелось покидать здание кинологического 

клуба, уже после тренингговой работы, ребята могли задать вопросы, а также поделиться собствен-

ным опытом в воспитании собак. 

23 января в Алтайской академии гостеприимства состоялось торжественное открытие Ме-

сячника оборонно-массовой и военно-патриотической работы посвященного Дню Защитника Оте-

чества. Мероприятие было проведено в целях воспитания чувства патриотизма, формирования у 

подрастающего поколения верности Родине, готовности к служению Отечеству. В течение месяца в 

академии было проведено более 30 мероприятий - военно-патриотические и спортивные эстафеты, 

фестиваль военно-патриотической песни «Виктория», конкурсы и викторины «Служу Отчизне», 

классные часы, интеллектуальные игры и многие другие мероприятия. 

21 января для обучающихся, состоящих в клубе «7 – Я», академии было проведено занятие с 

элементами тренинга по теме «Семейные ценности». На занятии с ребятами были рассмотрены та-

кие вопросы, как: «Что для вас любовь?», «Что для вас семья?», «Кого вы считаете своей семьей?». 

Была проведена игра «За или против», где участники одной команды записывали плюсы иметь се-

мью, а другая команда – минусы. Позже все утверждения зачитывались, и каждый высказывал свою 

точку зрения. Ребята очень активно участвовали в диалоге, высказывали свои мнения, дискутирова-

ли, делились своими историями из семьи. Все они отметили, что мероприятие было для них полез-

ным, позволило понять роль семьи в жизни человека. 

2 февраля в Алтайской академии гостеприимства прошла литературно-музыкальная про-

грамма, посвящённая 80-летию Сталинградской битвы. Мероприятие было организовано совместно 

с администрацией Ленинского района. Почётными гостями были приглашены участники поэтиче-

ской студии «Отрада» - ветераны Ленинского района города Барнаула. В первой части мероприятия 

Литературное объединение Всероссийского поэтического конкурса имени Николая Рубцова «Вдох-

новение» и вокальная студия «Импульс» академии для обучающихся и гостей показали театрализо-

ванную программу «Колыбель героев ратных – вечный Сталинград!». Прозвучали стихи и песни, 

посвященные Сталинградскому сражению о стойкости, мужестве и героизме защитников Сталин-

града. С ответным словом выступили участники поэтической студии «Отрада». Малых Юрий Ни-

колаевич, Пакшина Алевтина Сергеевна, Легостаев Николай Александрович, Токарева Татьяна Ва-

сильевна, Михайлова Галина Анатольевна выступили перед обучающимися с авторскими стихотво-

рениями. Они прочли для ребят стихи о Сталинградской битве и Мамаевом кургане, в братских мо-

гилах которого покоится прах воинов – защитников Сталинграда. Рассказали о значимости Сталин-

градской битвы в Великой Отечественной Войне. Также каждый участник подарил для академии 
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авторские поэтические сборники. В заключении литературной встречи для гостей и участников 

данного события было организовано чаепитие. В общении с ветеранами, участники поэтической 

студии «Отрада», обучающиеся академии выступили с предложением о продолжении традицион-

ных совместных встреч в литературной гостиной. 

21 февраля в актовом зале учебного корпуса № 2 прошла творческая встреча "Время выбрало 

нас". Участниками стали ветераны боевых действий, которые представили свое творчество, связан-

ное с подвигом людей, проходивших службу в «горячих точках», их мужеством, честью и достоин-

ством. Мероприятие проходило совместно с АНО "Центр помощи семье "СВЕТОЧ" и центром со-

циальной реабилитации инвалидов и ветеранов боевых действий. Свои творческие номера предста-

вили: официальный представитель фонда Владимира Анатольевича Шаманова «Защитники Отече-

ства», лидер группы «Бачи», руководитель Алтайского регионального отделения культурного цен-

тра «Солдаты России» Пантелеев Сергей Алексеевич; ветеран Афганистана Андрей Михайлович 

Неустроев; ветеран Афганистана, инициатор создания «Алтайской краевой организации союза ве-

теранов Афганистана», лидер группы «Эхо Афгана», Евгений Леонидович Соколов. Участники ли-

тературного объединения имени Всероссийского конкурса Николая Рубцова, Алтайской академии 

гостеприимства читали авторские стихотворения ветерана боевых действий, участников СВО, Фи-

лимонова Павла Геннадьевича и Толчаницына Станислава Эдуардовича. Председатель правления 

Алтайской краевой общественной организации ветеранов десантных войск «Союз десантников Рос-

сии» Сергей Геннадьевич Сошников вручил участникам мероприятия медали «Патриот России». 

Песни в их исполнении никого не оставили равнодушными и многих растрогали до слез. Почтили 

«минутой молчания» память тех, кто шагнул в бессмертие. 

18 марта студенты, проживающие в общежития №2, приняли участие в проекте «Крымская 

весна», посвященном Дню присоединения Крыма и города Севастополя к России. Организатором 

мероприятия выступила администрация Ленинского района города Барнаула. В концертной про-

грамме приняла участие вокальная студия академии «Импульс». Для зрителей мероприятия была 

организована патриотическая игра. Команда наших ребят быстро прошла все станции и успешно 

справилась с заданиями. В завершении игры все участники были награждены памятными подарка-

ми. 

Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование основ эстетической 

культуры 

Важным направлением воспитательной деятельности академии, является художественно-

эстетическое воспитание студенческой молодежи. С целью развития и реализации творческого по-

тенциала студентов работают культурно-досуговые объединения: вокальная студия «Импульс», ко-

манда КВН «22 регион», Литературное объединение Всероссийского поэтического конкурса имени 

Николая Рубцова. 

Данные объединения - участники традиционных мероприятий в академии: День учителя, 

«Посвящение в первокурсники», День святого Валентина, Дни открытых дверей, праздники 8 марта 

и 23 февраля, День Смеха, День Победы, Последний звонок, и т.д. 

По инициативе президента с 1 сентября 2021 года был запущен проект «Пушкинская карта». 

На сегодняшний день её оформили уже свыше 4,5 миллиона ребят. К участию в программе присо-

единились более 5 тысяч театров, музеев, филармоний, библиотек России. Обучающиеся под руко-

водством кураторов активно в течение года посещали: Краеведческий музей, Музей времени, Музей 

Город, Краевой Театр Драмы им. В.М.Шукшина, Молодежный театр, ТРЦ Арена. В данном направ-

лении воспитания академия сотрудничает с Алтайским государственным институтом культуры, в 

течение года обучающиеся  посещали отчетные спектакли и принимали в различных конкурсах ка-

федры Социально-культурная деятельность.  

Группы побывали в кинотеатрах, театрах города, где познакомились с различными жанрами 

театрального  искусства. Направление представлено многочисленными посещениями различных 

фотовыставок. Обучающиеся специальности Техника искусство фотографии, не только побывали 

на мастер-классах действующих фотографов, но и организовали собственные выставки. 
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10 апреля клуб «22 регион» академии был приглашён оргкомитетом Барнаульской Лиги КВН 

для участия в 13-ом фестивале открытой молодёжной лиги КВН города Заринска на «Весенний Ку-

бок». Игра состоялась в городском доме культуры «Строитель», где встретились 9 команд города 

Заринска и Барнаула. Команды соревновались в двух конкурсах: «Визитка» и «Музыкальный биат-

лон». По итогам игры команда КВН «22 регион» победила в номинациях «Лучший звукооператор» 

и «Лучшая женская роль».  

В апреле обучающиеся академии приняли участие в краевом фестивале студенческого твор-

чества «Студенческая весна на Алтае. Феста – 2022». Краевой фестиваль студенческого творчества 

«Феста» ежегодно собирает самую талантливую и яркую молодежь – студентов из всех высших и 

средних профессиональных образовательных учреждений Алтайского края.  Академию на меро-

приятии представляли: вокальная студия «Импульс» и Красноперова Ксения – вокальное направле-

ние, Шошин Алексей, Макаренко Павел, Колокольцева Анастасия – театральное направление, сту-

дия экспериментального моделирования одежды «СЭМО» – оригинальный жанр, Прошунин Дмит-

рий – журналистика, клуб Большой перемены города Белокурихи (филиал академии) – театральное 

направление. Итоги юбилейной «Студвесны» подвели на прошедшем 22 апреля гала-концерте в ДК 

г. Барнаула. Колокольцева Анастасия стала лауреатом I степени, Красноперова Ксения – лауреат II 

степени, Прошунин Дмитрий – лауреат II и III степени, студия экспериментального моделирования 

одежды «СЭМО» – лауреат I степени, клуб Большой перемены города Белокурихи – лауреат II и III 

степени. 

25 мая в актовом зале 2 корпуса академии прошел традиционный творческий марафон об-

щежитий. Творческий марафон общежитий – это традиционное мероприятие академии, на котором 

обучающиеся, проживающие в общежитии, презентуют свои творческий отчеты. 2022 год в России 

объявлен годом народного искусства и нематериального культурного наследия народов России. 

Именно этой тематике были посвящены творческие номера обучающихся. В холле актового зала 

для всех присутствующих на мероприятии была организована выставка творческих работ – плака-

ты, коллажи, рисунки, изделия из бисера, дерева и многое другое. В конце мероприятия заместитель 

директора по воспитательной работе Оксана Александровна Крапп наградила обучающихся благо-

дарственными письмами за активную работу в составе Студенческого совета общежития, ответ-

ственное отношение к поручениям и помощь в организации и проведении мероприятий различного 

уровня. 

Со 2 по 10 сентября 2022 в корпусе №3 Алтайкой академии гостеприимства прошел ежегод-

ный фотоконкурс ЛЕТО#2022. Фотоконкурс проводился с целью развития творческих способностей 

обучающихся через внеурочную деятельность. В конкурсе приняли участие 38 студенческих групп. 

Конкурсные работы принимались по двум номинациям: «Я и ЛЕТО» и «Летний пейзаж». В своем 

фототворчестве обучающиеся отобразили всю красоту природы родного края и всей страны, самые 

яркие моменты своего летнего отдыха. 

С 12 по 14 сентября в корпусе №3 академии прошел ежегодный конкурс цветочно-

декоративных композиций «Осенний калейдоскоп». Цель конкурса: развитие творческих способно-

стей обучающихся через внеурочную деятельность. В конкурсе приняло участие 29 групп. Было 

представлено 42 работы в номинациях – «Букет», «Цветочная композиция», «Композиция малых 

форм», «Осенняя картина». Для создания композиций использовались различные материалы: цве-

ты, веточки, ягоды, овощи, вазы, корзинки, декоративные украшения. Ребята проявили дизайнер-

ские способности и показали свое авторское видение «осени». 

16 сентября в парке культуры и отдыха «Изумрудный» впервые в Барнауле прошел день кра-

соты, в котором приняли участие обучающиеся специальностей «Парикмахерское искусство» и 

«Стилистика и искусство визажа». Концепцией мероприятия была организация площадки с мастер-

классами, выставками, посвященными «Дню парикмахера». Наши студенты провели мастер-классы 

по плетению кос, фейс-арту, продемонстрировали коллекцию исторических причесок. Гости меро-

приятия не ушли без красивых причесок и остались очень довольны. Финалом мероприятия стал 
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флешмоб и вручение памятных подарков особо активным участникам праздника. Наши мастера по-

лучили невероятный заряд эмоций от общения и бесценный опыт работы с клиентами. 

С 29 сентября по 2 октября в Барнауле прошел масштабный международный конкурс-

фестиваль Fashion индустрии и искусства моды, стиля и дизайна «Fashion meets fashion». Финаль-

ный показ состоялся в банкет-зале «Времена года», в котором приняли участие обучающиеся спе-

циальности «Стилистика и искусство визажа» в номинации «Фантазийный макияж». В течение не-

скольких недель шла подготовка студентов по направлению «Конкурсный макияж»: выбор темати-

ки, поиск формы и цветового решения, подбор украшений и аксессуаров. Наши конкурсанты до-

стойно справились с заданием и стали призерами фестиваля. 

11 октября студенты академии посетили спектакль Молодежного Театра Алтая. Обучающие-

ся первого курса, воспользовавшись Пушкинской картой, с большим удовольствием и интересом 

посмотрели спектакль «Запретный плод». После спектакля зрителям была представлена уникальная 

возможность пообщаться с артистами театральной постановки, автором пьесы и режиссёром-

постановщиком Игорем Афанасьевым. Ребята подходили к артистам, делились впечатлениями, фо-

тографировались, благодарили за актерское мастерство и полученное удовольствие от просмотра 

спектакля. 

Школа КВН прошла с 8 ноября по 15 декабря в Алтайской академии гостеприимства. Основ-

ной целью является сохранение участников фестиваля студенческого творчества «Новая звезда», 

поиск новых талантов и выявление лучших участников клуба весёлых и находчивых академии. В 

план проведения мероприятий Школы вошли теоретические занятия - тренинги по актёрскому ма-

стерству, мозговой штурм «Как написать шутку», мастер–классы по компоновке и постановке ма-

териала на сцене. Занятия проходили три раза в неделю, согласно расписанию. За период проведе-

ния творческих занятий для КВН-щиков было организовано три игры, где участники освоили все 

основные конкурсные задания Клуба весёлых и находчивых. В рамках открытия Школы КВН на 

первой игре ребята соревновались в одном из самых сложных конкурсов «Разминка». Это един-

ственный конкурс, проверяющий и веселость, и находчивость команд. За качество юмора и импро-

визационные ответы в «Разминке» боролись команды КВН: «Оба-на», «Кринжулькины», «Название 

потом придумаем». 

На кануне новогодних праздников состоялся II ретро – фестиваль «Легендарные песни» за-

рубежных и советских исполнителей с середины 20 века до начало 21 века. 21 декабря участники 

вокальной студии «Импульс» Алтайской академии гостеприимства окунули зрителей в мир ретро 

музыки. На фестивале было исполнено 24 песни, ставших золотым фондом зарубежной и отече-

ственной эстрады. Участники студии не только подготовили презентацию для каждого номера, но и 

подготовили исторические анонсы к музыкальным произведениям. Программа фестиваля была ин-

тересной и зрелищной. Звучали песни, ставшие символом целого поколения, прошедшие испытание 

временем и не утратившие своей красоты, яркости и популярности. Зрители смогли окунуться в 

удивительный мир мелодий прошлых лет и выражали свою благодарность артистам бурными апло-

дисментами. 

В течение двух предновогодних недель большинство ребят общежития № 2 готовились к 

встрече Нового года. Кто-то на мастер-классе мастерил символ нового года – кролика, вырезал сне-

жинки, трафареты на окна, изготавливал елочки. Кто-то украшал коридоры общежития, наряжал 

ёлку в комнате отдыха. Больше 20 человек приняло участие в конкурсе рисунков, открыток, плака-

тов «С новым годом, детвора!» В коридоре общежития была оформлена выставка работ. Также в 

общежитии прошла акция, ставшая уже ежегодной – «Тайный Санта». 19 декабря в комнате отдыха 

собрались ребята, которые искренне поздравили друг друга и подарили небольшие сувениры. 10 

комнат приняли участие в конкурсе «Лучшая новогодняя комната». Все участники не только укра-

сили свои комнаты, но и встречали жюри с песнями, стихами, презентациями своей комнаты и уго-

щением. Победителям вручили дипломы и сладкие призы. Праздничное представление «Опа, кро-

лик, Новый год!» собрало в актовом зале всех жителей общежития. На сцене помимо ведущих всех 
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зрителей ждала встреча с Дедом Морозом и Снегурочкой, а также символом наступающего года – 

очаровательным Кроликом. 

9 февраля во втором корпусе академии прошел просмотр научно-познавательных фильмов в 

очках виртуальной реальности. Просмотр фильмов был организован сотрудниками Виртуальной 

Энциклопедии Altair VR. Виртуальная энциклопедия позволяет смотреть образовательные фильмы 

по астрономии, физике, истории и т.д. в VR-очках с эффектом полного погружения. Просмотр 

фильмов был осуществлен благодаря Пушкинской карте. Ребята из второго корпуса посмотрели 3 

фильма: «Байкал», «Вокруг света» и «Рассказ танкиста». Не выходя из актового зала, обучающимся 

удалось совершить путешествие по заснеженным пейзажам огромного озера Байкал и пролететь над 

замёрзшей толщей воды; своими глазами увидеть величественную Москву, статный Санкт-

Петербург, осмотреть улочки и каналы Венеции, с высоты птичьего полёта полюбоваться Нью-

Йорком, увидеть главные достопримечательности Рио де Жанейро; погрузится в атмосферу про-

шлого века, увидеть своими глазами как проходили военные действия в Берлине в последние годы 

Великой Отечественной войны и познакомиться с поэзией Александра Твардовского. 

XIV Краевой фестиваль творчества и юмора «Педагог + студент» прошел 16 марта на базе 

Алтайской академии гостеприимства. Главным условием фестиваля является выступление обучаю-

щихся совместно с преподавателями профессиональных образовательных организаций. В 2023 го-

ду, как и в прошлом, фестиваль прошел в очно-заочном формате. На конкурс были поданы заявки 

из 16 профессиональных образовательных организаций Алтайского края. Лучшие номера были 

представлены на гала-концерте. 

2 марта в рамках реализации плана по профориентации и популяризации федерального про-

екта «Профессионалитет» в Алтайской академии гостеприимства состоялся XII краевой Фестиваль 

ремесел и услуг «РЕМЕСЛЕННАЯ СЛОБОДА». 357 учащихся в возрасте от 14 лет средних обще-

образовательных школ и организаций дополнительного образования (художественных школ, цен-

тров развития творчества) г. Барнаула, г. Новоалтайска, Павловского и Тальменского районов Ал-

тайского края приняли участие в Фестивале. 157 человек стали участниками конкурсов «Творческая 

мастерская» и «Этнотворчество в нашей жизни» по 10 номинациям. Фестиваль проходил в образо-

вательно-производственном центре (кластере) легкой промышленности Алтайского края, созданном 

при участии АО «БТК групп» в рамках федерального проекта «Профессионалитет» на базе КГБ-

ПОУ «Алтайская академия гостеприимства». Обучающимися академии под руководством препода-

вателей были проведены 15 мастер-классов: «Создание образа фантазийного персонажа посред-

ством прически, макияжа, фейс-арта», дефиле профессиональной школы «Студия эксперименталь-

ного моделирования одежды», «Изготовление текстильного аксессуара» и многие другие. Были ор-

ганизованы выставки творческих работ обучающихся, а также конкурсных работ участников Фе-

стиваля. На мероприятии все желающие смогли сделать памятные фотографии, посетив фотозону 

«Русские традиции». 

Профессиональная мотивация обучающихся 
Ежегодно в академии проходят декады предметно-цикловых комиссий, где обучающиеся 

имеют возможность показать свой профессиональный уровень, проводятся конкурсы плакатов и 

газет, кроссвордов, олимпиады, конференции, КВН, концерты, расширенные заседания творческих 

студий и открытые уроки. Обучающиеся специальности Организация обслуживания в 

общественном питании участвуют в многочисленных обслуживаниях.  

Обучающиеся 2-4 курсов разных специальностей участвуют в профориентационной работе, 

проводят мастер-классы в рамках Дня открытых дверей. Обучающиеся академии всех 

специальностей участвуют в работе клубов студенческого самоуправления. С целью 

профессионального развития обучающихся в академии функционируют семь профессиональных 

школ и шесть клубов профессионального развития. 

В рамках Х Международного туристского форума «VISIT ALTAI» 12 апреля 2022 года на базе 

КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» состоялся краевой конкурс «Лучший студенческий 

предпринимательский проект для туриндустрии Алтайского края». В 2022 году на конкурс 
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«Лучший студенческий предпринимательский проект для туриндустрии Алтайского края» 

представлено 12 проектов от 10 профессиональных образовательных организаций Алтайского края. 
Проекты оценивались экспертами по следующим критериям: новизна и оригинальность идеи, 

направленность проекта на развитие туриндустрии региона, возможности реализации проекта, 

глубина проработки проекта, экономическая устойчивость проекта, социальная значимость проекта, 

рентабельность проекта, презентация проекта. Все представленные проекты были направлены на 

развитие туриндустрии Алтайского края. По итогам конкурса всем участникам вручены 

сертификаты за участие. 

С 18 по 22 апреля в ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет» состоялась 

Открытая научно-практическая конференция «Наука и практика: от идеи до внедрения» для 

обучающихся общеобразовательных организаций и СПО. На конференции участники представляли 

свои индивидуальные проекты по разным дисциплинам: истории, лингвистики, литературе, праву, 

социологии, физике, химии, биологии, в том числе и психологии. КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства» представляла Дарья Дашкова, обучающаяся 2 курса по специальности 

«Гостиничное дело» (гр. Гд-2011) в секции «Человек в обществе» с работой на тему «Агрессивное 

поведение юношей с разным уровнем самооценки». Дарья осветила актуальный и очень важный 

вопрос агрессивности в контексте самооценки и обнаружила взаимосвязь между этими 

показателями. Ее работа была отмечена членами жюри и награждена Дипломом I степени. 

Студенты группы Ст-201 специальности 43.02.03 «Стилистика и искусство визажа» приняли 

участие в Международной онлайн-выставке студенческих работ по гриму «Персонаж & Грим», 

проходившей со 2 апреля по 19 мая 2022 года на базе Екатеринбургского государственного 

театрального института. Выставка организована при поддержке Министерства культуры РФ и 

регионального отделения общероссийской общественной организации «Союз театральных деятелей 

Российской Федерации (Всероссийское театральное общество)». В этом году на конкурс было 

представлено более 120 заявок в семи номинациях, 96 из них прошли предварительный этап и были 

отобраны для демонстрации. В выставке-конкурсе совместно с нашими студентами приняли 

участие студенты театральных ВУЗов Москвы, Екатеринбурга, Нижнего Новгорода, Волгограда, 

Ярославля, Тобольска, Самары, Иркутска, Перьми и других городов. Студенты академии были 

отмечены экспертной комиссией, заняли призовые места и получили дипломы лауреатов конкурса. 

23 сентября в КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» прошло открытие VI 

внутриучрежденческого чемпионата «Молодые профессионалы». Алтайская академия 

гостеприимства с 2014 года является активным участником движения молодые профессионалы. 

Более четырех тысяч обучающихся стали участниками чемпионатного движения по компетенциям: 

Кондитерское дело, Поварское дело, Парикмахерское искусство, Администрирование отеля, 

Предпринимательство, Туризм, Бухгалтерский учет, Графический дизайн, Ресторанный сервис, 

Технологии моды. Студенты академии ежегодно становятся победителями региональных 

чемпионатов «Молодые профессионалы». Обучающиеся академии участвовали в отборочных 

соревнованиях, выходили в финал, получали медальоны за профессионализм и в 2020 году стали 

бронзовыми призерами Финала восьмого национального чемпионата «Молодые профессионалы» 

по компетенции Туризм. За семь лет проведения регионального чемпионата приняли участие 61 

обучающийся Алтайской академии гостеприимства, которые завоевали 52 призовых мест из них 35 

медалей за 1место. Сегодня в академии имеются все ресурсы, которые позволяют проводить 

чемпионатное движение по 11 компетенциям, демонстрационный экзамен по 8 компетенциям. В 

академии созданы 5 мастерских, которые аккредитованы как центры проведения 

демонстрационного экзамена, 2 специализированных центра компетенций, работают 1 

сертифицированный эксперт. 

Еще одна добрая традиция зародилась в Алтайской академии гостеприимства – 27 октября 

2022 года прошел полуфинал краевого Конкурса «Фабрика бизнес-идей». «Фабрика бизнес-идей» – 

это конкурс и первое ТВ-шоу в Сибири, где можно заявить о себе и своей идее, пройти мощное 

обучение, получить поддержку менторов – владельцев бизнеса. Организатор конкурса – НО 
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«Алтайский фонд развития малого и среднего предпринимательства». В полуфинал конкурса 

эксперты определили 14 наиболее креативных и перспективных бизнес-идей, которые 36 

обучающихся академии презентовали высококомпетентному жюри. 

Традиционно 15 ноября на базе КГБПОУ «Бийский государственный колледж» был 

организован и проведен Межрегиональный молодежный предпринимательский форум «СТАРТ». 

Подобные мероприятия и конкурсы пользуются популярностью у молодежи, каждый год студенты 

и педагоги находят свежие идеи для развития бизнес-среды в регионе. Работа форума организована 

в заочном формате по двум площадкам: конкурс молодежных бизнес-идей «Старт» и конкурс 

социальных идей «Феникс». В 2022 году участие в форуме приняли участие более 40 обучающихся 

из 16 образовательных организаций Алтайского края, Республики Алтай, Брянской, Кировской, 

Кемеровской областей. По решению экспертной группы, команда Алтайской академии 

гостеприимства заняла почетное 3 место. 

3 декабря 2022 года состоялся финал Суперфинала III Всероссийского чемпионата по 

финансовой грамотности и предпринимательству в студенческих лигах. В чемпионате принимали 

участие более 2000 команд, в лиге СПО более 800 команд, в отборочный тур прошли только 290 

команд, которые занимают высокие позиции в рейтинге лиги СПО. Основные темы чемпионата – 

это страхование, инвестирование и предпринимательство. Алтайскую академию гостеприимства в 

лиге СПО представляла команда «FinАктив». В результате упорной борьбы команда «FinАктив» 

стала серебряным призером чемпионата. По итогам Суперфинала копилка наград команды 

«FinАктив» пополнилась серебряными медалями и чемпионством в финальном кубке III сезона 

чемпионата по финансовой грамотности и предпринимательству для студентов СПО. 

20 декабря в академии прошел «Парад лучших» – новогодняя церемония награждения тех, кто 

своим трудом и своим талантам заслужил почетное право называться гордостью Алтайской 

академии гостеприимства. Благодарственными письмами и подарочными сертификатами были 

награждены 56 обучающихся, победителей и призеров мероприятий всероссийского и 

регионального уровней: по финансовой грамотности, проектной деятельности, олимпиадам, 

конкурсу «Большая перемена», конкурсам моды и дизайна, творческой деятельности. Кроме того, 

на мероприятии были награждены победители и призеры внутреннего чемпионата академии 

«Молодые профессионалы» (48 человек). В отборочном этапе чемпионата приняли участие более 

тысячи обучающихся по 15 компетенциям. 

10 марта текущего года в соответствии с планом работы Совета директоров ПОО Алтайского 

края и в рамках Года педагога и наставника на базе КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства» прошла краевая студенческая научно-практическая конференция «Актуальные 

проблемы развития потребительского рынка – XVIII». Участие в конференции приняли 244 

обучающихся ПОО, студентов вузов и учащихся школ Алтайского края, Кемеровской и 

Ярославской областей, Краснодарского края, Республики Казахстан и Республики Беларусь. 

45 экспертов из разных сфер деятельности оценивали работы докладчиков. 

Социально-психологический отдел  

Основная цель деятельности – сохранение психологического, социального здоровья и 

обеспечение полноценного развития обучающихся, содействие становлению и развитию их 

индивидуальности, создание комфортной обучающей среды, осуществление социально-

психологического взаимодействия всех участников образовательного процесса. 

Задачи отдела:  

1. обеспечение психолого-педагогическое сопровождения всех участников образовательного 

процесса на различных этапах;  

2. систематическое отслеживание социально-психологической адаптации обучающихся 

академии;  

3. создание и поддержание психологического климата в коллективе учебных групп, развитие 

психолого-педагогической компетентности педагогов; 
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4. развитие жизнестойкости как компонента, способствующего социализации личности 

обучающегося; 

5. организация постинтернатного патроната;  

6. решение проблем социализации обучающихся, относящихся к категории детей-сирот, 

детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа, их развитие, защита их прав, помощь 

в разрешении проблем самореализации в среде жизнедеятельности; 

7. обеспечение надлежащего уровня оказания социально-психолого-педагогической помощи 

обручающимся с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам; 

8. организация межведомственного взаимодействия. 

В состав Отдела входят: заведующий отделом, три социальных педагога и четыре педагога-

психолога.  

Отдел ведет свою работу по следующим направлениям: 

 организационно – методическое; 

 диагностическое; 

 просветительское; 

 профилактическое; 

 коррекционно-развивающее; 

 консультирование; 

 межведомственное взаимодействие; 

 работа в общежитии. 

Социальные педагоги составили банки данных на обучающихся, имеющих социальный 

статус (дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, одинокие матери, обучающиеся с 

инвалидностью и ОВЗ), на обучающихся, стоящих на учете в КДН и отделах полиции. Педагоги-

психологи составили списки «групп риска» (по результатам диагностики на жизнестойкость, 

склонных к антивитальному поведению, по результатам социально-психологического 

тестирования). Составлен социальный паспорт по корпусам академии. 

За отчетный период педагоги-психологи провели диагностические обследования 

обучающихся, направленные на  изучение  протекания периода адаптации и формирования группы 

«риска». В своей работе использовали следующие методики: 

- Методика А.Ф. Фидлера для оценки психологической атмосферы в группе; 

- Тест жизнестойкости Мадди (в адаптации Д.А. Леонтьева, Е.И. Рассказовой);  

- Тест на изучение общей самооценки (методика Г.Н. Казанцевой). 

С обучающимися первого курса проведены тренинговые занятия по программе «Адаптация 

обучающихся первого курса» и занятия по программе «Особенности формирования 

жизнестойкости и совладания с трудными жизненными и стрессовыми ситуациями обучающихся», 
определены особенности темперамента и характерологические особенности с описанием каждого 

типа и рекомендациями по общению. Проведены занятия с целью облегчения адаптации к новым 

образовательным условиям, знакомства, снятия коммуникативных барьеров. Определен 

психологический климат в группах. На основе полученных результатов в дальнейшем проводились 

тренинговые занятия, разработанные индивидуально для каждой группы. Проведены беседы 

направленные на развитие коммуникативных навыков, коррекцию эмоционального состояния, 

предупреждение дезадаптации, повышению уровня жизнестойкости, снижения уровня 

тревожности, формирование волевых качеств и конструктивному решению конфликтов. Также в 

группах проводились занятия по индивидуальным запросам: на решение конфликтных ситуаций, 

сплочение группы, знакомство и т д.  

 В рамках коррекционно-развивающей программы, проводились занятия с обучающимися 

групп Ш-2212, Ш-2212, С-2211, направленные на повышение уровня общего развития 

обучающихся, восполнение пробелов в учебном материале, индивидуальная работа по 

формированию недостаточно освоенных учебных умений и навыков, коррекция отклонений в 
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развитии когнитивной сферы. Так, например, было проведено коррекционное занятие «Жизненные 

ценности», где обучающиеся самостоятельно смогли выстроить свою собственную систему 

ценностей. Также, в работе с данными группами была использована психологическая игра 

«Крушение на луне», где обучающимся необходимо было проявить смекалку и нестандартность 

мышления. С данными группами профессиональной подготовки также реализуется коррекционно-

развивающая программа «Психологическая мастерская - «Построй  свой мир из песка…». Работа с 

песком является одной из успешных форм работы с обучающимися коррекционных групп.  

В течение учебного года педагоги-психологи реализуют с обучающимися профилактическую 

программу  «Ладья», направленную на формирование у подростков системы нравственных 

ценностей, которая способствует уменьшению риска зависимого поведения. 

С целью популяризация телефона доверия, мотивирование на обращение в службу телефона 

доверия в сложных ситуациях, формирование адекватных представлений о психологической 

помощи с обучающимися 1 и 2 курсов проведены групповые тренинговые занятия «Добрый друг».  

С начала учебного года в общежитии №3 введена ставка педагога-психолога. Работает 

комната психологической разгрузки, в которой регулярно проводятся групповые и индивидуальные 

занятия.  

Работа с детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей и лицами из 

их числа. 

По данным на 01.04.2022 в академии обучается 175 человек, относящихся к категории детей-

сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, а так же лиц, потерявших в период обучения одного или обоих родителей. 

Из них: 24 человека являются выпускниками центров помощи, 9 из которых 

несовершеннолетние обучающиеся. Кроме того, в отношении 2 несовершеннолетних, опекуны 

отстранены от воспитания.  

В группах профессиональной подготовки (коррекционные группы «Столяр» и «Швея») 

обучается 8 обучающихся данной категории (из них 2 с ограниченными возможностями здоровья и 

1 с инвалидностью (диагноз F70 – легкая умственная отсталость).  

 

 2020-2021 уч.год 2021-2022 уч.год 2022-2023 уч.год  

Всего 179 175  

Количество несовершенно-

летних 

59 50 70 

Выпускники центров помо-

щи/школ-интернатов 

23 21 24 

Несовершеннолетние вы-

пускники центров помо-

щи/школ-интернатов 

7 7 9 

Большую помощь в процессе профессионального обучения детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, их социализации и адаптации оказывают патронатные воспитатели. В 

настоящий момент 90% обучающихся данной категории нуждающихся в патронате охвачены 

патронатным сопровождением. 

 

 На 01.04.2021 

уч. год 

На 01.04.2022 

уч. год 

На 01.04.2023 

уч.год  

Количество патронатных 

воспитателей 

6 6 7 

Количество выпускников центров 

помощи/школ-интернатов, 

охваченных патронатным 

10 17 18 
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сопровождением 

В постоянном режиме осуществляется контроль за посещаемостью и успеваемостью 

обучающихся данной категории, осуществляются мероприятия по возвращению обучающихся на 

занятия. Для решения данной проблемы привлекаются кураторы, мастера производственного 

обучения, патронатные воспитатели, осуществляется тесное взаимодействие с представителями 

центров помощи, также в данном направлении работы происходит сотрудничество с отделами по 

охране прав детства и инспекцией по делам несовершеннолетних Ленинского и Октябрьского 

районов.  Обучающихся уклоняющихся от учебы рассматривают на заседаниях психолого-

педагогического консилиума и совете профилактики, которые проходят в каждом корпусе планово 

и внепланово, при необходимости на заседания приглашаются инспектор по делам 

несовершеннолетних и представитель отдела по охране прав детства.  

Для обучающихся 1-го курса данной категории, в начале учебного года было проведено 

собрание, которое носило информационный характер. Обучающихся ознакомили с правилами 

поведения в академии и о предоставлении дополнительных социальных гарантий при обучении.  

Социальными педагогами осуществлялся контроль за своевременными выплатами социальной 

стипендии, социальной поддержки, выплат на приобретение канцелярских принадлежностей, 

организация питания, обеспечение одеждой, обувью и мягким инвентарем, обеспечением 

единовременным пособием по выпуску.  

Для обучающихся, относящиеся к категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, организвана и проведена встреча с помощником прокурора Ленинского района на тему: 

«Защита жилищных прав».  

Для несовершеннолетних обучающихся, остающихся на период каникул в общежитии ака-

демии была организована работа, включающаяся в себя познавательные, культурно-

развлекательные и физкультурно-оздоровительные мероприятия, направленные на интеллектуаль-

ное, эмоциональное, духовное развитие обучающихся категории детей-сирот и детей, оставшихся  

без попечения родителей, лиц из их числа.  

 

Работа с обучающимися с инвалидностью и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья 

По данным на 01.04.2022 количество обучающихся с инвалидностью и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в академии 30 человек.  

 2020-2021 

(кол-во человек) 

2021-2022 

(кол-во человек) 

2022-2023 

(кол-во человек) 

Обучающиеся с 

инвалидность   

27 40 30 

Обучающиеся с ОВЗ 

(предоставившие 

заключение ПМПк) 

2 5 3 

 

 

На каждого обучающегося данной категории заведено личное дело, куда входят следующие 

документы: справка МСЭ, ИПР, заключение медико-педагогического консилиума (для 

обучающихся с ОВЗ), разработана индивидуальная программа социально-психологического 

сопровождения (при наличии отметки в ИПРа). Коррекционные программы разрабатываются с 

учетом диагноза обучающегося, результатов индивидуального тестирования и индивидуальной 

беседы психолога с обучающимся.  

Проводятся индивидуальные консультации и занятия не только с обучающимися, а также с 

их родителями, кураторами/мастерами, преподавателями и администрацией. При необходимости с 
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кураторами/мастерами и преподавателями обговариваются и решаются вопросы, направленные на 

урегулирование проблемных ситуаций, возникающих из-за состояния здоровья обучающегося.  

03 октября в  КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» прошёл день открытых дверей  

для учащихся, которые решили  связать свою судьбу с профессиями  «Столяр» и «Швея». На 

встрече присутствовали учащиеся, родители  и преподаватели КГБОУ Специальная коррекционная 

общеобразовательная школа-интернат № 5 VIII вида.  

В ноябре в городском фестивале - конкурсе творчества «Вместе» для детей с особыми 

образовательными потребностями приняли участие 9 человек.  

07 декабря совместно с общественной организацией «Синерджи» 5 обучающихся, имеющих 

инвалидность присутствовали на «Канестерапии».  

09.12.2022 обучающиеся с инвалидностью приняли участие Meet up – неформальной встрече, 

которая проходила в краевом реабилитационном центре для детей и подростков «Журавлики».  

В феврале обучающийся академии принял участие в краевом конкурсе видеороликов «Я - 

студент СПО» среди обучающихся с инвалидностью и ОВЗ (результат лауреат 1 степени).  

В январе приняли участие в городском фестивале - конкурсе творчества «Ростки талантов» 7 

человек.  

Кроме того обучающиеся с инвалидностью принимали участие в спортивных соревнованиях 

по плаванию, теннису и т.д., заняв при этом призовые места.  

Также обучающиеся данной категории активно приняли активное участие в волонтерских 

патриотических – акциях изготовление повязок, «Письмо солдату», «Одно небо для всех» 

(изготовление амулетов).   

 

Работа с обучающимися, стоящими на профилактических учетах. 

По данным на 01.04.2022 количество обучающихся, состоящих на внешнем учете составило 

– 11 человек, на внутреннем – 13 человек. 

Учебный 

год 

Количество 

несовершенно

летних, 

совершивших 

преступление 

Из них 

детей-

сирот 

Количество 

несовершеннол

етних, 

совершивших 

правонарушени

е 

Из них 

детей-

сирот 

Количество 

несовершенно

летних, 

состоящих на 

учете в КДН 

Из них 

детей-

сирот 

2020-2021 4 1 10 0 10 1 

2021-2022 4 - 4 1 8 1 

2022-2023 2 1 13 0 11 2 

Для более эффективной работы с обучающимися данной категории в каждом корпусе 

ведется учет несовершеннолетних, состоящих на межведомственном/внутреннем учетах. На 

каждого несовершеннолетнего поставленного на учет заводится  личное дело, в котором хранится 

учетная карта несовершеннолетнего, постановление Комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав (КДН и ЗП) о признании несовершеннолетнего находящимся в социально опасном 

положении, план индивидуальной профилактическом работы, характеристика обучающегося, а 

также все запросы и отчеты о работе с несовершеннолетним за весь период его нахождения на 

учете.  

В план профилактической работы с несовершеннолетним включены разделы: по социально-

психологическому сопровождению (работа с социальным педагогом, педагогом-психологом); 

педагогическое сопровождение (работа куратора, патронатного воспитателя, центра 

помощи/школы-интерната); организация внеурочной занятости (приглашение в клубы 

студенческого самоуправления); привлечение к профилактическим мероприятиям; 

межведомственное взаимодействие (отделы по охране прав детства, отделы полиции, комиссии по 

делам несовершеннолетних) и т.д.   
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Профилактическая работа в академии проводится не только с категорией «группы риска», с 

обучающимися, стоящими на учете в органах профилактики, но и со всеми обучающимися 

академии.  

КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» принимает участие как в традиционных 

профилактических акциях, так и в новых.  Для более эффективной профилактической работы 

используем межведомственное взаимодействие.  

В период с 26.05.2022 по 20.06.2022 в академии прошёл месячник антинаркотической направ-

ленности и популяризации ЗОЖ  

 

№ 

п/п 

Название мероприятия Дата  Место проведения  Количество 

участников  

1.  Подготовка волонтеров и проведе-

ние информационно-

профилактических занятий по 

учебному элементу «Твое здоровье 

и ВИЧ/СПИД» модуля «Твое здо-

ровье» и по учебным элементам: 

«Твое здоровье и курение», «Твое 

здоровье и первая помощь при 

жизнеугрожающих состояниях» 

модуля «Маршрут здоровья» 

с 26.05.2022 

по 

30.06.2022 

КГБПОУ «ААГ»  

2 корпус   

183 чел  

2.  Подготовка информационных  ма-

териалов, оформление информаци-

онного уголка 

26.05.2022 Учебные корпуса 

КГБПОУ «ААГ»  

Обучающиеся 

академии  

3.  Размещение видео-презентации 

«Мы за ЗОЖ» 

26.05.2022 КГБПОУ «ААГ»  

2 корпус  фойе  

Обучающиеся  

2 корпуса 

4.  Первенство по легкой атлетике и 

футболу среди обучающихся в ор-

ганизациях высшего и профессио-

нального образования, располо-

женных на территории Ленинского 

района в г. Барнауле 

26.05.2022  Стадион им.Смертина  38 чел  

5.  Мастер-класс по оказанию первой 

медицинской помощи «Научись 

спасать жизнь» с приглашением  

студентов Алтайского государ-

ственного медицинского универси-

тета 

26.05.2022 

 

КГБПОУ «ААГ»  

1 корпус  

 

24 чел  

6.  Проведение занятия «Правильный 

ежедневный рацион» 

30.05.2022  Участники клуба «Се-

мья»  

8 чел  

7.  Беседа «Профилактика онкологи-

ческих заболеваний» с приглаше-

нием медицинского психолога, 

психоонколога Краевого онкологи-

ческого центра  «Надежда» А.В. 

Лобановой  

31.05.2022 

 

КГБПОУ «ААГ»  

1 корпус Актовый зал 

 

97 

8.  Лекционная беседа: «Репродуктив-

ное здоровье девушек» с привлече-

нием гинеколога АККЦ «ОМД» 

02.06.2022 КГБПОУ «ААГ»  

1 корпус  

66 чел  
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Булганиной О.В.  

9.  Лекционная беседа: «Мужское 

здоровье» с привлечением андро-

лога-уролога Афанасьевой М.Е.  

02.06.2022 КГБПОУ «ААГ»  

1 корпус  

22 чел  

10.  Беседа «Профилактика употребле-

ния никотиносодержащих продук-

тов» с приглашением нарколога, 

медицинского психолога КГБУЗ 

АКНД С.Н. Носырь 

02.06.2022  

 

КГБПОУ «ААГ»  

1 корпус  

 

 

14 

 

11.  Викторина «Мы за здоровый образ 

жизни» 

03.06.2022 КГБПОУ «ААГ»  

3 корпус  

375 чел  

12.  Блиц-опрос «против курения»  

 

03.06.2022 КГБПОУ «ААГ»  

3 корпус  

375чел  

13.  Раздача листовок о здоровом обра-

зе жизни 

06.06.2022 КГБПОУ «ААГ»  

3 корпус  

120 чел  

14.  Запуск фильмов о здоровом образе 

жизни  

 

09.06.2022 КГБПОУ «ААГ»  

3 корпус (фойе) 

Обучающиеся  

3 корпуса  

15.  Акция: «Молодежь за ЗОЖ» 14.06.2022 КГБПОУ «ААГ»  

1 корпус  

Обучающиеся  

1 корпуса  

16.  Проведение танцевального 

флешмоба «Мы за ЗОЖ» 

14.06.2022  КГБПОУ «ААГ»  

2 корпус   

28 чел  

17.  Тест "Здоровый образ жизни" 15.06.2022 КГБПОУ «ААГ»  

1 корпус  

29 

 

18.  Спартакиада для преподавате-

лей ССУЗов 

17.06.2022  КГБПОУ «ААГ»  

1 корпус  

86 чел  

 
с 14.11.2022 по 18.11.2022 в академии прошли мероприятия в рамках «Недели правовых знаний» 

согласно утвержденному плану:  

 
Дата Мероприятие Участники Ответственные 

 

14.11.2022 

 

 

Оформление информационного угол-

ка  

 

Обучающиеся 

академии 1, 2, 3 

корпусов  

Социальные педагоги  

педагоги-психологи по 

корпусам  

14.11.2022 Классный час по правовому воспита-

нию на тему «Знать, чтобы не осту-

питься». 

Обучающиеся 2 

корпуса  

Социальный педагог 

С.Д. Кузнецова 

Педагог-психолог С.К. 

Пивкина 

14.11.2022 

 

Демонстрация ролика в фойе «Норма 

и Право» 

Обучающиеся 3 

корпуса  

Социальный педагог 

Л.Г. Третьякова 

14.11.2022 

 

Беседа: «Уголовная и администра-

тивная ответственность, преступле-

ния и правонарушения в сфере неза-

конного оборота наркотических 

средств» начальник отделения меж-

ведомственного взаимодействия в 

сфере незаконного оборота наркоти-

Обучающиеся 1 

корпуса  

Социальный педагог  

А.Н. Воронина  
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ков, территориальное подразделение 

УНК ГУ МВД России по АК Шев-

ченко Юлия Александровна 

Беседа: «Административная ответ-

ственность за употребление спирт-

ных напитков и меры профилактиче-

ского воздействия» старший инспек-

тор группы по делам несовершенно-

летних МВД России по Алтайскому 

краю, майор -полиции Лукьянова 

А.А. 

15.11.2022 Беседа с инспектором полиции на 

тему “Закон и права” 

К.В. Бородина 

Обучающиеся 2 

корпуса  

Педагог-психолог С.К. 

Пивкина 

15.11.2022 Транслирование в фойе социального 

ролика «Мои права и обязанности» 

Обучающиеся 1 

корпуса  

Социальный педагог 

А.Н. Воронина  

Педагог-психолог  

Т.А. Исакова  

15.11.2022 Дискуссионное мероприятие с со-

трудником полиции «Любое деяние-

имеет наказание», направленное на 

повышение информированности обу-

чающихся об административной и 

уголовной ответственности за дея-

ния.  

Обучающиеся 3 

корпуса  

Педагог-психолог А.В. 

Погарцева 

16.11.2022 Единый день социально-

психологической помощи 

(консультативная помощь) 

Дети-сироты, дети 

ОБПР, дети-

инвалиды, а так 

же их родители и 

законные пред-

ставители  

(2 корпус, 3 кор-

пус) 

Социальный педагог 

С.Д. Кузнецова 

Л.Г. Третьякова 

Педагог-психолог С.К. 

Пивкина 

А.В. Погарцева  

 

16.11.2022 

 

Транслирование в фойе профилакти-

ческого ролика БДД «Зимняя без-

опасность» 

Обучающиеся 1 

корпуса  

Социальный педагог 

А.Н. Воронина  

  

16.11.2022 Групповое занятие с элементами 

«Мое будущее – в моих руках» 

Обучающиеся, 

проживающие в 

общежитии № 1  

Педагог-психолог  

Т.А. Исакова  

17.11.2022 

 

 

Дискуссионное мероприятие с со-

трудником полиции «С чего начина-

ется преступление», направленное на 

повышение информированности обу-

чающихся об административной и 

уголовной ответственности за дея-

ния. 

К.В. Бородина 

Обучающиеся 2 

корпуса  

Социальный педагог 

С.Д. Кузнецова 

Педагог-психолог С.К. 

Пивкина 



117 

17.11.2022 Занятие с элементами тренинга «Что 

я знаю о праве?», направленное на 

формирование правовой грамотности 

обучающихся 

Обучающиеся 1 

курса 2 корпуса  

Педагог-психолог С.К. 

Пивкина 

17.11.2022 Групповое занятие «Мои права и 

обязанности» 

Обучающиеся 

первого курса 1 

корпуса  

Педагог-психолог 

Т.А. Исакова  

17.11.2022 Раздача памяток об ответственности 

за действия, связанные с незаконным 

оборотом наркотических средств.  

Обучающиеся 3 

корпуса  

Социальный педагог 

Л.Г. Третьякова 

Педагог-психолог А.В. 

Погарцева 

17.11.2022 Занятие с элементами тренинга «Знай 

свои права и обязанности», направ-

ленное на формирование правовой 

грамотности обучающихся 

Обучающиеся 1 

курса 3 корпуса  

Педагог-психолог А.В. 

Погарцева 

18.11.2022 «Остановись! За кайфом бездна!» бе-

седа направленная на профилактику 

студентов по употреблению наркоти-

ческих веществ К.В. Бородина 

Обучащиеся ака-

демии 

Социальный педагог 

С.Д. Кузнецова 

Педагог-психолог С.К. 

Пивкина 

18.11.2022 

 

Групповое занятие «Деловая беседа» Обучающиеся 

первого курса 1 

корпуса  

Педагог-психолог 

Т.А. Исакова  

18.11.2022 Единый день социально-

психологической помощи (консуль-

тативная помощь) 

Дети-сироты, дети 

ОБПР, дети-

инвалиды, а так 

же их родители и 

законные пред-

ставители  

(1 корпус) 

Социальный педагог 

А.Н. Воронина  

Педагог-психолог  

Т.А. Исакова  

18.11.2022 

 

«Нормативно-правовые знания» бе-

седа с инспектором по делам несо-

вершеннолетним Минаковым М.Н. 

Учащиеся акаде-

мии 

Социальный педагог 

Л.Г. Третьякова 

 

 

В период с 01 декабря 2022 по 28 февраля 2023 года в рамках акции «Безопасность детства» 

прошли следующие мероприятия: 

по профилактике дорожного движения: 

1. В рамках учебной дисциплины «Основы безопасности жизнедеятельности» для обучающихся 

первого курса дополнительно прошли ознакомительные лекции с просмотром видеоролика 

«Зимняя безопасность». 

2. В учебных группах проведены инструктажи по правилам безопасности на дорогах в зимний пе-

риод. 

3. В трех учебных корпусах сотрудники Госавтоинспекции города Барнаула провели с обучающи-

мися академии встречу с просмотром видеоролика «6 смертельных ловушек для пешеходов». 

4. Обучающиеся академии 1, 2 корпуса и волонтеры третьего корпуса «3Д Делай Дружно Добро» 

под руководством сотрудников социально-психологического отдела провели профилактическую 

акцию: «Будь ярким на дороге!». В акции приняли участие представители отдела пропаганды 

безопасности дорожного движения отдела ГИБДД г. Барнаула. 
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5. Среди обучающихся академии прошла онлайн-викторина «Безопасная дорога», самые активные 

участники викторины получили светоотражающие брелки. 

6. В учебных группах прошла игра по станциям «Правила безопасности без запинки знайте!», 

настольно-дискуссионная игра, направленная на повышение уровня информированности о пра-

вилах поведения на дороге «Дорожная игра», а также «Квиз дорожный экзамен», направленный 

на повышение уровня информированности обучающихся о правилах поведения на дороге. 

7. В фойе учебных корпусов демонстрировались видеоролики: «Правила поведения на железнодо-

рожных путях», «Дорога и ТЫ», «Зимняя безопасность». 

формирование ответственного отношения к своему здоровью:  

1. В рамках «Всемирного дня борьбы со СПИДом состоялось занятие: «Профилактика ВИЧ ин-

фекции в формате интерактивной игры «ВИЧ-вопрос». 

2. Врач психиатр-нарколог Цицирева Л.И. провела для обучающихся академии лекторий, с про-

смотром видеоматериалов по профилактике употребления психоактивных веществ.  

3. Перед обучающимися выступила специалист КГБУЗ «Алтайский краевой наркологический 

диспансер» медико-реабилитационного центра для детей и подростков «Родник», медицинский 

психолог Коновалова С.Г. с темой «Профилактика алкоголя и наркомании в молодежной сре-

де».  

4. Начальник отделения межведомственного взаимодействия в сфере незаконного оборота нарко-

тиков, территориального подразделения УНК ГУ МВД России по АК Шевченко Ю.А. провела с 

обучающимися беседу: «Уголовная и административная ответственность, преступления и пра-

вонарушения в сфере незаконного оборота наркотических средств».  

5. Волонтёры Алтайской академии гостеприимства «3Д Делай Дружно Добро» в трех учебных 

корпусах провели акцию «Я знаю о здоровье».  

6. Фельдшер 3 корпуса Герасимов Р.Б. провел лекционно-практическое мероприятие «Травмы и 

виды травм в зимний период».  

Для участия в акции «Безопасность детства» были приглашены специалисты Управления Ал-

тайского края по делам ГОЧС и ПБ, которые провели акцию «Безопасный лед» и государственный 

инспектор ГПС №3 центра ГИМС ГУМЧС России по Алтайскому краю Петрянин Д.Н., который 

провел лекционное мероприятие: «Поведение человека в экстремальных и чрезвычайных ситуаци-

ях».   

Профилактические памятки для обучающихся и их родителей размещены на официальном 

сайте КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» в разделе «Студенту», «Дорожная безопас-

ность» (http://altag.ru/student/road_safety/memo2parents) и в разделе «Профилактика» 

(http://altag.ru/student/soc_support/prof).   Информация о проведенных мероприятиях размещается на 

сайте академии в разделе «Новости» и в социальных сетях «ВКонтакте» и «Telegram».  

В связи с участившимися случаями участия в ДТП обучающихся академии был разработан 

дополнительный план мероприятий по профилактике дорожно-транспортных происшествий   

 

Дата Мероприятие Участники Ответственные 

 

19.01.2023 

 

Ролик в фойе «Поведение безопас-

ного поведения на железнодорож-

ном транспорте». 

Обучающиеся 

академии 

3 корпус  

Социальный педагог 

Л.Г. Третьякова 

Педагог-психолог 

А.В. Погарцева 

24.01.2023-

28.02.2023  

Просмотр видеоролика «Ловушки 

на дорогах»  

Обучающиеся 

академии  

1, 2,3 корпуса  

в рамках дисци-

плины «Основы 

безопасности 

Преподаватели ОБЖ  

http://altag.ru/student/road_safety/memo2parents
http://altag.ru/student/soc_support/prof
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жизнедеятельно-

сти»  

25.01.2023 Лекционно-практическая встреча с 

представителем государственной 

инспекции дорожного движения г. 

Барнаула  

Обучающиеся 

академии  

3 корпус  

Социальный педагог 

Л.Г. Третьякова 

Педагог-психолог 

А.В. Погарцева 

26.01.2023 

 

Квиз «Дорожный экзамен»  Обучающиеся 

академии  

1 корпус  

Социальный педагог  

А.Н. Воронина Педа-

гог-психолог  

Д.Е. Колодчук  

27.01.2023 Лекционно-практическая встреча с 

представителем государственной 

инспекции дорожного движения             

г. Барнаула  

Обучающиеся 

академии  

2 корпус  

Социальный педагог 

С.Д. Кузнецова 

 

 

01.02.2023 Познавательно-развлекательное ме-

роприятие «Сегодня в игре, завтра 

на дороге». 

Обучающиеся 

группы Гд-2211  

2 корпус  

 

Педагог-психолог 

С.К. Пивкина 

06.02.2023 Познавательно-развлекательное ме-

роприятие «Сегодня в игре, завтра 

на дороге». 

Обучающиеся 

группы Пд-2211  

2 корпус  

Социальный педагог 

С.Д. Кузнецова 

Педагог-психолог 

С.К. Пивкина 

07.02.2023 Профилактическая акция «Будь яр-

ким на дороге!» (с раздачей свето-

отражающих элементов) 

Обучающиеся 

академии  

1, 2,3 корпусов 

Социальные педагоги  

Студенческий совет 

академии  

07.02.2023 Онлайн викторина «Безопасная до-

рога»  

Обучающиеся 

академии  

1, 2,3 корпусов  

Социальный педагог 

А.Н. Воронина 

Социальный педагог 

Л.Г. Третьякова  

Социальный педагог  

С.Д. Кузнецова  

09.02.2023 Настольно-дискуссионная игра, 

направленная на повышение уровня 

информированности обучающихся 

о правилах поведения на дороге 

«Дорожная игра». 

Обучающиеся 

академии  

3 корпус  

Социальный педагог 

Л.Г. Третьякова 

Педагог-психолог 

А.В. Погарцева 

10.02.2023 Познавательно-развлекательное ме-

роприятие «Сегодня в игре, завтра 

на дороге». 

Обучающиеся 

группы  

Пк-2214 

2 корпус  

Социальный педагог 

С.Д. Кузнецова 

Педагог-психолог 

С.К. Пивкина 

15.02.2023 Познавательно-развлекательное ме-

роприятие «Сегодня в игре, завтра 

на дороге». 

Обучающиеся 

группы  

Пд-2213  

2 корпус  

Социальный педагог 

С.Д. Кузнецова 

Педагог-психолог 

С.К. Пивкина 

17.02.2023 Познавательно-развлекательное ме-

роприятие «Сегодня в игре, завтра 

на дороге». 

Обучающиеся 

группы  

Тв-2211 

2 корпус  

Социальный педагог 

С.Д. Кузнецова 

Педагог-психолог 

С.К. Пивкина 

20.02.2023 Лекция по правилам дорожного Дети-сироты, де- Социальный педагог 
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движения в зимне-весенний период  ти ОВЗ  Л.Г. Третьякова 

Педагог-психолог 

А.В. Погарцева 

21.02.2023 Познавательно-развлекательное ме-

роприятие «Сегодня в игре, завтра 

на дороге». 

Обучающиеся 

группы  

Пк-2212 

2 корпус  

Социальный педагог 

С.Д. Кузнецова 

Педагог-психолог 

С.К. Пивкина 

24.02.2023 Познавательно-развлекательное ме-

роприятие «Сегодня в игре, завтра 

на дороге». 

Обучающиеся 

группы  

Тр-2211 

2 корпус  

Социальный педагог 

С.Д. Кузнецова 

Педагог-психолог 

С.К. Пивкина 

 
С целью своевременного выявления обучающихся, склонных к употреблению 

психоактивных веществ в академии было проведено социально-психологическое тестирование для 

обучающихся всех курсов, всего приняли участие 2302 человека, что составляет 75,5% от общего 

количества обучающихся. Отчет о проделанной работе с обучающимися по результатам социально-

психологического тестирования представлен в таблицах: 

1 корпус 

№ 

п/п 

Название мероприятия Дата прове-

дения  

Ответственные  Количество 

обучаю-

щихся  

1  В рамках программы  «Особенности 

формирования жизнестойкости и со-

владания с трудными жизненными и 

стрессовыми ситуациями обучающих-

ся» тренинговое занятие «Приемы 

успешных коммуникаций» 

06.02.2023 

13.02.2023 

Педагог-

психолог 

Т.А. Исакова  

91чел. 

2  Индивидульные консультации на темы 

потребности в одобрении, подвержен-

ности влияния группы, склонности к 

риску, импульсивности, тревожности, 

принятия себя 

Февраль 

В течении 

месяца 

Педагог-

психолог 

Т.А. Исакова 

6 чел.  

 

2 корпус  

№ 

п/п 

Название мероприятия Сроки  Ответствен-

ные  

Количество 

обучающихся  

3  Медико-реабилитационный центр 

Родник для детей и подростков. Про-

филактическая беседа на тему «Вред  

курения и употребления наркосодер-

жащих веществ». 

14.02.2023 Педагог-

психолог 

С.К. Пивкина 

126 чел. 

4  Занятие с элементами тренинга 

по освоению техники 

«Умей сказать «Нет». Направленное 

на освоение умений отказываться от 

сомнительных предложений и прово-

каций. 

03.02.2023 

08.02.2023 

01.02.2023 

Педагог-

психолог 

С.К. Пивкина 

58 чел. 

5 Оказание психологической помощи 25.01.2023- Педагог-  9 чел. 
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обучающимся «группы риска», их ро-

дителям (законным представителям). 

16.02.2023 психолог 

С.К. Пивкина 

 

3 корпус  

№ 

п/п 

Название мероприятия Сроки  Ответствен-

ные  

Количество 

обучающих-

ся  

5 4 Проведение индивидуальных 

консультаций несовершеннолетнего на 

тему «Я управляю эмоциями? Или 

эмоции управляют мной?» 

25.01.2023- 

16.02.2023 

Педагог-

психолог 

А.В. Погарцева 

8 чел. 

6  Тренинговое занятие «Умей сказать 

НЕТ», направленное на формирование 

умения уверенного отказа, ценностно-

го отношения к здоровью. 

2.02.2023 Педагог-

психолог 

А.В. Погарцева 

21 чел. 

7  Проведение акции «Я знаю о своём 

здоровье» совместно с волонтёрами 

клуба «3 Делай Дружно Добро». 

3.02.2023 Педагог-

психолог 

А.В. Погарцева 

330 чел. 

8  Проведение в групповой форме реше-

ния кроссворд на тему «Здоровый об-

раз жизни» 

8.02.2023-

14.02.2023 

Педагог-

психолог 

А.В. Погарцева 

83 чел. 

9  Просмотр и обсуждение ролика «Цирк 

бабочек», направленного на формиро-

вание жизнестойкости, развитие воле-

вых качеств личности, а также соци-

альной компетенции. 

8.02.2023-

14.02.2023 

Педагог-

психолог 

А.В. Погарцева 

103 чел. 

10  Проведение акции «Будь ярким на до-

роге» совместно с волонтёрами «3Д» и 

представителями ГИБДД.  

7.02.2023 Педагог-

психолог 

А.В. Погарцева 

380 чел. 

 

3 корпус (общежитие) 

№ 

п/п 

Название мероприятия Дата прове-

дения  

Ответственные  Количество 

обучаю-

щихся  

1  Групповое занятие в рамках програм-

мы «Психологическая мастерская 

«Построй свой мир из песка…» 

30.01.2023 

31.01.2023 

Педагог-

психолог 

Т.А. Исакова  

22 

2  Проведение занятий в рамках про-

граммы «ЛадьЯ» 

03.02.2023 Педагог-

психолог 

Т.А. Исакова  

18  

3  Беседа «Профилактика антивитально-

го поведения. Правила общения в со-

циальных сетях». Раздача памяток с 

телефоном доверия 

16.02.2023 

 

Педагог-

психолог 

Т.А. Исакова  

60  

4  В рамках программы  «Особенности 

формирования жизнестойкости и со-

владания с трудными жизненными и 

стрессовыми ситуациями обучающих-

ся» тренинговое занятие «Управление 

08.02.2023 

09.02.2023 

 

Педагог-

психолог 

Т.А. Исакова  

38  
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эмоциями в стрессовой ситуации» 

5  Беседа «Деструктивное влияние экс-

тремистских организаций на моло-

дежь» с доцентом кафедры уголовного 

права, уголовного процесса и крими-

налистики, к. ю. н. Титоренко А.П. 

09.02.2022 

 

Педагог-

психолог 

Т.А. Исакова  

28  

6  Беседа «Юридическая ответственность 

за экстремизм» с доцентом кафедры 

уголовного права, уголовного процес-

са и криминалистики, к. ю. н. Тито-

ренко А.П. 

16.02.2022 

 

Педагог-

психолог 

Т.А. Исакова  

28 

7  В рамках программы  «Особенности 

формирования жизнестойкости и со-

владания с трудными жизненными и 

стрессовыми ситуациями обучающих-

ся» тренинговое занятие «Приемы 

успешных коммуникаций» 

14.02.2023 Педагог-

психолог 

Т.А. Исакова  

21  

8  Тренинговое занятие «Я учусь владеть 

собой» (помощь в формировании 

навыков преодоления тревожности, 

импульсивности и адекватного пове-

дения в ситуациях, вызывающих тре-

вогу) 

15.02.2023 Педагог-

психолог 

Т.А. Исакова  

25  

9  Индивидуальные консультации на те-

мы потребности в одобрении, подвер-

женности влияния группы, склонности 

к риску, импульсивности, тревожно-

сти, принятия себя 

Февраль 

В течении 

месяца 

Педагог-

психолог 

Т.А. Исакова  

9 

 

С 06 марта 2023 года началось медицинское обследование специалистами «Алтайского 

краевого психоневрологического диспансера для детей» обучающихся 1 курса.   

По результатам проведенных обследований педагогами-психологами формируется список 

«группы риска», составляется план работы с обучающимися данной категории.  

 

 

Социальная поддержка обучающихся. 

Социальная поддержка обучающимся предоставляется на основании Положения «О мерах 

социальной поддержки обучающихся»:   

1. Предоставление бесплатного питания обучающимся: 

1.1 Бесплатное питание предоставляется обучающимся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих по очной форме обучения – 49 человек; 

1.2 Лица с ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются бесплатным 

двухразовым питанием вне зависимости от программы и формы обучения – 3 человека; 

1.3. Предоставление компенсационных выплат на образовательные нужды (по программам 

подготовки специалистов среднего звена) – 196 человек.  

2. Социальная поддержка обучающихся 

2.1 Cоциальная поддержка предоставляется обучающимся по программам подготовки 

специалистов среднего звена, относящихся к следующим категориям обучающихся (обучающихся 

по очной форме обучения): 
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Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей – 104 человек;  

Инвалиды – 12 человек; 

Одинокие матери – 1 человека.   

3. Выплата государственной социальной стипендии – 458 человек.  

4. Материальная поддержка обучающихся – 43 человека.  

5. Поощрительная стипендия – 137 человек.  
Межведомственное взаимодействие. 

Осуществляя профилактическую работу, социальные педагоги и педагоги-психологи 

сотрудничают с: 

 Отделами полиции Октябрьского и Ленинского районов, так как учебные корпуса и 

общежития располагаются на этих территориях. Разработаны и утверждены совместные планы 

работы. Инспектора по делам несовершеннолетних в течение отчетного периода посетили учебные 

корпуса и общежития с рейдовыми и профилактическими мероприятиями.  По запросу 

администрации академии инспектора присутствуют на психолого-педагогическом консилиуме. 

Проводят индивидуальные беседы.  

На постоянной основе осуществляется взаимодействие с КГБУ СО «Кризисный центр для 

женщин» и с КГБУ СО «Кризисный центр для мужчин» с применением различных форм работы 

(фототерапия, игротерапия, арт-терапия, кинотерапия). На протяжении нескольких лет налажено 

тесное сотрудничество с Центром по профилактике и борьбе со СПИДом и инфекционными 

заболеваниями.  

В рамках взаимодействия с Алтайским краевым клиническим перинатальным центром «Дар» 

реализуется программа «Психология отношения полов».   

На постоянной основе осуществляется взаимодействие с общественной организацией 

«Синерджи».  

Повышение квалификации сотрудниками отдела. 

В течение года, сотрудники отдела приняли участие в межрегиональном вебинаре на тему 

«Организация коррекционно-развивающей работы в профессиональной образовательной 

организации с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» и 

Межрегиональной дискуссионной площадке по теме: «Актуальные вопросы профориентации и 

трудоустройства лиц с инвалидностью и ОВЗ: от школы до предприятия». 

Погарцева А.В. проводила проф.ориентационное мероприятие в рамках проведения «День 

открытых дверей. Профессионалитет. Ты в хорошей компании». 

Также, Погарцева А.В. приняла участие в обучении по методике «Волонтер абилимпикс» в 

волонтерском центре движения Абилимпикс в Алтайском крае на базе КГБПОУ «Бийский 

государственный колледж». 

31.10- 2.11 участие в работе краевой недели психологии-2022 «уроки маленького принца», на 

базе КГБУ «Алтайский краевой центр ППМС-ПОМОЩИ» 

1.03.2023 Погарцева А.В. являлась психологом- экспертом в форсайт- сессии «Молчать 

нельзя! Рассказать», посвященной всемирному дню осведомленности и самоповреждении.  

28.03-30.03 Обучение в КГБ «Алтайский краевой центр ППМС- помощи» по программе 

повышения квалификации «Психологичесие основы профилактики и коррекции 

аутодеструктивного (суицидального) поведения у подростков» (Погарцева А.В.) 

15.09.2022 Повышение квалификации в федеральном государственном бюджетном образова-

тельном учреждении «Всероссийский детский центр «Смена» по дополнительной профессиональ-

ной программе: «Организация воспитательной работы в образовательных организациях системы 

среднего профессионального образования» в объеме 88 часов (удостоверение);  

28.10.2022 Повышение квалификации в КАУ ДПО «Алтайский институт развития образова-

ния имени А.М. Торопова: «Методы и средства обучения оказанию первой помощи и психологиче-

ской поддержки (подготовка инструкторов, преподавателей первой помощи» (удостоверение); 
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12.10.2022 Участие в краевом вебинаре «Особенности организации образовательного процесса 

в профессиональной образовательной организации для обучающихся с нарушением слуха» (серти-

фикат). 

13.12.2022 Выступление на семинаре кураторов по теме: «Инструктаж по технике 

безопасности обучающихся академии в зимний период»-социальный педагог А.Н. Воронина  

Март 2023 выступление с докладом по теме «Организация профориентационной работыв 

КГБАОУ «Алтайская академия гостеприимства» (диплом). 

 

5.2. Условия, определяющие качество подготовки специалистов  

5.2.1. Кадры  
Уровень преподавательского состава и мастеров производственного обучения академии со-

ответствует требованиям стандартов. В настоящее время в академии  работает педагогических ра-

ботников – 172 чел. 8 сотрудников имеют учёную степень кандидата наук, 9 – «Почётный работник 

среднего профессионального образования Российской Федерации», 10 – «Почётный работник 

начального профессионального образования Российской Федерации», 6 - «Почетный работник сфе-

ры образования Российской Федерации», 1 – «Почетный работник воспитания и просвещения РФ». 

Средний возраст – 46 лет. Базовое образование преподавателей в целом соответствует профилю 

преподаваемых дисциплин.  

 

Сведения о составе административных работников  

Административный состав  Всего 27 чел.  

по возрастным группам 

 
до 40 лет 41-50 лет 51-65 

свыше 

65 лет 

средний 

возраст 

Административные работники  6 16 5 - 43 

 

Сведения о составе преподавателей академии  
Преподавательский состав    Всего 123 

 
до 40 лет 41-50 лет 51-65 

свыше 

65 лет 

средний 

возраст 

Основные преподаватели, 

в том числе  
50 32 34 7 46 

Высшей категории 7 15 21 7 52 

Первой категории 19 8 4 - 41 

Без категории 24 9 9 - 36 

Преподаватели-

совместители 

в том числе 
2 2 - - 40 

Высшей категории - - - - - 

Первая категория - 1 - - 49 

Без категории 2 1 - - 32 

 

Изменение среднего возраста преподавателей академии  

По годам 2021 2022 2023 

Средний возраст 46 лет  44 года 44 года 

Распределение учебной нагрузки между преподавателями по объему и выдаче знаний 

проводится в соответствии с их квалификацией, уровнем теоретической и практической 

подготовки.  
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Преподаватели и сотрудники академии имеют звания и награды:  

1. Алымова Наталья Николаевна - «Почетный работник сферы образования РФ» 

2. Багинская Светлана Михайловна - «Почетный работник сферы образования РФ» 

3. Бузаева Алла Анатольевна - «Почетный работник НПО РФ» 

4. Гекова Ирина Николаевна - «Почетный работник сферы образования   Российской  

Федерации» 

5. Гольев Игорь Иванович - «Почетный работник НПО РФ» 

6. Гурова Людмила Ефимовна - «Почетный работник НПО РФ» 

7. Дедяева Ирина Борисовна - «Почетный работник сферы образования РФ» 

8. Зарва Лариса Васильевна - «Почетный работник НПО РФ» 

9. Зимирева Александра  Михайловна - «Почетный работник НПО РФ» 

10. Калашникова Галина Анатольевна - «Почетный работник СПО РФ»  

11. Кириллова Ирина Владимировна - «Почетный работник СПО РФ» 

12. Козлова Татьяна Павловна - «Почетный работник НПО РФ» 

13. Кочеткова Алена Анатольевна - «Почетный работник СПО РФ»,  звание «Ветеран труда» 

14. Красилов Сергей Иванович - «Почетный работник СПО РФ» 

15. Кряжева Марина Анатольевна - «Почетный работник СПО РФ» 

16. Лобанова Елена Сергеевна - «Почетный работник сферы образования   Российской  

Федерации» 

17. Мазина Инна Григорьевна - «Почетный работник СПО РФ» 

18. Мотова Татьяна Ивановна - «Почетный работник СПО РФ», звание «Ветеран труда» 

19. Охременко Ирина Николаевна - «Почетный работник сферы образования РФ» 

20. Поздеева Татьяна Николаевна - «Почетный работник СПО РФ» 

21. Птуха Наталья Дмитриевна - «Почетный работник воспитания и просвещения Российской  

Федерации» 

22. Рыжих Людмила Алексеевна - «Почетный работник НПО РФ» 

23. Седнева Лариса Григорьевна - «Почетный работник НПО РФ» 

24. Семенченко Галина Васильевна - «Почетный работник НПО РФ» 

25. Шипунова Наталья Михайловна - «Почетный работник НПО РФ» 

26. Яковлева Маргарита Спартаковна - «Почетный работник СПО РФ» 

27. Кулыгин Олег Николаевич – «Орден Мужества» 

28. Дорожкин Андрей Геннадьевич – мастер спорта СССР по тяжелой атлетике 

 

Сотрудники академии имеют ученую степень:  

1. Дедяева И.Б. – кандидат педагогических наук.  

2. Птуха Н.Д – кандидат педагогических наук;  

3. Толмачева Е.М.–кандидат экономических наук; 

4. Шаповалова Л.С. – кандидат технических наук; 

5. Саломова Л.В. – кандидат технических наук;  

6. Анищенко Н.Н. – кандидат педагогических наук; 

7. Кучер И.В. – кандидат социологических наук 

8. Редько Я.П. кандидат филологических наук 

Педагогические кадры академии подтверждают свою квалификацию, активно участвуя: в 

методических объединениях города и края, научно-практических конференциях, конкурсах, 

выставках, жюри различного уровня; в проведении практических семинаров, курсов подготовки по 

рабочим профессиям: официант, повар, администратор в сфере гостиничного сервиса и др. для 

специалистов отрасли, безработных граждан, преподавателей других образовательных учреждений, 

обучающихся (приложение 4). Обобщают свой педагогический опыт, выступая на Школе 

педагогического мастерства, Школе начинающего преподавателя, Школе начинающего мастера, 

методических и педагогических советах, проводя открытые занятия, мастер-классы, представляют 
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результаты инновационной и научно-методической деятельности через публикации в различных 

печатных изданиях. Качественная подготовка обучающихся педагогическими работниками 

академии подтверждается так же успешным выступлением обучающихся в различных 

мероприятиях (конкурсы, олимпиады, конференции и т.д.).  

С целью развития своих профессиональных компетенций педагогические кадры и 

руководящие работники академии повышают свою квалификацию на курсах и проходят 

стажировки на предприятиях социальных партнеров отрасли. В целом за последние 3 года все 

педагогические работники академии прошли повышение квалификации, что составляет 100 %  

 
5.2.2. Научно–исследовательская, экспериментальная, методическая деятельность  

Педагогический коллектив академии ведет экспериментальную, научно-исследовательскую 

работу в области методической деятельности по повышению качества образования, по отработке 

процедуры оценки освоения профессиональных и общих компетенций с учетом современных и 

передовых технологий по ФГОС СПО в области сферы услуг. 

Научно–исследовательской, экспериментальной, инновационной, методической 

деятельностью в КГБПОУ «ААГ» занимаются: Центр образовательных инноваций (направления 

деятельности центра предусматривают: организацию исследовательской работы педагогов и 

обучающихся, для чего создано студенческое научное общество, Школа новаторов, Школа 

начинающего педагога; взаимодействие с образовательными организациями высшего образования; 

организацию взаимодействия и проведения мероприятий учебно – методической направленности 

профессиональных образовательных организаций, входящих в Ассоциацию ПОО, осуществляющих 

подготовку специалистов по профильным отраслям (туризм, гостиничный сервис, общественное 

питание и торговля), в том числе, через лабораторию инновационных технологий с филиалом в 

КГБПОУ «Тальменский технологический техникум») и учебно-методический отдел (в состав 

которого входят служба мониторинга качества образования, редакционно-издательская служба, 

учебно-методическая служба, Web-лаборатория, региональная инновационная площадка). 

В академии функционирует методический кабинет, где преподаватели могут получить 

консультации по правилам написания методических материалов, планов занятий; получить помощь: 

в разработке и оформлении  пособий, рекомендаций; при подготовке документации к аттестации; к 

выступлениям на методических советах и научно-практических конференциях, семинарах; ведется 

учет и контроль данных о повышении квалификации педагогического состава, постоянно 

обновляется информация.  

Созданная и функционирующая система, а также накопленный опыт позволили академии 

продолжить реализацию инновационных проектов и программ краевого и федерального значения 

(приложение 1): 

В 2022 году академия продолжила работу над региональными инновационными проектами 

«Развитие инфраструктуры электронной информационно-образовательной среды как важнейшее 

условие обеспечения нового качества образования» Проект был признан лучшим реализованным 

инновационным проектом и в 2022 году включен в краевой банк лучших управленческих и 

педагогических практик. 

В декабре 2021 году академия принимала участие в Фестивале инновационных проектов, ор-

ганизатором которого выступили Министерство образования и науки Алтайского края и КАУ ДПО 

«Алтайский институт развития образования имени А.М. Топорова».  Академия достойно предста-

вила на фестивале свою инновационную деятельность в трех номинациях и была удостоена дипло-

мами и сертификатом участника: 

− номинация «Перспективный инновационный проект» − «Создание студии развития индиви-

дуальных способностей «Импульс» для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, диплом 3 степени»; 



127 

− номинация «Лучший реализованный проект» − «Развитие инфраструктуры электронной ин-

формационно-образовательной среды как важнейшее условие обеспечения нового качества образо-

вания», диплом 3 степени; 

− номинация «Лучшая инновационная идея» − «Открытие школы делового иностранного язы-

ка «Профессионал», сертификат участника. 

В рамках реализации Плана РИП, выполнены направления по методическому сопровожде-

нию преподавателей ПЦК, кафедр, разработавших инновационные педагогические проекты, в соот-

ветствии с задачами проектов, по следующей тематике: 

− «Проектно – ориентированное обучение как механизм повышения качества подготовки 

кадров для сферы туризма»; 

− «Организация профессионально-ориентированного обучения иностранным языкам в Ал-

тайской академии гостеприимства»; 

− «Формирование правовой компетентности обучающихся КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства» в процессе профессионального образования»;  

− «Коммуникативно-ориентированный подход обучения иностранному языку в профессио-

нальной образовательной организации как условие формирования ключевых компетенций обучаю-

щихся»; 

Для реализации перспективного инновационного проекта «Создание студии развития 

индивидуальных способностей «Импульс» для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ» с 

обучающимися организованы песочная терапия, бисероплетение. 

Для включения педагогического коллектива в инновационную деятельность академии был 

проведен Методический совет «Проектное мышление педагогического работника: переосмысление 

и практическое воплощение в деятельность академии». Заведующими ПЦК, ПЦК (кафедрой) были 

предложены проекты по направлениям взаимодействия: со студентами, с работодателями, с родите-

лями и созданы объединенные рабочие группы по их разработке и реализации: 

Взаимовыгодное сотрудничество академии 

и работодателей в подготовке востребо-

ванных специалистов 

Тараненко Кристина Витальевна, зам. заведующего 

ПЦК (кафедры) ресторанного бизнеса; 

Михайлова Татьяна Васильевна, заведующий ПЦК 

индустрии питания 

Взаимодействие академии с работодателя-

ми для успешного трудоустройства вы-

пускников 

Зинченко Юлия Геннадьевна, заведующий ПЦК ин-

дустрии красоты; 

Козлова Алиса Владимировна, заведующий ПЦК 

рекламы и дизайна 

Повышение профессиональной компетент-

ности педагогических работников в  усло-

виях меняющихся факторов микросреды 

Новикова Людмила Алексеевна, 

заведующий ПЦК естествознания; 

Щербакова Светлана Викторовна, заведующий ПЦК 

социогуманитарных дисциплин 

Формирование положительного професси-

онального образа педагогического работ-

ника как важнейшая составляющая имид-

жевой  политики академии 

Сухорукова Олеся Вячеславовна, зам. заведующего 

ПЦК (кафедры) психологии; 

Государева Наталья Викторовна, заведующий ПЦК 

(кафедры) иностранных языков 

Точка  притяжения ‒ студенческое движе-

ние «Амбассадоры академии»  

Сикорская Ольга Андреевна, зам. заведующего 

ПЦК (кафедры) туризма и гостеприимства;  

Маренко Наталья Анатольевна, заведующий ПЦК 

физической культуры 

Территория партнерства: вовлечение роди-

телей обучающихся  в движение «Амбас-

садоры академии» 

Пасечнюк Светлана Викторовна, заведующий ПЦК 

информационных технологий; 

 Мазина Инна Григорьевна, заведующий ПЦК ди-

зайна костюма 
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Алтайская академия гостеприимства ‒  вы-

бор № 1 для родителей выпускников школ 

Скрябина Инна Игоревна, заведующий ПЦК управ-

ления и предпринимательства; 

Кубрикова Елена Сергеевна, заведующий ПЦК то-

вароведения 

 

Организация научной и исследовательской работы педагогов академии обучающихся 

Одним из определяющих факторов в подготовке специалиста, обладающего способностью 

творчески осуществлять функции своей деятельности, является учебно-исследовательская и науч-

но-исследовательская работа студентов академии, в процессе которой осваиваются не только навы-

ки исследовательской, экспериментально деятельности, но и формируется личность будущего спе-

циалиста, творческого, саморазвивающегося, инициативного, этим определяется цель организации 

исследовательской работы − формирование творческой инициативной личности в процессе обуче-

ния. 

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи: 

−выявить возможности развития активности, креативного потенциала студентов в учебном 

процессе; 

−формировать интересы, склонности к научно-исследовательской деятельности, умения и 

навыки проведения исследовательского труда; 

−обучить студентов методике проведения собственных учебных или научных исследований, 

творчески мыслить и использовать результаты исследования на практике; 

способствовать профессиональной и социальной адаптации  

В соответствии с запланированными задачами в 2022 году были получены  следующие ре-

зультаты:   

1.1. Участие в VII-ом Международном конкурсе научных, методических и творческих ра-

бот «Родина: патриотизм, гражданственность, толерантность», исследовательская работа Ильенко-

вой Татьяны (руководитель Мазина Инна Григорьевна) «Кокошник – самобытный аксессуар совре-

менного времени». Тематическое направление: 3.1.25. Народная (традиционная) культура. Тради-

ции и обычаи. Праздники. Фольклор. Народные промыслы и ремёсла. Технологии. Национальные и 

территориальные бренды, Диплом за 2 место (II степени), г. Киров, ФГБОУ ВО «Ижевский госу-

дарственный технический университет имени М. Т. Калашникова», кафедра «Общественные 

науки». 

1.2. Участие в краевой краеведческой конференции исследовательских работ «Моя малая 

Родина». Исследовательская работа «Летопись Новоалтайска», выполненная Коноваловым Никитой 

под руководством Черемухиной Татьяны Сергеевны отмечена грамотой за 3 место. 

1.3. Участие в краевом конкурсе реферативных, научно-исследовательских, проектных и 

творческих работ учащихся «Озарение». Цель конкурса – интеллектуальное и личностное развитие 

обучающихся с ограниченными возможностями Алтайского края в исследовательской и творческой 

деятельности. Обучающаяся Зорова Диана (группа Ш-2111)» в направлении народное творчество и 

декоративно-прикладное искусство (номинация «Вдохновение») представила творческую работу 

«Райский уголок», выполненную в технике бисероплетение, награждена дипломом 2 степени, фев-

раль 2022 год. 

1.4. Участие обучающихся во Всероссийском фестивале науки NAUKA 0+ в рамках Дней 

образования на Алтае. Обучающиеся приняли участие в открытых лекциях и мастер-классах, по-

священных различным темам науки, октябрь 2022 год. 

1.5. Участие преподавателя Тараненко К.В. в краевом фотоконкурсе  «Национальные про-

екты в Алтайском крае: здесь и сейчас» по информирование населения о ходе реализации регио-

нальных проектов. Организатором фотоконкурса выступало Министерство экономического разви-

тия Алтайского края. По результатам фотоконкурса преподаватель Кристина Витальевна Тараненко  

награждена в двух номинациях: «Сделано в Алтайском крае» - диплом лауреата III степени, «Фото-

проект» - диплом лауреата III степени, 01.01.2022. 
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1.6. Участие преподавателя Ерохиной Т.Н. в I Всероссийской научно-практической кон-

ференции «Педагогическое мастерство: теория и практика» с работой «Организация дискуссионно-

го клуба по астрономии», ГБПОУ СПО «Тольяттинский политехнический колледж», сертификат 

участника, 08.02.2022. 

1.7. Участие преподавателя Ерохиной Т.Н. в VII Научно-практической конференции пре-

подавателей «Актуальные вопросы среднего профессионального образования: опыт, проблемы, 

перспективы развития» в работе  секции: «Современные педагогические технологии и достижения 

метапредметных результатов в сфере современного образования». Статья Ерохиной Т.Н. «Интерак-

тивная астрономия» вошла в сборник научно-практической конференции, г. Омск, 17.02.2022. 

1.8. Участие мастера производственного обучения Яковлевой Маргариты Спартаковны в 

краевом вебинаре «Организация профессионального ориентирования обучающихся с инвалидно-

стью и ограниченными возможностями здоровья» на базе КГБПОУ «Бийский промышленно-

технологический колледж» с  опытом работы по организации профессионального ориентирования в 

коррекционных группах по направлению подготовки «Швея», сертификат участника; г. Бийск, 

10.02.2022. 

1.9. Участие преподавателя Соловьёвой Ю.В. в рамках ежегодного XII Петербургского 

международного образовательного форума во Всероссийской конференции «Система СПО в совре-

менных условиях». В рамках конференции обсуждались основные направления развития среднего 

профессионального образования в регионах в контексте «Основных направлений развития среднего 

профессионального образования Российской Федерации». Конференция включала в себя пленарное 

заседание и 3 секции. На пленарном заседании были рассмотрены вопросы формирования нового 

ландшафта сети СПО, обеспечивающего гибкое реагирование на социально-экономические измене-

ния; вопросы гармонизации результатов обучения с требованиями в сфере труда; повышения фи-

нансовой устойчивости и целевой поддержки организаций, осуществляющих образовательную дея-

тельность по подготовке рабочих (служащих) и специалистов среднего звена. На секциях конфе-

ренции были рассмотрены вопросы обновления содержания и технологий профессионального обра-

зования и обучения; формирования современных цифровых компетенций в СПО; реализации про-

грамм воспитательной деятельности в системе СПО.  Преподаватель Соловьёва Ю.В. в рамках ра-

боты секции «Обновление содержания, организации и технологий профессионального образования 

и обучения»  выступила с докладом  о взаимосвязи образовательных программ общего и професси-

онального образования при преподавании основ финансовой грамотности; ГБУ ДПО Санкт-

Петербургская академия постдипломного педагогического образования, 23.03.2022. 

1.10. Участие преподавателя Соловьёвой Ю.В. в 14-я международной научно-практической 

конференции «Социально-экономическая политика страны и сибирского региона в условиях циф-

ровой экономики». Организатором конференции выступил Алтайский филиал Финансового уни-

верситета при Правительстве Российской Федерации при активном участии Правительства Алтай-

ского края, Алтайского краевого Законодательного Собрания. На конференции обсуждались тренды 

в области учета, налогообложения и экономической безопасности в условиях цифровизации эконо-

мики, рассматривались основные направления и перспективы информационных технологий в со-

временном мире, были проанализированы педагогические и социальные аспекты образования, мо-

дернизация социально-экономических процессов в современных условиях. Преподаватель эконо-

мических дисциплин Соловьёва Ю.В. в рамках дискуссионной площадки «Актуальные подходы к 

решению проблем современного образования» представила опыт преподавания основ финансовой 

грамотности на различных ступенях обучения, 21-22.04.2022. 

1.11. Участие во Всероссийской научно-практической онлайн-конференции по финансово-

му просвещению в России «Финансовая грамотность как компетенция будущего». Алтайский край 

на данной конференции представляла – преподаватель экономических дисциплин - Соловьёва Ю.В. 

В ходе выступления Соловьёва Ю.В. рассказала о преемственности компетенций в области финан-

совой грамотности, начиная с младшей школы и заканчивая средним профессиональным образова-

нием. Также был проанализирован опыт изучения дисциплины «Основы финансовой грамотности» 
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в КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства», объяснен механизм включения данной дисци-

плины в учебные планы направлений подготовки академии в связи с появлением в ФГОС СПО об-

щей компетенции «Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринима-

тельскую деятельность в профессиональной сфере». В рамках работы были продемонстрированы 

результаты проектной и исследовательской деятельности в области финансовой грамотности обу-

чающихся КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства», 21 – 23.06.2022 года 

1.12. Участие преподавателей академии в V краевой практической конференции педагоги-

ческих работников ПОО Алтайского края «Эффективные практики преподавания в реалиях нового 

времени». Конференция проводилась с целью обобщения и популяризации опыта педагогической 

работы в современных условиях организации образовательного процесса, введении профессиональ-

ных стандартов и участия в движении WSR. Мероприятие было призвано способствовать консоли-

дации усилий педагогического сообщества для качественной реализации требований ФГОС в про-

фессиональных образовательных организациях. В рамках работы конференции обсуждались акту-

альные и практически значимые педагогические методики, эффективность и результативность при-

менения их в деятельности педагога. Участниками конференции стали педагогические работники 

среднего профессионального образования Алтайского края. КГБПОУ «Алтайская академия госте-

приимства» представили: Коренская Дарья Юрьевна с темой «Современные педагогические техно-

логии», Новикова Людмила Алексеевна с темой «Использование задач профессиональной и при-

кладной направленности при изучении математики» и Филимонова Татьяна Валерьевна с темой 

«Междисциплинарная интеграция как методический принцип обучения иностранному языку с ис-

пользованием активных форм обучения».  

1.13. Участие преподавателей академии в краевом педагогическом конкурсе «Моя презен-

тация к занятию», организатор которого – КГБПОУ «Благовещенский строительный техникум» с 

целью представления и популяризации педагогического опыта работников профессиональных обра-

зовательных организаций. Преподаватели КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» приняли 

участие в мероприятии, представив пять конкурсных работ в разных номинациях, которые по до-

стоинству были оценены членами жюри. Коренская Дарья Юрьевна одержала победу в номинации 

«Преподавание профессиональных дисциплин» и награждена грамотой победителя. Конкурсная ра-

бота «Индивидуальная палитра цветов» заняла второе место, автор материалов Дергунова Наталья 

Алексеевна награждена грамотой за 2 место. В номинации «Преподавание общепрофессиональных 

дисциплин» Полунина Татьяна Ильинична представила для оценивания презентацию к занятию по 

теме «Структура и основные принципы работы сети Internet», которая также отмечена членами жю-

ри грамотой 2 место. Степанова Полина Евгеньевна подготовила конкурсную работу «Стороны об-

щения: коммуникативная, перцептивная, интерактивная», которая удостоена грамотой за 2 место. 

Презентация к учебному занятию «История родного края», подготовленная Приходько Натальей 

Рудольфовной, отмечена сертификатом. 

1.14. Участие во всероссийском информационно-методическом семинаре «Внедрение целе-

вой модели наставничества педагогических работников образовательных организаций», который  

проходил 4 и 5 августа 2022 года в Алтайском крае. Организаторы семинара выступили  Академия 

Минпросвещения РФ и АИРО им. А.М. Топорова. Мероприятие проходило на площадках концерт-

ного зала «Сибирь», АИРО им. А.М. Топорова, педагогического технопарка «Кванториум» 

АлтГПУ. Специалисты учебно-методического отдела академии приняли участие в работе проект-

ной сессии «Внедрение системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в 

практику работы образовательных организаций системы среднего профессионального образова-

ния». Участники семинара изучили опыт внедрения системы наставничества педагогических работ-

ников Курской области, Ульяновской области и Алтайского края; обсудили вопросы организации 

наставничества в образовательных организациях, определили современные инструменты и формы 

реализации наставничества, требования к научно-методическому сопровождению. В ходе дискус-

сии было создано несколько вариативных моделей наставничества. 

1.15. Участие в региональной конференции «Финансовая грамотность в Алтайском крае: 
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практика и перспективы развития». В рамках реализации Стратегии повышения финансовой гра-

мотности в Российской Федерации на 2017-2023 годы и государственной программы Алтайского 

края «Повышение уровня финансовой грамотности населения в Алтайском крае» 6 сентября 2022 

года в г. Барнауле состоялась конференция «Финансовая грамотность в Алтайском крае: практика и 

перспективы развития». На конференции обсуждались актуальные вопросы и перспективные 

направления развития просветительской и информационной деятельности по повышению уровня 

финансовой грамотности населения. В конференции принимали участие преподаватели экономиче-

ских дисциплин – Соловьёва Ю. В. и Казанцева О. А. 

1.16. Участие преподавателей в лекторий для педагогов «Актуальные проблемы современ-

ной науки и техники. Организация работы с одаренными учащимися и молодёжью». Организатор 

мероприятия выступили КГБУ ДО «Детский технопарк Алтайского края «Кванториум.22», гене-

ральный исполнитель краевой программы для одарённых школьников и молодёжи «Будущее Ал-

тая». Лекторий проводился с целью оказания консультативной и научно-методической поддержки 

педагогических работников в вопросах организации научно-исследовательской деятельности с обу-

чающимися. Преподаватели КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» Лариса Васильевна 

Зарва, Инесса Викторовна Кучер, Евгения Анатольевна Хромушина приняли участие в работе сек-

ции «Социология, психология, литература, лингвистика», с 26 по 30.09.2022 года. 

1.17. Участие преподавателя Юсуповой А.В. во Всероссийском конкурсе лучших образова-

тельных практик в туристической индустрии,  18 по 21.11.2022 г. Организатором конкурса высту-

пило Федеральное агентство по туризму (20 октября 2022 года президент РФ Владимир Путин под-

писал указ об упразднении Федерального агентства по туризму, его функции переданы Минэконо-

мразвития). Цель Конкурса: создание условий для выявления и продвижения эффективных образо-

вательных практик по обновлению содержания и технологий образования в сфере туризма для ши-

рокого распространения. Конкурс проходил по 5 номинациям, участники конкурса: представители 

сферы образования образовательных организаций реализующие образовательные практики по сле-

дующим основным образовательным программам: 

– профессиональное обучение; 

– среднее профессиональное образование; 

– высшее образование (бакалавриат, магистратура и др.); 

– дополнительные общеразвивающие программы; 

– дополнительные профессиональные программы (программы повышения квалифика-

ции, программы профессиональной переподготовки), а также представители всех отраслей и видов 

деятельности сферы туризма, являющиеся наставниками. 

Материалы и работу участников оценивал экспертный совет: директора ведущих туристиче-

ских агентств, международной туристической выставки «Интурмаркет», менеджеры компетенции 

Туризм чемпионата Молодые профессионалы, почетные работники высшего профессионального 

образования. Конкурс проводился в 2 этапа: заочный – сбор и оценка работ, высланных на конкурс, 

очный этап – защита своей образовательной практики в рамках публичной защиты. Всего было за-

регистрировано и оценено более 173 заявки, на Финал конкурса приглашены 43 участника. Геогра-

фия участников, помимо ведущих регионов туризма в России: Москва, Санкт-Петербург и Респуб-

лика Татарстан, представляла всю Россию. Алтайский край и Алтайскую академию гостеприимства 

на конкурсе представляла Юсупова Анна Валерьевна, преподаватель кафедры туризма и гостепри-

имства, которая с успехом прошла все этапы конкурса. В финале конкурса с 18 по 21 ноября 2022 г. 

Анна Валерьевна в рамках публичной защиты представила программу повышения квалификации 

«Гид-экскурсовод по астротуризму». В ходе публичной защиты образовательной практики Анна 

Валерьевна представила не только саму идею программы, проблемы и перспективы для сферы ту-

ризма, решаемые реализацией курса, материально-техническую базу и ресурсы академии, а также 

блестяще ответила на вопросы и покорила экспертный совет и слушателей своим очарованием и 

мастерством экскурсовода. По итогам работы экспертного совета Юсупова А.В., вошла в число 

призеров конкурса, заняв 2-е место в номинации Лучшие образовательные практики в области раз-
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работки и реализации образовательных программ по направлению «Сервис и туризм» в сфере сред-

него профессионального образования. 

1.18. Участие  преподавателя Соловьевой Ю.В. в методическом семинаре Ассоциации раз-

вития финансовой грамотности. В докладе преподавателя были раскрыты вариативные формы реа-

лизации финансовой грамотности в СПО на примере Алтайской академии гостеприимства, 

17.11.2022. 

1.19. Участие в рамках V слета патриотических объединений, клубов и поисковых отрядов 

Сибирского федерального округа «Молодые патриоты – сила Сибири!»  в конкурсе патриотических 

проектов и программ «Молодой потенциал Сибири», направленный на выявление лучших практик 

значимой деятельности молодежи в области патриотического воспитания. Студентка филиала Ал-

тайской академии гостеприимства, активистка муниципального штаба Всероссийского обществен-

ного движения «Волонтеры Победы» Елизавета Осокина представила проект «Там, где ковалась 

Победа» и заняла 1 место в номинации конкурса «Мой край родной», 20-23.10.2022. 

1.20. Участие в конкурсе научно-исследовательских работ и творческих проектов, обучаю-

щихся средних, средних профессиональных и высших образовательных организаций. Организато-

рами конкурса являлись ФГБОУ ВО «Вятский государственный университет» (кафедра финансов и 

экономической безопасности, региональный центр финансовой грамотности (РЦФГ) Кировской об-

ласти). Целью конкурса было повышение финансовой грамотности населения в Кировской области, 

повышение интереса обучающихся к профессиям в сфере экономики и финансов, выявление ода-

рённой молодёжи. Конкурс носил научно-образовательный и творческий характер. 

По завершению работы жюри составило рейтинговую таблицу. Рейтинговая таблица содержала ре-

зультаты оценивания по балльной шкале, сумму набранных баллов, ранг участников. По итогам 

конкурса обучающиеся КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» награждены дипломами: I 

степени – Ковтуненко Анастасия (3 курс, специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)), II степени – Попов Виталий (2 курс, специальность 38.02.01 Экономика и бухгал-

терский учет (по отраслям)), октябрь 2022 года. 

 

Организация сетевого взаимодействия с Ассоциацией ПОО, реализующих программы 

подготовки кадров для сервиса и туризма 

1. Актуализирован план работы с Ассоциацией ПОО на 2022 г. 

2. Разработаны темы обучающих семинаров, планируемые совместно с базовой кафедрой 

АИРО. 

3. 14-15 апреля 2022 года КАУ ДПО «Алтайский институт развития образования имени А.М. 

Топорова» и КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» провели курсы повышения 

квалификации для преподавателей английского языка по дополнительной профессиональной 

программе «Особенности преподавания английского языка в профессиональной образовательной 

организации». В течение двух дней 12 преподавателей из 11 профессиональных образовательных 

организаций Алтайского края (Алейский технологический техникум, Алтайский агротехнический 

техникум, Алтайский краевой колледж культуры, Алтайский промышленно-экономический 

колледж, Барнаульский кооперативный техникум Алтайского крайпотребсоюза, Бийский 

государственный колледж, Бочкаревский лицей профессионального образования, Заринский 

политехнический техникум, Смоленский лицей профессионального образования, Тальменский 

технологический техникум, Яровской политехнический техникум) проходили обучение на базе 

Алтайской академии гостеприимства. В рамках образовательной программы курса преподаватели 

кафедры иностранного языка академии Пантелеева О.Г., Государева Н.В., Кущетерова Д.Н., Ракова 

Н.В., Калашникова Г.А., Филимонова Т.В., Кряжева М.А., методист Авдиенко Т.О. провели 

обучающие семинары по темам:  

‒ применение современных педагогических технологий в образовательном процессе 

профессиональной образовательной организации;  
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‒ использование цифровых образовательных ресурсов в процессе обучения иностранным 

языкам; 

‒совершенствование образовательного процесса профессиональной образовательной 

организации с учетом стандартов WorldSkills; 

‒ междисциплинарная интеграция как методический принцип обучения иностранному языку; 

‒ возможности использования интерактивной доски и лингафонного оборудования в 

процессе обучения иностранным языкам; 

‒ использование эффективных инструментов контроля в процессе преподавания 

иностранным языкам; 

‒ новые формы обучения для повышения эффективности образовательного процесса. 

Особое внимание уделялось направлению междисциплинарной интеграции, рассмотренной в 

аспекте методического принципа обучения иностранному языку. Преподаватели иностранного 

языка транслировали свой опыт на примере специальностей 43.02.10 Туризм, 43.02.14 Гостиничное 

дело и 43.02.15 Поварское и кондитерское дело. Освоение материала слушателями проходило в 

процессе проведения занятий теоретического и практического обучения с использованием 

современных информационных технологий. Практикоориентированный характер образовательной 

программы включал решение кейсовых заданий, выполнение практических заданий, позволяющих 

закрепить навыки, полученные в рамках теоретической части обучения. 

 

Организация наставничества начинающих педагогов 

В академии ведется непрерывная работа с молодыми и вновь прибывшими педагогами с 

целью оказания помощи в профессиональной адаптации и  повышение педагогического мастерства. 

 Основными направлениями деятельности  ШНП  являются: 

− создание психологической основы для адаптации начинающего педагога; 

− оказание методической помощи начинающему педагогу в подготовке учебно-методической 

документации; 

− методическое сопровождение деятельности начинающего педагога; 

− формирование индивидуального профессионального стиля творческой деятельности начи-

нающего педагога через внедрение прогрессивных образовательных технологий; 

− организация проведения опытными педагогами занятий для начинающих педагогов;  

− диагностика успешности работы начинающего педагога. 

 

За отчетный период была проделана следующая работа: 

1. Разработано и утверждено Положение о системе наставничества педагогических работников 

в КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» от 20.05.2022 года. 

2. 2. Разработана и утверждена Дорожная карта по реализации Положения о системе 

наставничества педагогических работников в КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства» от 20.05.2022 года. 

3. Составлен и утвержден План работы Школы начинающего педагога. 

4. Распоряжение директора академии закреплены педагоги-наставники за молодыми и вновь 

прибывшими преподавателями и мастерами производственного обучения. 

5. Составлены индивидуальные планы работы наставников с молодыми педагогами. 

6. Молодые и вновь прибывшие преподаватели были ознакомлены с нормативными докумен-

тами и локальными актами учреждения по организации образовательного и воспитательного 

процессов в академии, с правилами размещения учебно-методических  документов в локаль-

ной сети 

7. Велась индивидуальная и групповая работа по оказанию помощи в оформлении учебно-

нормативной документации – УМО, журналов, планов работы, оформление методической 

документации (отчетов по мероприятиям, экскурсиям, выставкам и др.). 
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8. Проводились обучающие семинары  по работе в локальной сети академии, в системе MOO-

DLE, личном кабинете. 

9. Регулярно посещались учебные  занятия и проводились индивидуальные консультации. 

10. Проводились обучающие семинары по эффективному использованию современных образо-

вательных технологий в образовательном процессе. 

Индивидуальные и групповые консультации проходили по темам: 

− учебный план, рабочая программ, тематическое планирование, поурочное планирование. 

Постановка цели и задач занятия. Инструктаж по ведению документации; 

− выбор методической темы для самообразования, направления и организация работы по те-

ме; 

− модель современного урока в контексте требований ФГОС СПО, типология и структура 

урока; разработка плана урока с позиций системно-деятельностного и компетентностного подходов 

(их отличие); анализ урока; организация и проведение практических занятий; 

− виды «портфолио», оформлению «портфолио» педагога. 

− правила аттестации педагогических работников, требования к педагогу первой и высшей  

категории; 

− заполнение оценочного листа по итогам года; 

− заполнение отчетной документации, составление отчета о работе педагога за год. 

 

Организация Школы начинающего педагога осуществлялась в форме: презентаций, семина-

ров по учебно-методическим вопросам, творческих отчетов,  лекций, сообщений и дискуссий по 

методике обучения и воспитания, изучения передового педагогического опыта.  Преподаватели-

наставники, руководители предметно-цикловых комиссий, методисты учебно-методического отде-

ла,  заведующие структурными подразделениями в течение года оказывали методическую помощь и 

поддержку.  

Работа с молодыми специалистами помогла становлению их педагогического мастерства: 

‒ Акимова Ю.С. подготовила студентов к участию в краевой студенческой научно-

практической конференции «Актуальные проблемы развития потребительского рынка – XVII» с 

международным участием. 

‒ Государева Н.В.  подготовила студентов к участию в краевой студенческой научно-

практической конференции «Актуальные проблемы развития потребительского рынка – XVII» с 

международным участием; к краевой  игре-викторине «English-speaking countries Quiz 2022». Вы-

ступила с докладом на  краевом заседании преподавателей иностранных языков профессиональны 

образовательных организаций Алтайского края, провела  серию мастер-классов на региональных 

курсах повышения квалификации «Особенности преподавания английского языка в профессио-

нальной образовательной организации». 

‒ Павлусенко О.П. подготовила Пирожкову Анну к Всероссийской олимпиаде по про-

ектированию профессиональной карьеры, 1 место (диплом I степени), к Всероссийской  олимпиаде 

по маркетингу, диплом лауреата. 

‒ Павлюк А.А. совместно с обучающимися активно принимал участие во всероссий-

ском проекте «Урок цифры – «Цифровое искусство: музыка и IT», «Исследование кибератак», 

«Разработка игр»,  «Квантовый мир. Как устроен квантовый компьютер». 

‒ Патрушева Л.С. подготовила студентов к участию в  XXVI краевой заочной научно-

практической студенческой конференции по теме: «Прикладные исследования и проекты профес-

сионального образования - экономике Алтайского края», к краевой студенческой научно-

практической конференции «Актуальные проблемы развития потребительского рынка – XVII» с 

международным участием. 

‒ Иванова А.Г. провела мастер-класс в рамках краевой студенческой научно-

практической конференции «Актуальные проблемы развития потребительского рынка – XVII» с 
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международным участием, принимала активное участие в проведении краевого фестиваля ремесел 

и услуг «Ремесленная слобода». 

‒ Лукьянова О.Б. организовала и провела совместно с обучающимися серию мастер-

классов  по приготовлению и оформлению десертов, подготовила студентов к конкурсу «Фабрика 

бизнес-идей» с проектом «Открытие школы обучения кондитерскому делу». 

‒ Керсава И.В. принимала активное участие в проведении краевого фестиваля ремесел и 

услуг «Ремесленная слобода», подготовила студентов к участию в краевой студенческой научно-

практической конференции «Актуальные проблемы развития потребительского рынка – XVII» с 

международным участием. 

 

Информационно-методическая работа 

1. Подготовлена и опубликована статья на сайт АИРО по теме «Роль краевого учебно-

методического объединения УГПС 43.00.00 Сервис и туризм в системе профессионального образо-

вания».  

2. Подготовлены и опубликованы статьи и учебно-методические материалы во Всероссий-

ских и Международных изданиях: 

− Всероссийский педагогический конкурс сетевого издания «Педлидер», номинация «Иссле-

довательские работы обучающихся», исследовательская работа  «Кокошник – самобытный аксессу-

ар современного времени», Ильенкова Татьяна, Км-2011(Мазина Инна Григорьевна), Диплом за 1 

место (I степени), г. Москва, Сетевое издание "Педлидер", Дистанционно, 05.05.2022. 

− Сборник научных статей по материалам VII Международной научно-практической конфе-

ренции «Инновационные научные исследования: теория, методология, тенденции развития»,  Бол-

дырева Алиса Ст-201(Францева Наталия Владимировна),  Диплом за 1 место (I степени), г.Уфа, 

НИЦ Вестник науки, г.Уфа, Очно, 14.02.2022 

− Публикация в сборнике «Педагогическая теория и практика: актуальные идеи и успешный 

опыт в условиях модернизации современного образования», Горлова Галина Анатольевна, 

г.Москва, Всероссийский образовательный портал "Педагоги России", Очно, 10.03.2022;  

− Публикация в сборнике Международной научно-практической конференции «Фундамен-

тальные и прикладные науки сегодня», статья «Индустриальное развитие Западной Сибири в годы 

первой пятилетки в контексте общесоюзных тенденций», Колотов Аркадий Аркадьевич, Индия, 

Бангалор, Научно-издательский центр "Академический", Дистанционно, 18.04.2022−19.04.2022; 

− Публикация на информационно-образовательном портале профмастерства педагогических 

работников "Педагогические таланты России", статья «Практический опыт по подготовке обучаю-

щихся к Государственной аттестации по профессии «Повар, кондитер», Абрамова Марина Вален-

тиновна, г. Москва, автономная некоммерческая организация "Научно-образовательный центр пе-

дагогических проектов, Заочно, 18.02.2022; 

− Всероссийский педагогический конкурс, публикация в средстве массовой информации мате-

риал: Методическая разработка внеклассного мероприятия: «Ценности современного человека», 

Ефанова  Нелли Константиновна, диплом за 2 место (II степени), г. Москва, Сетевое издание «Педа-

гогические конкурсы», СМИ ЭЛ No ФС 77-62246 от 03.07.2015, Заочно, 09.05.2022; 

− Публикация в сборнике международной научно-практической конференции «Наука и об-

разование – важнейший фактор развития общества в современных условиях», Соловьева Ю.В., Ка-

раганды Республика Казахстан, Центрально-Казахстанская Академия, Заочно, 08.04.2022; 

− Публикация в сборнике XII Международной научно-практической конференции «Обще-

ство. Экономика. Культура: актуальные проблемы, практика решения», статья РИНЦ, Толмачева 

Елена Михайловна, г. Барнаул, Алтайский институт экономики Санкт-Петербургского университета 

технологий управления и экономики. 

Преподаватели и обучающиеся академии приняли участие в мероприятиях различного 

уровня (кроме внутреннего): 316 в 2022 году (320 в 2021 г., 318 в 2020 г.). 
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Участие преподавателей и обучающихся в мероприятиях (ед.) 

№ 

п/п 

Мероприятие 2020 г. 2021 г. 2022 год 

1 Конгресс/Чемпионат 6 7 12 

2 Форум 4 6 4 

4 Фестиваль 11 15 14 

5 Семинар 18 19 17 

6 Конкурс 91 83 89  

7 Конференция 57 44 46 

8 Мастер-класс 22 14 18 

9 «Круглый стол» 1 4 2 

10 Выставка 9 6 7  

11 Олимпиада 53 67 55 

12 Игра 3 6 5 

13 Обслуживание 21 17 20 

14 Жюри/комиссии 15 26 19  

15 Презентации (открытые) 7 6 8 

  318 320 316 

* Данные приведены по уровням: международный, всероссийский, межрегиональный, 

краевой, городской, районный. 

 

Численность обучающихся, участвующих в региональных и национальных чемпионатах 

профессионального мастерства «Молодые профессионалы» WorldSkills Russia, региональных и 

всероссийских этапах олимпиад, конкурсов профессионального мастерства обучающихся по 

программам среднего профессионального образования 

Мероприятия  Количество 

обучающихся, чел. 

2021 год 2022 год 

Чемпионат профессионального ма-

стерства 

36 37 

Олимпиада профессионального ма-

стерства 

28 36 

Конкурс профессионального мастер-

ства 

37 64 

Итого 101 137 

 

Участие преподавателей и обучающихся в конкурсах и конференциях различного уровня 

свидетельствует о достаточном уровне научно-исследовательской деятельности преподавателей, 

работе по выполнению объема заданий по самостоятельной работе обучающихся, развития общих и 

профессиональных компетенций. 

Преподаватели и обучающиеся приняли участие в 2022 году 279 человек в 89 конкурсах 

различных уровней (без внутреннего)  

Участие в конкурсах 

Категории  2020 г. 2021 г. 2022 г. 

ед. чел.  ед. чел. ед. чел. 

Преподаватели 31 38 36 42 34 40 

Обучающиеся 60 243 47 236 55 239 

Итого: 91 281 83 278 89 279 

* Данные приведены по уровням: международный, всероссийский, межрегиональный, 
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краевой, городской, районный. 

Участие и проведение различного вида мероприятий и издание методических материалов 

позволили обобщить и распространить накопленный инновационный опыт академии. 

Профессиональная организация провела и организовала мероприятия  

(приложение 2): 

‒ Краевая олимпиада профессионального мастерства обучающихся укрупненной группы 

специальностей 43.00.00 Сервис и туризм по специальностям 43.02.10 Туризм и 43.02.11 Гостинич-

ный сервис. В олимпиаде приняло участие 6 обучающихся из 4 образовательных организаций Ал-

тайского края: КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства», КГБПОУ «Алтайский государ-

ственный колледж», Филиал КГБПОУ «Международный колледж сыроделия и профессиональных 

технологий», ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет», 15.03 − 16.03.2022 в соответ-

ствии с планом совета директоров ПОО Алтайского края на 2021-2022 учебный год; 

‒ Деловая программа по теме: «Формирование профессиональных компетенций обучаю-

щихся в контексте требований рынка труда» в рамках краевой олимпиады профессионального ма-

стерства обучающихся по специальностям СПО УГС 43.00.00 Сервис и туризм: 43.02.10 Туризм и 

43.02.11 Гостиничный сервис. Учебно-методический отдел представил участникам лучшие практи-

ки по формированию профессиональных компетенций обучающихся по специальности 43.02.10 Ту-

ризм.  В ходе Деловой программы, был освещен опыт работы коллектива Алтайской академии гос-

теприимства по подготовке конкурсантов к олимпиадам и чемпионатам профессионального мастер-

ства, 15.03 – 16.03. 2022; 

‒ Краевая студенческая научно-практическая конференция «Актуальные проблемы разви-

тия потребительского рынка − ХVII» (с международным участием образовательных учреждений 

Республики Казахстан Республики Беларусь). Во время работы 16 секций были заслушаны доклады 

288 участников из 12 образовательных организаций: КГКП «Колледж бизнеса и сервиса», г. Семей, 

УО «Минский государственный профессионально-технический колледж кулинарии», КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства», КГБПОУ «Барнаульский лицей железнодорожного транс-

порта», КГБПОУ «Тальменский технологический техникум», КГБПОУ «Алтайский архитектурно-

строительный колледж», КГБПОУ «Алтайский транспортный техникум», КГБПОУ «Славгородский 

аграрный техникум», ПОЧУ «Барнаульский кооперативный техникум Алтайского крайпотребсою-

за», ФГБОУ ВО АлтГТУ им. И.И. Ползунова, Российская академия народного хозяйства и государ-

ственной службы при президенте  РФ, Гуманитарно-технологический колледж, 10.03.2022 г. в соот-

ветствии  с планом совета директоров ПОО Алтайского края на 2021-2022 учебный год; 

‒ XI краевой Фестиваль ремесел и услуг «Ремесленная слобода». В фестивале приняли уча-

стие 243 учащихся в возрасте от 14 лет муниципальных образовательных организаций и организа-

ций дополнительного образования (художественных школ, центров развития творчества) г. Барнау-

ла, г. Новоалтайска, Павловского, Тальменского и Первомайского районов Алтайского края, 

23.03.2022 в соответствии с  Планом совета директоров ПОО Алтайского края на 2021-2022 учеб-

ный год; 

‒ VI краевой конкурс «Лучший студенческий предпринимательский проект для туринду-

стрии Алтайского края» с международным участием образовательных организаций Республики Ка-

захстан в рамках X Международного туристского форума «VISIT ALTAI». На конкурс представле-

но 12 проектов от 10 профессиональных образовательных организаций Алтайского края: Алтайская 

академия гостеприимства, Алтайский государственный колледж, Алтайский колледж промышлен-

ных технологий и бизнеса, Алтайский промышленно-экономический колледж, Колледж Алтайского 

государственного университета, Барнаульский лицей железнодорожного транспорта, Бийский госу-

дарственный колледж, Бийский промышленно-технологический колледж, Тальменский технологи-

ческий техникум, Филиал Международного колледжа сыроделия и профессиональных технологий, 

12.04.2022; 

‒ Очный этап и церемония награждения регионального конкурса Алтайского края «Азбука 

финансов – 2022». В мероприятии приняли участие 142 обучающихся из лицеев, колледжей и об-
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щеобразовательных школ Алтайского края и г. Барнаула, 24.05.2022; 

‒ Региональные курсы повышения квалификации для преподавателей иностранного языка 

краевых ПОО по теме: «Особенности преподавания английского языка в профессиональной образо-

вательной организации». Курсы организованы и проведены совместно с  КАУ ДПО «Алтайский ин-

ститут развития образования имени А.М. Топорова»  и преподавателями академии (Калашникова 

Г.А., Пантелеева О.Г., Филимонова Т.В.,  Ракова Н.В.,  Государева Н.В.,  Кущетерова Д.Н., Кряжева 

М.А., Авдиенко  Т.О.), 14.04 – 15.04.2022. 

‒ Конференция «Создание организационно-педагогических условий в ПОО для формирова-

ния компетенции швея». Смысловым ориентиром в обсуждении вопросов конференции являлись 

изменения, происходящие в условиях, формах организации педагогической деятельности и требо-

ваниях к современной модели компетенций выпускника ПОО, которые продиктованы социальной и 

экономической сферами. Профессиональные компетенции, наставничество, поддержка и сопровож-

дение обучающихся по профессиям 29.01.08 Оператор швейного оборудования, 29.01.07 Портной – 

ключевые понятия темы конференции, рассматриваемые в контексте стратегии развития системы 

образования, ориентированной на воплощение в жизнь практики воспитания и обучения в целях 

становления и мотивации подрастающих поколений к познанию, творчеству, самосовершенствова-

нию, профессиональному мастерству. К участию приглашались: заместители директоров, препода-

ватели и методисты образовательного кластера КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства», 

КГБПОУ «Международный колледж сыроделия», КГБПОУ «Тальменский технологический техни-

кум», КГБПОУ «Заринский политехнический техникум», представители родительской обществен-

ности и лица, проявившие интерес к теме анонсируемого события. В рамках конференции Библио-

течно-информационным отделом Алтайской академии гостеприимства была организована выставка 

учебно-методического сопровождения образовательного процесса по профессиям 29.01.08 Опера-

тор швейного оборудования, 29.01.07 Портной. В завершении конференции была принята резолю-

ция, которая определила стратегические ориентиры по созданию организационно-педагогических 

условий в ПОО для формирования компетенции швея. За время работы конференции к ней подклю-

чились более 70 участников, многие из которых выразили в комментариях признательность органи-

заторам и спикерам за интересную и полезную программу мероприятия, 20.12.2022; 

‒ В рамках Дней образования и науки в академии в очно-дистанционной форме проведены 

КУМО заместителей директоров по практическому обучению и КУМО по УГПС 43.00.00 Сервис и 

туризм. В работе площадки для заместителей директоров по практическому обучению, модерато-

ром которой выступила Елена Сергеевна Лобанова, председатель краевого методического объеди-

нения, приняли участие 55 участника: 44 в дистанционной форме и 11 − очно. На заседании объ-

единения главные специалисты отдела лицензирования и государственной аккредитации образова-

тельной деятельности Министерства образования и науки Алтайского края Галина Алексеевна Ор-

лова и Дмитрий Петрович Прокудин рассказали о современных требованиях лицензирования и гос-

ударственной аккредитации образовательной деятельности профессиональных образовательных ор-

ганизаций. Елена Сергеевна Лобанова представила план работы КУМО заместителей директоров 

профессиональных образовательных организаций Алтайского края по практическому обучению на 

2022-2023 учебный год, выступила с докладом по содержанию учебно-методической документации 

по организации и сопровождению практической подготовки в профессиональной образовательной 

организации. О тенденциях развития кадрового резерва отрасли сервиса и туризма, организации 

наставничества и сопровождения олимпиадного, конкурсного и чемпионатного движения гости ме-

роприятия обсудили в ходе работы второй площадки краевого учебно-методического объединения 

по УГПС 43.00.00 Сервис и туризм. Мария Михайловна Гребенкина, заместитель генерального ди-

ректора по персоналу АО «Курорт Белокуриха» рассказала о перспективах трудоустройства и со-

временных требованиях работодателя к выпускнику. Опытом работы поделились Ольга Андреевна 

Сикорская, заместитель заведующего ПЦК (кафедрой) туризма и гостеприимства, Артём Нерсесо-

вич Мртеян, преподаватель спецдисциплин ПЦК (кафедры) туризма и гостеприимства КГБПОУ 

«ААГ», Александра Александровна Дунаева, преподаватель спецдисциплин ПЦК (кафедры) ресто-
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ранного бизнеса КГБПОУ «ААГ». Ольга Фёдоровна Исаева, председатель краевого методического 

объединения, ознакомила участников с планом работы объединения по УГПС 43.00.00 Сервис и ту-

ризм на 2022-2023 учебный год,  22.09.2022. 

Использование потенциала инновационного образовательно-производственного комплекса и 

ресурсов базовых предприятий, материально-технической базы и профессиональной среды в 

академии создают базовую платформу для качественно-новой подготовки профессиональных 

кадров, что позволяет образовательному учреждению более эффективно реализовать все 

требования Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования и своевременно корректировать траекторию образовательного 

пространства в условиях быстро изменяющейся экономической обстановки региона. 

 

5.2.3. Финансовое обеспечение 

Анализ отчета об исполнении бюджета субъектом бюджетной отчетности в 2022 г. Академии 

было доведено на выполнение государственного задания субсидий в сумме 153 548,31 тыс. руб., 

фактически исполнено плановых назначений 153 548,31 тыс. руб. Субсидий на иные цели было 

выделено 80 389,8 тыс. руб. Доведенные плановые назначений использованы в полном объеме. 

По приносящей доход деятельности получено доходов в сумме 178 754,19 тыс. рублей, в том 

числе из средств Федерального бюджета 100 000 тыс. рублей. 

В академии функционирует платно–образовательная деятельность. Эти средства помогают 

обеспечить жизнедеятельность академии и направлены на содержание учебного заведения и на 

организацию учебного процесса.  

 

Структура финансовой деятельности учреждения 

Наименование показателя  
Код 

строки  

Код 

анали-

тики 

Дея-

тель-

ность с 

целевы-

ми 

сред-

ствами  

Деятель-

ность по 

государ-

ственно-

му зада-

нию 

Прино-

сящая 

доход 

деятель-

ность 

Итого 

1 2 3 4 5 6 7 

Доходы (стр. 030 + стр. 040 + 

стр. 050 + стр. 060 + стр. 070 + 

стр. 090 + стр. 100 + стр. 110) 010 100 

80 389 

799,53 

153 548 

307,16 

178 754 

186,31 

412 692 

293,00 

Доходы от собственности 030 120 0,00 0,00 

57 

640,84 57 640,84 

  в том числе:             

  

Доходы от операцион-

ной аренды   121 0,00 0,00 

57 

640,84 57 640,84 

Доходы от оказания платных 

услуг (работ), компенсаций за-

трат 040 130 0,00 

153 035 

000,00 

57 823 

311,22 

210 858 

311,22 

  в том числе:             

  

Доходы от оказания 

платных услуг (работ)   131 0,00 

153 035 

000,00 

57 823 

311,22 

210 858 

311,22 

Штрафы, пени, неустойки, 

возмещения ущерба 050 140 0,00 0,00 

648 

865,25 

648 

865,25 

  в том числе:             

  Доходы от штрафных   141 0,00 0,00 648 648 
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санкций за нарушение 

законодательства о за-

купках и нарушение 

условий контрактов (до-

говоров) 

865,25 865,25 

Безвозмездные поступления 

текущего характера 060 150 

80 389 

799,53 0,00 

100 190 

982,00 

180 580 

781,53 

  в том числе:             

  

Поступления текущего 

характера бюджетным и 

автономным учрежде-

ниям от сектора госу-

дарственного управле-

ния   152 

80 389 

799,53 0,00 

100 082 

800,00 

180 472 

599,53 

  

Поступления текущего 

характера от иных рези-

дентов (за исключением 

сектора государственно-

го управления и органи-

заций государственного 

сектора)   155 0,00 0,00 

108 

182,00 

108 

182,00 

Безвозмездные поступления ка-

питального характера 070 160 0,00 0,00 0,00 0,00 

  в том числе:             

        0,00 0,00 0,00 0,00 

Доходы от операций с актива-

ми 090 170 0,00 

414 

946,16 0,00 

414 

946,16 

  в том числе:             

  

Доходы от выбытия ак-

тивов   172 0,00 

414 

946,16 0,00 

414 

946,16 

Прочие доходы 100 180 0,00 0,00 0,00 0,00 

  в том числе:             

        0,00 0,00 0,00 0,00 

Безвозмездные неденежные по-

ступления в сектор государ-

ственного управления 110 190 0,00 98 361,00 

20 033 

387,00 

20 131 

748,00 

  в том числе:             

  

Безвозмездные неде-

нежные поступления 

капитального характера 

от сектора государ-

ственного управления и 

организаций государ-

ственного сектора   195 0,00 98 361,00 0,00 98 361,00 

  

Безвозмездные неде-

нежные поступления 

капитального характера 

от организаций (за ис-

ключением сектора гос-   196 0,00 0,00 

20 033 

387,00 

20 033 

387,00 
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ударственного управле-

ния и организаций госу-

дарственного сектора) 

Расходы (стр. 160 + стр. 170 + 

стр. 190 + стр. 210 +стр. 230 + 

стр. 240 + стр. 250 + стр. 260 + 

стр. 270) 150 200 

77 566 

345,22 

157 565 

502,26 

125 212 

031,15 

360 343 

878,63 

Оплата труда и начисления на 

выплаты по оплате труда 160 210 

7 134 

643,88 

125 115 

786,02 

29 756 

632,31 

162 007 

062,21 

  в том числе:             

  Заработная плата   211 

5 476 

220,21 

95 850 

986,02 

23 000 

025,77 

124 327 

232,00 

  

Прочие несоциальные 

выплаты персоналу в 

денежной форме   212 0,00 0,00 

249 

600,00 

249 

600,00 

  

Начисления на выплаты 

по оплате труда   213 

1 658 

423,67 

29 264 

800,00 

6 507 

006,54 

37 430 

230,21 

Оплата работ, услуг 170 220 

47 262 

720,53 

15 295 

787,77 

64 034 

527,24 

126 593 

035,54 

  в том числе:             

  Услуги связи   221 0,00 0,00 

535 

995,94 

535 

995,94 

  Транспортные услуги   222 0,00 0,00 

109 

977,39 

109 

977,39 

  Коммунальные услуги   223 0,00 

8 743 

700,00 

5 195 

814,00 

13 939 

514,00 

  

Работы, услуги по со-

держанию имущества   225 

35 376 

485,99 0,00 

37 665 

127,11 

73 041 

613,10 

  Прочие работы, услуги   226 

11 886 

234,54 

6 552 

087,77 

20 476 

792,98 

38 915 

115,29 

  Страхование   227 0,00 0,00 

48 

897,66 48 897,66 

  

Арендная плата за поль-

зование земельными 

участками и другими 

обособленными при-

родными объектами   229 0,00 0,00 1 922,16 1 922,16 

Обслуживание долговых обяза-

тельств 190 230 0,00 0,00 0,00 0,00 

  в том числе:             

        0,00 0,00 0,00 0,00 

Безвозмездные перечисления 

текущего характера организа-

циям 210 240 0,00 0,00 0,00 0,00 

  в том числе:             

        0,00 0,00 0,00 0,00 

Безвозмездные перечисления 

бюджетам 230 250 0,00 0,00 0,00 0,00 

  в том числе:             
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        0,00 0,00 0,00 0,00 

Социальное обеспечение 240 260 

4 374 

895,49 

9 101 

903,88 

79 

729,91 

13 556 

529,28 

  в том числе:             

  

Пособия по социальной 

помощи населению в 

денежной форме   262 

4 365 

978,89 

8 582 

189,90 0,00 

12 948 

168,79 

  

Социальные пособия и 

компенсации персоналу 

в денежной форме   266 8 916,60 

519 

713,98 

79 

729,91 

608 

360,49 

Расходы по операциям с акти-

вами 250 270 

1 076 

085,32 

5 522 

024,59 

30 762 

390,75 

37 360 

500,66 

  в том числе:             

  Амортизация   271 0,00 

4 540 

698,12 

22 292 

555,69 

26 833 

253,81 

  

Расходование матери-

альных запасов   272 

1 076 

085,32 

981 

326,47 

8 469 

835,06 

10 527 

246,85 

Безвозмездные перечисления 

капитального характера орга-

низациям 260 280 0,00 0,00 0,00 0,00 

  в том числе:             

        0,00 0,00 0,00 0,00 

Прочие расходы 270 290 

17 718 

000,00 

2 530 

000,00 

578 

750,94 

20 826 

750,94 

  в том числе:             

  

Налоги, пошлины и 

сборы   291 0,00 

2 530 

000,00 

123 

974,79 

2 653 

974,79 

  

Штрафы за нарушение 

законодательства о за-

купках и нарушение 

условий контрактов (до-

говоров)   293 0,00 0,00 2 868,71 2 868,71 

  

Другие экономические 

санкции   295 0,00 0,00 45,49 45,49 

  

Иные выплаты текущего 

характера физическим 

лицам   296 

17 718 

000,00 0,00 

437 

861,95 

18 155 

861,95 

  

Иные выплаты текущего 

характера организациям   297 0,00 0,00 

14 

000,00 14 000,00 

Чистый операционный ре-

зультат (стр. 301 - стр. 302); 

(стр. 310 + стр.410) 300   

2 823 

454,31 

-4 017 

195,10 

53 471 

089,53 

52 277 

348,74 

Операционный результат до 

налогообложения (стр. 010 - 

стр. 150) 301   

2 823 

454,31 

-4 017 

195,10 

53 542 

155,16 

52 348 

414,37 

Налог на прибыль 302   0,00 0,00 

71 

065,63 71 065,63 

Операции с нефинансовыми 

активами (стр. 320 + стр. 330 + 310   

-132 

768,69 

-2 485 

872,10 

63 028 

343,93 

60 409 

703,14 
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стр. 350 + стр. 360 + стр. 370 + 

стр. 380 + стр.390 + стр.400) 

Чистое поступление основных 

средств 320   0,00 

-2 796 

067,96 

62 671 

048,10 

59 874 

980,14 

  в том числе:             

  

увеличение стоимости 

основных средств 321 310 

1 656 

223,00 

2 076 

416,00 

84 963 

603,79 

88 696 

242,79 

  

уменьшение стоимости 

основных средств 322 41Х 

1 656 

223,00 

4 872 

483,96 

22 292 

555,69 

28 821 

262,65 

Чистое поступление немате-

риальных активов 330   0,00 0,00 0,00 0,00 

  в том числе:             

  

увеличение стоимости 

нематериальных акти-

вов 331 320 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

уменьшение стоимости 

нематериальных акти-

вов 332 42Х 0,00 0,00 0,00 0,00 

Чистое поступление непроиз-

веденных активов 350   0,00 0,00 0,00 0,00 

  в том числе:             

  

увеличение стоимости 

непроизведенных акти-

вов 351 330 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

уменьшение стоимости 

непроизведенных акти-

вов 352 43Х 0,00 0,00 0,00 0,00 

Чистое поступление матери-

альных запасов 360   

-132 

768,69 

310 

195,86 

357 

295,83 

534 

723,00 

  в том числе:             

  

увеличение стоимости 

материальных запасов 361 340 

943 

316,63 

1 291 

522,33 

8 827 

130,89 

11 061 

969,85 

  в том числе:             

        0,00 0,00 0,00 0,00 

  

уменьшение стоимости 

материальных запасов 362 440 

1 076 

085,32 

981 

326,47 

8 469 

835,06 

10 527 

246,85 

  в том числе:             

        0,00 0,00 0,00 0,00 

Чистое поступление прав поль-

зования 370   0,00 0,00 0,00 0,00 

  в том числе:             

  

увеличение стоимости 

прав пользования 371 35Х 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

уменьшение стоимости 

прав пользования 372 45Х 0,00 0,00 0,00 0,00 

Чистое изменение затрат на 

изготовление готовой продук-

ции (работ, услуг) 390   0,00 0,00 0,00 0,00 

  в том числе:             
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  увеличение затрат 391 x 0,00 

2 585 

857,72 

127 913 

776,57 

130 499 

634,29 

  уменьшение затрат 392 x 0,00 

2 585 

857,72 

127 913 

776,57 

130 499 

634,29 

Чистое изменение расходов бу-

дущих периодов 400 x 0,00 0,00 0,00 0,00 

Операции с финансовыми ак-

тивами и обязательствами 
(стр. 420 - стр. 510) 410   

2 956 

223,00 

-1 531 

323,00 

-9 557 

254,40 

-8 132 

354,40 

Операции с финансовыми ак-

тивами (стр. 430 + стр. 440 + 

стр. 450 + стр. 460 + стр. 470 + 

стр. 480) 420   

-60 548 

700,00 

-120 957 

900,00 

-8 629 

255,70 

-190 135 

855,70 

Чистое поступление денежных 

средств и их эквивалентов 430   0,00 

350 

000,00 

2 111 

223,45 

2 461 

223,45 

  в том числе:             

  

поступление денежных 

средств и их эквивален-

тов 431 510 

83 535 

613,95 

153 769 

236,20 

177 740 

691,54 

415 045 

541,69 

  

выбытие денежных 

средств и их эквивален-

тов 432 610 

83 535 

613,95 

153 419 

236,20 

175 629 

468,09 

412 584 

318,24 

Чистое поступление ценных 

бумаг, кроме акций 440   0,00 0,00 0,00 0,00 

  в том числе:             

  

увеличение стоимости 

ценных бумаг, кроме 

акций и иных финансо-

вых инструментов 441 520 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

уменьшение стоимости 

ценных бумаг, кроме 

акций и иных финансо-

вых инструментов 442 620 0,00 0,00 0,00 0,00 

Чистое поступление акций и 

иных финансовых инструмен-

тов 450   0,00 0,00 0,00 0,00 

  в том числе:             

  

увеличение стоимости 

акций и иных финансо-

вых инструментов 451 530 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

уменьшение стоимости 

акций и иных финансо-

вых инструментов 452 630 0,00 0,00 0,00 0,00 

Чистое предоставление займов 

(ссуд) 460   0,00 0,00 0,00 0,00 

  в том числе:             

  

увеличение задолжен-

ности по предоставлен-

ным займам (ссудам) 461 540 0,00 0,00 0,00 0,00 
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уменьшение задолжен-

ности по предоставлен-

ным займам (ссудам) 462 640 0,00 0,00 0,00 0,00 

Чистое поступление иных фи-

нансовых активов 470   0,00 0,00 0,00 0,00 

  в том числе:             

  

увеличение стоимости 

иных финансовых акти-

вов 471 550 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

уменьшение стоимости 

иных финансовых акти-

вов 472 650 0,00 0,00 0,00 0,00 

Чистое увеличение дебитор-

ской задолженности 480   

-60 548 

700,00 

-121 307 

900,00 

-10 740 

479,15 

-192 597 

079,15 

  в том числе:             

  

увеличение дебиторской 

задолженности 481 560 

19 841 

099,53 

289 387 

400,00 

164 294 

038,26 

473 522 

537,79 

  

уменьшение дебитор-

ской задолженности 482 660 

80 389 

799,53 

410 695 

300,00 

175 034 

517,41 

666 119 

616,94 

Операции с обязательствами 
(стр. 520 + стр. 530 + стр. 540 + 

стр. 550 + стр. 560) 510   

-63 504 

923,00 

-119 426 

577,00 

927 

998,70 

-182 003 

501,30 

Чистое увеличение задолжен-

ности по внутренним привле-

ченным заимствованиям 520   0,00 0,00 0,00 0,00 

  в том числе:             

  

увеличение задолжен-

ности по внутренним 

привлеченным заим-

ствованиям 521 710 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

уменьшение задолжен-

ности по внутренним 

привлеченным заим-

ствованиям 522 810 0,00 0,00 0,00 0,00 

Чистое увеличение задолжен-

ности по внешним привлечен-

ным заимствованиям 530   0,00 0,00 0,00 0,00 

  в том числе:             

  

увеличение задолжен-

ности по внешним при-

влеченным заимствова-

ниям 531 720 0,00 0,00 0,00 0,00 

  

уменьшение задолжен-

ности по внешним при-

влеченным заимствова-

ниям 532 820 0,00 0,00 0,00 0,00 

Чистое увеличение прочей кре-

диторской задолженности 540   

-1 656 

223,00 

1 656 

223,00 

77 

998,70 77 998,70 

  в том числе:             
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увеличение прочей кре-

диторской задолженно-

сти 541 730 

81 369 

135,73 

167 366 

703,90 

171 884 

434,98 

420 620 

274,61 

  

уменьшение прочей 

кредиторской задол-

женности 542 830 

83 025 

358,73 

165 710 

480,90 

171 806 

436,28 

420 542 

275,91 

Чистое изменение доходов бу-

дущих периодов 550 x 

-60 548 

700,00 

-121 732 

800,00 0,00 

-182 281 

500,00 

Чистое изменение резервов 

предстоящих расходов 560 x 

-1 300 

000,00 

650 

000,00 

850 

000,00 

200 

000,00 

 

         
 

5.2.4. Материально–техническая база  

В 2022 году произведена поставка оборудования, инвентаря, проведен капитальный и 

косметический ремонт в учебных корпусах и общежитиях КГБПОУ «ААГ», в том числе: 

 

№ 

п/п 
Наименование объекта 

Сумма, 

тыс. руб. 

1.  Поставка комплекта оборудования для теплового пункта бойлера ГВС по ад-

ресу П. Сухова, 20 
156,22 

2.  Выполнение работ по капитальному ремонту общежития Алтайской акаде-

мии гостеприимства по адресу: г. Барнаул, ул. Кавалерийская,18а 
26280,48 

3.  Выполнение работ по капитальному ремонту по демонтажу балконов обще-

жития №1 КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» 
544,40 

4.  Выполнение работ по капитальному ремонту балконов общежития №1 КГБ-

ПОУ «Алтайская академия гостеприимства» 
591,00 

5.  Поставка учебной литературы для библиотечного фонда КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства»  
500,86 

6.  Поставка мебели для учебных комнат в рамках мероприятий по укреплению 

материально-технической базы учреждения  
495,80 

7.  Поставка мебели для комнат в рамках мероприятий по укреплению 

материально-технической базы учреждения  
504,2 

8.  Выполнение работ по текущему ремонту по замене дверных блоков КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства» в рамках мероприятия по 

энергоснабжению и повышению энергетической эффективности  

329,70 

9.  Выполнение работ по текущему ремонту по замене оконных блоков 

КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» в рамках мероприятия по 

энергоснабжению и повышению энергетической эффективности  

248,02 

10.  Выполнение работ по текущему ремонту зданий КГБПОУ «Алтайская 

академия гостеприимства» по замене оконных блоков в рамках мероприятий 

по энергоснабжению и повышению энергетической эффективности  

202,28 

11.  Выполнение работ по монтажу системы речевого оповещения (СОУЭ) в 

рамках мероприятий по пожарной безопасности учреждений образования  
88,47 

12.  Выполнение работ по монтажу пожарных лестниц КГБПОУ «Алтайская 

академия гостеприимства» в рамках мероприятий по повышению уровня 

пожарной безопасности образовательных организаций  

297,07 

13.  Выполнение работ по огнезащитной обработке деревянных конструкций 

чердачных помещений КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» по 
106,44 
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адресу: г. Барнаул, ул. Тиова,8 и ул. Э. Алексеевой,40 

14.  Выполнение работ по монтажу аварийного освещения в здании общежития 

№1 по ул. Кавалерийская,18а в рамках мероприятий по повышению уровня 

пожарной безопасности образовательных организаций  

112,70 

15.  Выполнение работ по установке системы пожарной сигнализации КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства» по адресу г. Барнаул, ул. Юрина,203 

(коридоры 2,3,5) этажей в рамках мероприятий по пожарной безопасности 

учреждений образования  

300,59 

16.  Выполнение работ по монтажу наружных пожарных лестниц КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства» в рамках мероприятий по пожарной 

безопасности учреждений образования  

305,64 

17.  Выполнение электромонтажных работ в рамках текущего ремонта 2-го этажа 

общежития №3 КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»  
411,99 

18.  Выполнение работ по освещению в рамках текущего ремонта 2 го этажа 

общежития №3 КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»  
513,66 

19.  Выполнение работ по текущему ремонту помещений 2-го этажа общежития 

№3 КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»  599,98 

20.  Выполнение работ по текущему ремонту стен, покрытия полов, освещения в 

помещениях 1-го и 2-го этажей здания общежития КГБПОУ «Алтайская 

академия гостеприимства» по адресу: г. Барнаул, ул. Э. Алексеевой,40 599,19 

21.  Выполнение работ по текущему ремонту 2-го этажа общежития №3 КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства»  550,90 

22.  Выполнение работ по текущему ремонту 2-го этажа общежития №3 КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства»  259,90 

23.  Поставка и монтаж уличного светодиодного освещения в рамках 

мероприятий по антитеррористической защищенности КГБПОУ «Алтайская 

академия гостеприимства»  388,00 

24.  Выполнение работ по монтажу системы оповещения учебных корпусов и 

общежитий КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» в рамках 

мероприятий по антитеррористической защищенности учреждений 

образования  1389,00 

25.  Выполнение работ по монтажу системы оповещения учебного корпуса 

КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» по адресу г.Барнаул, ул. 

Кавалерийская, 18а в рамках мероприятий по антитеррористической 

защищенности учреждений образования  712,12 

26.  Выполнение работ по монтажу системы оповещения в общежитии №3 в 

рамках мероприятий по антитеррористической защищенности учреждений 

образования  599,77 

27.  Выполнение работ по монтажу системы контроля управления доступом 

СКУД по адресу ул. Эмилии 12.12.2022 599657,65 ООО 

«СтройСвязьИнжиниринг» Алексеевой,40 в рамках мероприятий по 

антитеррористической защищенности учреждений образований  205.9 

28.  Выполнение работ по монтажу системы контроля управления доступом 

СКУД по адресу ул. Юрина, 203 в рамках мероприятий по 

антитеррористической защищенности учреждений образования  363,28 

29.  Выполнение работ по монтажу системы видеонаблюдения для нужд 

КГБПОУ «ААГ» в рамках выполнения программы «Мероприятия по 

антитеррористической защищенности учреждений образования» 182,68 

30.  
Выполнение капитального ремонта 2го этажа общежития №3 по ул. Э. 6228,41 
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Алексеевой, 40 в рамках ФП "Профессионалитет" 

31.  Выполнение капитального ремонта 2го этажа общежития №3 по ул. Э. 

Алексеевой, 40 в рамках ФП "Профессионалитет" 778,23 

32.  Выполнение текущего ремонта кабинета преподавателя в уч. корпусе №2 по 

ул. Юрина, 203 153,66 

33.  Выполнение работ по кап. ремонту помещений общ №3 по ул. Э. 

Алексеевой, 40 1341,23 

34.  Выполнение работ по кап. ремонту системы отопления 2го этажа общежития 

№3 по ул. Э. Алексеевой, 40 в рамках ФП "Профессионалитет" 1028,66 

35.  Выполнение работ по кап. ремонту кабинетов по ул. Титова, 8 в рамках ФП 

"Профессионалитет" 2237,00 

36.  Выполнение работ по капитальному ремонту кабельной системы СОТ в ОПЦ 

легкой промышленности в рамках ФП "Профессионалитет" по ул. Э. 

Алексеевой, 40 598,77 

37.  Выполнение работ по капитальному ремонту СОТ системы 

видеонаблюдения ОПЦ легкой промышленности в рамках ФП 

"Профессионалитет" по ул. Э. Алексеевой, 40 525,89 

38.  Капитальный ремонт по устройству промышленных полов 2го этажа 

общежития №3 в рамкам ФП "Профессионалитет" 2179,23 

39.  Капитальный ремонт по устройству промышленных полов 2го этажа 

общежития №3 в рамкам ФП "Профессионалитет" 1310,00 

40.  Выполнение работ по кап. ремонту 2го этажа общеэития №3 в рамках ФП 

"Профессионалитет" 4448,20 

41.  Выполнение работ по кап. ремонту2го этажа общежития №3 в рамках ФП 

"Проессионалитет" 3069,06 

42.  Выполнение работ по кап. ремонту2го этажа общежития №3 в рамках ФП 

"Проессионалитет" 613,07 

43.  Выполнение работ по кап. ремонту2го этажа общежития №3 в рамках ФП 

"Проессионалитет" 546,83 

44.  Капитальный ремонт входного узла здания общежития №3 по ул. Э. 

Алексеевой, 40 в рамках ФП "Профессионалитет" 410,89 

45.  Поставка промышленных  швейных машин для ОПЦ по легкой 

промышленности  в рамках ФП "Профессионалитепт" 3499,58 

46.  Поставка промышленных  швейных машин для ОПЦ по легкой 

промышленности  в рамках ФП "Профессионалитепт" 3103,20 

47.  Поставка комплекта программно-аппаратных средств для ОПЦ по лег. 

промышленности в рамках ФП "Профессионалитет» 2300,00 

48.  Поставка мебели для ОПЦ легкой промышленности в рамках ФП 

"Профессионалитет" 3952,23 

49.  Поставка аудиооборудования для ОПЦ по легкой промышленности  в рамках 

ФП "Профессионалитет» 3286,27 

50.  Поставк компьютеров для ОПЦ по легкой промышленности  в рамках ФП 

"Профессионалитет". 2692,58 

51.  Поставка системных блоков в сборе  для ОПЦ по легкой промышленности  в 

рамках ФП "Профессионалитет" 2659,57 

52.  
Поставка вышивальной машины в рамках ФП "Профессионалитет" 2440,00 

53.  Поставка промышленных швейных машин для ОПЦ легкой 

промышленности в рамках ФП "Профессионалитет" 920,00 
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54.  Поставка светодиодного оборудования для ОПЦ легкой промышленности в 

рамках ФП "Профессионалитепт". 3380,00 

55.  Поставка швейного оборудования для ОПЦ по легкой промышленности в 

рамках ФП "Профессионалитет» 17436,28 

56.  Поставка столов-трансформеров, офисных стульев для ОПЦ легкой 

промышленности в рамках ФП "Профессионалитепт" 1912,00 
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5.2.5. Общая оценка условий проведения образовательного процесса 

Результаты самообследования показывают, что потенциал академии по всем рассмотренным 

показателям отвечает предъявляемым Федеральным Государственным требованиям к минимуму 

содержания и уровню подготовки выпускников по специальностям и профессиям. Кадровый состав 

обеспечивает учебный процесс по всем реализуемым специальностям и профессиям, а также по 

отдельным циклам дисциплин ФГОС. Материально-техническая база, включая аудиторный фонд, 

учебно-лабораторное обеспечение, средства и формы технической и библиотечно–информационной 

поддержки учебного процесса достаточна для обеспечения реализуемых направлений и 

специальностей.  

Социально-бытовые условия обучающихся и преподавателей являются достаточными по 

действующим нормативам. Специфика программ финансовой поддержки деятельности академии 

состоит в ориентации на повышение составляющей внебюджетных средств в обеспечении учебного 

процесса и жизнедеятельности академии.  

Итоговые оценки деятельности академии позволяют отметить, что:  

- по всем направлениям и специальностям имеется лицензия;  

- содержание профессионально–образовательных программ (включая учебные планы, графики 

учебного процесса, программы по дисциплинам) соответствуют требованиям ФГОС; 

- академия принимает участие в формировании нормативной документации по специальностям 

и профессиям;  

- качество подготовки, характеризуемое результатом текущих, промежуточных и итоговых 

испытаний, проверкой остаточных знаний, отзывами потребителей молодых специалистов 

соответствует требованиям уровню подготовки по всем специальностям и профессиям;  

- потенциал и материально–техническая база академии позволяют реализовать подготовку по 

всем лицензированным направлениям;  

- содержание воспитательной работы способствует развитию личности обучающегося, 

адаптированной к условиям социальной жизни.  
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6. Анализ показателей оценки деятельности академии на 01.01.2023  

 
В соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ № 1324 от 10.12.2013 по 

результатам самообследования собраны показатели деятельности академии, которые представлены в 

таблице 1  

Показатели 

деятельности профессиональной образовательной организации, 

подлежащей самообследованию 

 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

880 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 880 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

2499 человека 

1.2.1 По очной форме обучения 2307 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 192 человека 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

28 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс 

на очную форму обучения, за отчетный период 

1129 человек 

1.5 Утратил силу  

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников 

660 человек / 87,9 % 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

51 чел./ 1,49% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей 

численности студентов 

1305 человек/ 38,6% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

172  человека/ 57% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

151 человек/ 88 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

126 человек/ 73,3% 

garantf1://71533558.10011/
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1.11.1 Высшая 75 человек/ 59,5% 

1.11.2 Первая 51 человек/ 40,5% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 

года, в общей численности педагогических работников 

172 чел./100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

9 чел./ 5,3% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал)* 

146 человек 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

412 692 тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

2 941 тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического 

работника 

561 тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наёмных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) в субъекте Российской Федерации 

106,6 % 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

8,8 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 

0,08 ед. 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

425 человек/ 100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

Единица измерения 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности студентов 

(курсантов) 

67 человек/ 2,23 % 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в том числе 

12 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

1 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 3 единиц 

file:///C:/Users/nsg/AppData/AppData/Public/Самообследование/Самообследование_2017/Самообследование_2017.docx%23sub_311
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нарушениями слуха 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

3 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

5 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

8 человек 

4.3.1 по очной форме обучения 8 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

2 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

4 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

2 человека 

4.4.1 по очной форме обучения 2 человека 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

2 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

18 человек 

4.5.1 по очной форме обучения 17 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

6 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

3 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

8 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 человек 
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нарушениями зрения 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.3 по заочной форме обучения 1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

10 человек 

4.6.1 по очной форме обучения 10 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

5 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

4 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 человек 
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нарушениями зрения 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

работников образовательной организации 

56 чел./ 18,4 % 

* Заполняется для каждого филиала отдельно 
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Приложение 1 

 

Реализация инновационных проектов и программ 

 

№ 

п/п 

Проекты и программы 

Всероссийского, межрегионального и краевого значения 

1.  Федеральный проект «Создание условий для легкого старта и комфортного ведения бизне-

са», региональный конкурс «Фабрика бизнес-идей» направлен на создание условий для 

формирования предпринимательского мышления у молодежи, развитие деловой активности 

и поддержки конкурентноспособных бизнес-идей. 

2.  Федеральный проект «Молодые профессионалы», чемпионат по профессиональному ма-

стерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» президентской платформы «Россия – 

страна возможностей» по компетенциям «Швея», «Поварское дело» направленный на по-

вышение уровня профессионального мастерства инвалидов и лиц с ОВЗ посредством внед-

рения лучших практик конкурсов «Абилимпикс» в образовательный процесс. 

3.  Федеральный проект «Молодые профессионалы»,  открытый Чемпионат Алтайского 

края «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), конкурсные площадки: повар-

ское дело, кондитерское дело, администрирование отеля, туризм, технология моды, 

ресторанный сервис, туризм (юниоры) направленный на содействие развитию профес-

сионального образования в Российской Федерации. 

4.  Федеральный проект «Создание условий для легкого старта и комфортного ведения бизне-

са», краевой конкурс «Лучший предпринимательский проект среди студенческой молодежи 

профессиональных образовательных организаций для туриндустрии Алтайского края» 

направленный на поддержку предпринимательских инициатив обучающихся профессио-

нальных образовательных организаций (ПОО) для перспективного развития туриндустрии 

Алтайского края.  

5.  Федеральный проект «Развитие туристической инфраструктуры и создание качественных 

турпродуктов», молодежный образовательный форум «Алтай. Территория развития», все-

российский конкурс молодежных проектов направленный на поддержку и  развитие сту-

денческого и молодежного туризма. 

6.  Профориентационный проект «Билет в будущее» по ранней профессиональной ориентации 

учащихся 6 – 11-х классов общеобразовательных организаций в рамках Федерального про-

екта «Успех каждого ребенка».  

Федеральным оператором проекта «Билет в будущее» является Фонд гуманитарных проек-

тов, региональным оператором в Алтайском крае определен Центр опережающей профес-

сиональной подготовки – структурное подразделение КГБПОУ «Алтайский политехниче-

ский техникум».  Договор КГБПОУ «Алтайский политехнический техникум» от 17.10.2022 

№ 03-22/БвБ возмездного оказания услуг. Договор КГБПОУ «Алтайский архитектурно-

строительный колледж» об оказании услуг от 07.10.2022. 

7.  Федеральный проект «Содействие занятости» национального проекта «Демография» по ор-

ганизации профессионального обучения и дополнительного профессионального образова-

ния отдельных категорий граждан, ищущие работу, включая безработных, граждане в воз-

расте 50 лет и старше, а также женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие 

детей дошкольного возраста. 

Постановление Правительства РФ от 13.03.2021 №369, Программа организации профессио-

нального обучения и дополнительного образования отдельных категорий граждан на пери-

од до 2024 года, утвержденной распоряжением Правительства  РФ от 27.05.2021 №800. 

Договоры КГБПОУ «Алтайский политехнический техникум» на организацию профессио-
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нального обучения и дополнительного профессионального образования от 20.06.2022 №10-

01/СЗ, №10-02/СЗ; 

Договор КГБПОУ «Алтайский политехнический техникум» о сетевой форме реализации 

образовательной программы от 01.03.2022 №16; 

Договор ООО «Хэппи отель сервис» об образовании на обучение по образовательной про-

грамме ПО/дополнительного профессионального образования от 14.11.2022 №0222/ПО. 

8.  Федеральный проект «Профессионалитет» государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» (протокол заседания Конкурсной комиссии 

Министерства просвещения № 3/2022 от 25.03.2022). 

9.  Федеральный проект «Новые возможности для каждого», всероссийский конкурс «Большая 

перемена» направлен на формирование полезных навыков для успешной учебы 

обучающихся. 

10.  Федеральный проект «Содействие повышению уровня финансовой грамотности населения 

и развитию финансового образования в Российской Федерации», федеральный Кубок по 

коммуникативным боям II, III Всероссийского чемпионата по финансовой грамотности Ли-

ги СПО (лига для студентов учреждений среднего профессионального образования), 

направленного на  формирование у участников образовательного процесса базовых прин-

ципов разумного финансового поведения и ответственного отношения к личным финансам; 

(регистрация на сайте Министерства финансов Российской Федерации). Постановление 

Правительства Алтайского края № 450 от 03.10.2014, с изм. № 28 от 29.01.2020. 

11.  Центр проведения демонстрационного экзамена, аккредитованный по стандартам Ворл-

дскиллс Россия  по компетенции Технология моды КОД 1.1-1.5 

 Аттестат от 10.04.2022. 

12.  Центр проведения демонстрационного экзамена, аккредитованный по стандартам 

WorldSkills Russia:  компетенция Парикмахерское искусство КОД 1.1-1.3, 2.1 

Аттестат от 20.03.2022. 

13.  Центр проведения демонстрационного экзамена, аккредитованный по стандартам Ворл-

дскиллс Россия  по компетенции Ресторанный сервис КОД 1.2 

 Аттестат 30.03.2022. 

14.  Центр проведения демонстрационного экзамена, аккредитованный по стандартам Ворл-

дскиллс Россия  по компетенции Бухгалтерский учет КОД 1.1-1.3. 

 Аттестат от 30.03.2022. 

15.  Центр проведения демонстрационного экзамена, аккредитованный по стандартам Ворл-

дскиллс Россия  по компетенции Поварское дело КОД 1.1-1.5 (ул. Юрина, 203) Аттестат от 

10.04.2022 

16.  Центр проведения демонстрационного экзамена, аккредитованный по стандартам Ворл-

дскиллс Россия по компетенции Поварское дело КОД 1.1-1.5 (ул. Юрина, 170) 

 Аттестат от 10.04.2022. 

17.  Центр проведения демонстрационного экзамена, аккредитованный по стандартам Ворл-

дскиллс Россия по компетенции Туризм КОД 1.1-1.5, 2.1  

 Аттестат от 16.03.2022. 

18.  Центр проведения демонстрационного экзамена, аккредитованный по стандартам Ворл-

дскиллс Россия по компетенции Администрирование  отеля КОД 1.1-1.4. Аттестат от 

27.03.2022. 

19.  Краевая базовая кафедра педагогики профессионального образования по реализации обра-

зовательных программ в рамках договора о сетевой форме реализации образовательных 

программ КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» совместно с КАУ ДПО «Алтай-

ский институт развития образования имени А.М. Топорова».   

Приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 882/391 «Об орга-
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низации и осуществления образовательной деятельности при сетевой форме реализации 

образовательных программ, Договор о сетевой форме реализации образовательных про-

грамм. 

20.  Региональная инновационная площадка «Развитие инфраструктуры электронной информа-

ционно-образовательной среды как важнейшее условие обеспечения нового качества обра-

зования». Приказ Министерства образования и науки Алтайского края № 1704 от 

03.12.2018 

21.  Краевой Многофункциональный центр прикладных квалификаций (МФЦПК) по направле-

нию «Сервис, услуги и общественное питание» (продолжение работы). Приказ Главного 

управления образования и молодёжной политики Алтайского края № 2210 от 08.04.2014. 

22.  Краевая «Ассоциация образовательных организаций, осуществляющих подготовку кадров 

по профильным отраслям (туризм, гостиничный сервис, торговля и общественное пита-

ние)», под эгидой академии (продолжение работы). Протокол заседания Ассоциации № 1 от 

13.03.2015 утвержденный начальником Управления профессионального образования, 

начальником отдела взаимодействия с высшими учебными заведениями  

23.  Краевая Базовая профессиональная образовательная организация, ответственная за взаимо-

действие с Федеральными учебно-методическими объединениями по укрупненным груп-

пам специальностей: 19.00.00 Промышленная экология и биотехнология (по специальности 

19.02.10 Технология продукции общественного питания); 43.00.00 Сервис и туризм (по 

специальностям: 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании; 43.02.02 

Парикмахерское искусство; 43.02.10 Туризм; 43.02.11 Гостиничный сервис). Приказ Глав-

ного управления образования и молодёжной политики Алтайского края № 1046 от 

14.06.2016. 

 Итого: 23  проекта и программы 
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Приложение 2 

 

Организация и проведение краевых, межрегиональных и всероссийских мероприятий 

 

№ 

п/п 

Мероприятия 

 Всероссийского значения 

1.  X Всероссийская открытая акция «Tolles Diktat» С целью популяризации немецкого языка и 

развития культуры грамотного письма на немецком языке, отв. ПЦК кафедра иностранных 

языков г. Барнаул, КГБПОУ «ААГ» 21-27.02.2022. 

2.  V Всероссийская (с международным участием) олимпиада учащихся и студентов по сервису, 

туризму и гостиничной деятельности по направлениям: 43.00.00 «Сервис и туризм», 38.04.02 

и 38.03.02 «Менеджмента в туристской и гостиничной индустрии», 49.03.03 «Рекреация и 

спортивно-оздоровительный туризм», 05.04.02 и 05.03.02 «География», «Обществознание», 

«История». В состав Экспертного совета Всероссийской олимпиады вошли преподаватели 

академии: Сикорская Ольга Андреевна − заместитель заведующего ПЦК (кафедрой) туризма 

и гостеприимства, преподаватель дисциплин профессионального цикла, эксперт с правом 

проведения чемпионатов по стандартам WorldSkills по компетенции E57 

Администрирование отеля в Алтайском крае; Мртеян Артем Нерсесович − преподаватель 

дисциплин профессионального цикла, сертифицированный эксперт по компетенции R9 

Туризм; на базе ФГБОУ ВО «Казанский национальный исследовательский технологический 

университет» (КНИТУ), КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» соорганизатор 

Олимпиады, с 16.02.2022 по 04.04.2022. 

3.  Образовательная акция Всероссийский единый урок «Права человека» в рамках 

празднования Международного дня прав человека под эгидой Уполномоченного по правам 

человека в Российской Федерации, г. Барнаул, КГБПОУ «ААГ», 10.12.2022. 

 Краевого значения 

4.  Краевая студенческая научно-практическая конференция «Актуальные проблемы развития 

потребительского рынка - ХVII» с международным участием. В 16 секциях заслушаны 

доклады 288 участников  из 16 образовательных организаций Алтайского края, Республики 

Казахстан, Республики Беларусь; 10.03.2022 г. в соответствии с планом Совета директоров 

ПОО Алтайского края на 2021-2022 учебный год. 

5.  Региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся 

укрупненной группы специальностей 43.00.00 Сервис и туризм по специальностям 43.02.10 

Туризм и 43.02.11  Гостиничный сервис, 5 обучающихся из 4 ПОО Алтайского края, г. 

Барнаул, КГБПОУ «ААГ», 15-16.03.2022  в соответствии с планом Совета директоров ПОО 

Алтайского края на 2021-2022 учебный год. 

6.  Деловая программа «Формирование профессиональных компетенций обучающихся в 

контексте требований рынка труда» в рамках регионального этапа Всероссийской 

олимпиады профессионального мастерства обучающихся по специальностям СПО УГС 

43.00.00 Сервис и туризм: 43.02.10 Туризм и 43.02.11 Гостиничный сервис, 5 участников из 

4 ПОО Алтайского края;   г. Барнаул, КГБПОУ «ААГ», 15-16.03.2022 в соответствии с 

планом по подготовке Регионального этапа Всероссийской олимпиады профессионального 

мастерства обучающихся по специальностям СПО УГС 43.00.00 Сервис и туризм. 

7.  XI краевой Фестиваль ремесел и услуг «Ремесленная слобода», 243 участника - 

обучающиеся из образовательных организаций Алтайского края; г. Барнаул, КГБПОУ 

«ААГ», 23.03.2022 в соответствии с планом Совета директоров ПОО Алтайского края на 

2021-2022 учебный год. 

8.  VI краевой конкурс «Лучший студенческий предпринимательский проект для туриндустрии 
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Алтайского края» с международным участием образовательных организаций Республики 

Казахстан в рамках X Международного туристского форума «VISIT ALTAI», 12 работ из 10 

ПОО Алтайского края и Р. Казахстан;          г. Барнаул, КГБПОУ «ААГ», 12.04.2022. 

9.  Курсы повышения квалификации для преподавателей английского языка по дополнительной 

профессиональной программе «Особенности преподавания английского языка в 

профессиональной образовательной организации» в рамках договора о сетевой форме 

реализации образовательных программ  КАУ ДПО «Алтайский институт развития 

образования имени А.М. Топорова» и КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства», 12 

преподавателей из 11 профессиональных образовательных организаций Алтайского края, г. 

Барнаул, КГБПОУ «ААГ»,        15-16.04.2022. 

10.  Краевой фестиваль творчества и юмора «Педагог+студент», 43 творческих номера из 15 

профессиональных образовательных организаций Алтайского края,  КГБПОУ «ААГ», 

26.04.2022. 

11.  Очный этап регионального конкурса «Азбука финансов - 2022» среди обучающихся 

образовательных организаций Алтайского края, 142 обучающихся из лицеев, колледжей и 

общеобразовательных школ Алтайского края и г. Барнаула, КГБПОУ «ААГ», 24.05.2022. 

12.  КУМО заместителей директоров по практическому обучению и КУМО по УГПС 43.00.00 

Сервис и туризм, 2022 год. 

13.  Фестиваль студенческого творчества «Новая звезда - 2022». Всего в фестивале приняло 

участие более 250 студентов Алтайского края  и КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства», 17.10.2022 – 21.10.2022 

14.  Краевая дистанционная олимпиада  по дисциплине «Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 2022», профиль «Туризм и гостиничное дело». Количество профессиональных 

образовательных организаций: 25 организаций, общее количество участников 186 студентов, 

05.12.2022. 

15.  Краевая конференция «Создание организационно-педагогических условий в ПОО для фор-

мирования компетенции швея», 70 участников из ПОО Алтайского края,     г. Барнаул, КГБ-

ПОУ «ААГ», 20.12.2022. 

 Итого: 15 мероприятий 
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Приложение 3 

 

Наличие студентов, участвовавших в региональных, межрегиональных, национальных, 

международных чемпионатах профессионального мастерства «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia), региональных, межрегиональных, всероссийских этапах олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства обучающихся по программам СПО 

 

№ 

п/п 

Мероприятия 

Международный уровень 

 Конкурс профессионального мастерства 

1.  XI Международный конкурс художественного творчества «Взгляд в будущее», диплом III сте-

пени Сальникова Светлана, Алтайский государственный институт культуры, г. Барнаул, 2022 

(1 чел.) 

2.  Международный конкурс студенческих работ «Персонаж & грим»,  диплом III степени Дани-

лова Нелля, Ткачева Анюта (Ст-201), ФГБОУ ВО «Екатеринбургский государственный теат-

ральный институт», г. Екатеринбург, 02.04.2022 ‒ 19.05.2022  

(2 чел.) 

3.  Международная молодежная биеннале дизайна «PRO БУДУЩЕЕ», диплом 3 степени Гребнева 

Анастасия (Д-1811), Алтайское краевое отделение Общероссийской общественной организа-

ции «Союз дизайнеров России», 05.10.2022 - 25.10.2022  

(1 чел.) 

4.  Международный конкурс-фестиваль Fashion индустрии и искусства моды, стиля и дизайна 

«Fashion meets fashion» Болдырева Алиса (гр. Ст-211) – 1 место,  Кобзенко Галина (гр.Ст-211) – 

2 место, Головина Ксения (гр.Ст-201) – 3 место, 29.09.2022 -  2.10.2022 (3 чел.) 

5.  II Международный творческий конкурс «Кошачьи будни», Сопрунова Диана Д-2012, Сальни-

кова Светлана Д-2011, Карманова Любовь Д-2011, Левчук Юлия Д-2012– 1 место (диплом I 

степени) Бабанина Дарья. Р-2011, Полина Вазенмиллер Х-2112 ‒ 3 место (диплом III степени), 

г. Тобольск, СМИ МЦТР «Арт Птица», 15.02.2022 − 01.03.2022 (6 чел.) 

6.  Международный конкурс для детей и молодёжи «Талантливое поколение», Бородулина Анже-

лика, Пд-2115 диплом за 2 место (II степени), г. Москва, Евразийский институт развития обра-

зования имени Януша Корчака, 10.03.2022  

(1 чел.) 

7.  Международный конкурс «Предпринимательство», Жабин К. Тр-2111 диплом за 3 место (III 

степени), г.Москва, 26.01.2022(1 чел.) 

8.  Фестиваль международных и всероссийских конкурсов «Таланты России»,  Болдырева Алиса 

Ст-201 ‒ диплом за 3 место (III степени) Фейс-арт Animal masks, Болдырева Алиса Ст-201  ‒ 

диплом за 2 место (II степени) Makeup Eyes Leopard,   

г. Москва, ФМВДК «Таланты России», 20.02.2022 (1 чел.) 

 Итого: 8 мероприятий (16 чел.) 

Федеральный уровень 

 Чемпионат профессионального мастерства  

9.  Федеральный онлайн-кубок по коммуникативным боям III Всероссийского чемпионата по фи-

нансовой грамотности, 1 место (диплом I степени) Павлова Евгения Леонидовна, Ковтуненко 

Анастасия Евгеньевна, Литвинов Никита Константинович, Хамраева Анна Бахтияровна, 

Шульга Дарья Олеговна, ПИУ ВШЭ, г. Нижний Новгород, 25.04.2022 (5 чел.) 

10.  III Всероссийский чемпионат по финансовой грамотности и предпринимательству в студенче-

ских лигах), 2 место обучающиеся по специальности Экономика и бухгалтерский учет (по от-

раслям) – Попов Виталий, Хамраева Анна, Шульга Дарья, Мирошникова Алена, Казанцева 
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Майя, Павлова Евгения, Ковтуненко Анастасия; Операционная деятельность в логистике – 

Халтурин Никита, Литвинов Никита, 03.12.2022 (9 чел.) 

11.  Отборочный чемпионат  по компетенции «Технологии моды» за право выхода в финал X 

Национального чемпионата «Молодые профессионалы», 28.03-04.04.2022  

(1 чел.) 

12.  Отборочный чемпионат  по компетенции «Ресторанный сервис» за право выхода Х Финал 

Национального чемпионата «Молодые профессионалы», 17.04.2022-25.04.2022 (1 чел.) 

13.  Х Финал Национального чемпионата «Молодые профессионалы» по компетенции Ресторан-

ный сервис, 09.09.2022 по 11.09.2022 (1чел.) 

14.  Х Финал Национального чемпионата «Молодые профессионалы» по компетенции Туризм, ав-

густ 2022 (2 чел.) 

15.  Отборочный чемпионат  по компетенции «Администрирование отеля» за право выхода Х Фи-

нал Национального чемпионата «Молодые профессионалы», октябрь 2022 (1 чел.) 

16.  Отборочный чемпионат  по компетенции «Администрирование отеля» за право выхода Х Фи-

нал Национального чемпионата «Молодые профессионалы», сентябрь 2022 (1 чел.) 

 Олимпиада профессионального мастерства 

17.  Всероссийская олимпиада по проектированию профессиональной карьеры, 1 место (диплом I 

степени) Пирожкова Анна, Международное интернет-издание «Профобразование», 08.02.2022 

(1чел.) 

18.  Всероссийская олимпиада для студентов «Документационное обеспечение управления»,  1 ме-

сто (диплом I степени) Келлер Полина, 3 место (диплом III степени) Балобина Юлия, 

17.05.2022 (2 чел.) 

19.  Всероссийская олимпиада по специальности «Документационное обеспечение управления и 

архивоведение»,  3 место (диплом III степени) Скобелева Мария, Королевская Лилия, Ащеуло-

ва Ксения, Чепик Ксения, Международное интернет-издание «Профобразование», 17.05.2022 

(4 чел.) 

20.  Всероссийская олимпиада по маркетингу, диплом лауреата Пирожкова Анна, Международное 

интернет-издание «Профобразование», 08.02.2022 (1 чел.) 

21.  V Всероссийская (с международным участием) Олимпиада учащихся и студентов по сервису, 

туризму и гостиничной деятельности, 2 место (диплом II степени)  Рюмкина Надежда (гр. Тр-

2012);  3 место (диплом III степени)  Лисова Юлия Юрьевна (гр. Гд-1912), ФГБОУ ВО «КНИ-

ТУ», г. Казань, 31.03.2022 (3чел.) 

22.  Всероссийская  олимпиада Вятского государственного университета по экономике и финансам 

для школьников и студентов СПО, диплом победителя Мирошникова Алена (гр. Б-211), ди-

пломом 2 степени – Гончарова Екатерина (гр. Б -201), диплом 3 степени  Диянковой Варвары 

(Б-211), 26.08.2022 (3 чел.) 

23.  VIII Всероссийская олимпиада «Линия знаний: Повар», 2 место (диплом II степени): Гордиен-

ко Полина Витальевна, Степанец София Викторовна, Иващенкова Виктория Сергеевна, Левина 

Мария Николаевна, Козьянко  Мария Ивановна, Яковлев Александр Александрович,  Назарова 

Яна Валерьевна (гр. Пд-2011); 3 место (диплом III степени): Канивец Екатерина Андреевна, 

Шеховцова Анастасия Владимировна, Щенёва Светлана Владимировна, Сафина Алина Русте-

мовна, Шикина Дарья Евгеньевна, Филимонцева Дарья Григорьевна, Аллаёров Кобил Ботиро-

вич, Гардер Вадим Александрович, Кобелёв Артём Евгеньевич, Лейс Олег Викторович, Леон-

тьев Кирилл Вадимович, Урецкая Ева Михайловна (гр. Т-1914),  Москва, 20.09‒26.01.2022 (19 

человек) 

 Конкурс профессионального мастерства 

24.  Всероссийский конкурс компьютерной графики «Художественный образ в цифровом про-

странстве», номинация «Цифровая иллюстрация», диплом лауреата I степени Васильченко 
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Амелия, ФГБОУ ВО «Костромской государственный университет», г. Кострома, 01.03.2022 (1 

чел.) 

25.  Всероссийский конкурс компьютерной графики «Художественный образ в цифровом про-

странстве», номинация «Цифровая живопись», диплом лауреата II степени Карманова Любовь, 

ФГБОУ ВО «Костромской государственный университет», г. Кострома, 01.03.2022 (1 чел.) 

 Итого: 17  мероприятий (56 чел.)  

Региональный уровень 

 Чемпионат профессионального мастерства 

26.  VII Чемпионат Алтайского края «Абилимпикс» президентской платформы «Россия – страна 

возможностей», по компетенции «Поварское дело»,  2 место (диплом II степени) Топчиев 

Иван, Алтайский край, г. Бийск, 27.04-28.04.2022  

(1 чел.) 

27.  VII Чемпионат Алтайского края «Абилимпикс» президентской платформы «Россия – страна 

возможностей» по компетенции «Швея», 1 место (диплом I степени) Петрашкевич Маргарита 

(гр. Ш-2112), Алтайский край, г. Бийск, 27.04.2022 ‒ 28.04.2022 (1 чел.) 

28.  Кубок по коммуникативным боям чемпионата Алтайского края по финансовой грамотности 

среди команд СПО, 1 место  (Попов Виталий (группа Б-211), Павлова Евгения (группа Б-201), 

Ковтуненко Анастасия (группа Б-201), Хамраева Анна (группа Б-211), Шульга Дарья (группа 

Б-211), Халтурин Никита (группа Ол-2012), Мирошникова Алена (группа Б-211), Литвинов 

Никита (группа Ол-2012), Казанцева Майя (группа Б-211),  23.11.2022 (9 чел.) 

29.  Региональный этап всероссийского кейс-чемпионата по экономике и предпринимательству, 

Косман Юлии, Лагузовой Дарьи, Лукьяненко Алёна, Федина Евгения (группа Б-201), 

03.11.2022 (4 чел.) 

 Олимпиада профессионального мастерства 

30.  Краевая олимпиада профессионального мастерства обучающихся по специальностям СПО 

укрупненной группы специальностей 43.00.00 Сервис и туризм: 43.02.10 Туризм и 43.02.11 

Гостиничный сервис, 1 место (диплом I степени) Шелковникова Елена, КГБПОУ «Алтайская 

академия гостеприимства», 15.03 -16 .03. 2022 (1 чел.) 

31.  Краевая олимпиада профессионального мастерства обучающихся по специальностям среднего 

профессионального образования  УГС 09.00.00 Информатика и вычислительная техника спе-

циальности: 09.02.04 Информационные системы (по отраслям), 09.02.05 Прикладная информа-

тика (по отраслям), 09.02.07 Информационные системы и программирование, 1 участник, лау-

реат, 23.03.2022   

(1 чел.) 

32.  Краевая олимпиада профессионального мастерства обучающихся по специальностям среднего 

профессионального образования  УГС 38.00.00 Экономика и управление специальность 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям), 2 участника, лауреаты, 24.03.2022 (2 

чел.) 

 Конкурс профессионального мастерства 

33.  Региональный конкурс Алтайского края по финансовой грамотности «Азбука финансов ‒ 

2022» в номинации «Финансовый перфоманс» 1 место (диплом I степени), в номинации «Фи-

нансовый фотокрос» 2 место (диплом II степени): Ковтуненко Анастасия, Павлова Евгения, 

Лагузова Дарья, Лукьяненко Алена, Лемешкин Данил, Косман Юлия, КАУ «Алтайский центр 

финансовых исследований», КГБПОУ «ААГ», г. Барнаул, 24.05.2022 (6 чел) 

34.  Региональный конкурс Алтайского края по финансовой грамотности «Азбука финансов ‒ 

2022» в номинации «Короткометражное видео по основам финансовой грамотности» 1 место 

(диплом I степени) Горбачева Анастасия, Юдина Софья, Попондопуло Анастасия, Серегина 

Анастасия, Дьяконова Юлия, Фартышева Лия, КАУ «Алтайский центр финансовых исследова-

ний», КГБПОУ «ААГ», г. Барнаул, 24.05.2022 (6 чел.) 
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35.  Краевой конкурс «Лучший студенческий предпринимательский проект для туриндустрии Ал-

тайского края» в рамках X Международного туристского форума VISITALTAI, 3 место (ди-

плом III степени), Алтайский край, г. Барнаул, апрель 2022 (4 чел.) 

36.  Краевой конкурс фотомастерства «Взгляд на природу. Алтай-2022», Нурзай Рита – Диплом II 

степени (номинация «Портрет»); Телегина Екатерина – Диплом II степени (номинация «Жи-

вотный мир»); Шмуйлович Яна – Диплом лауреата (номинация «Растительный мир»); Реут 

Полина – Диплом лауреата (номинация «Пейзаж»), КГБПОУ «Бийский техникум лесного хо-

зяйства», 01.11.2022-14.11.2022  (4 чел.) 

37.  Конкурс патриотических проектов и программ «Молодой потенциал Сибири» В рамках V сле-

та патриотических объединений, клубов и поисковых отрядов Сибирского федерального окру-

га «Молодые патриоты – сила Сибири!», 20-23.10.2022 (3 чел.) 

38.  Краевой конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии» по номинации 

«Лучший специалист службы эксплуатации номерного фонда», Гд-1812 по специальности 

43.02.14 Гостиничное дело Флек Елена, 20.05.2022 (1 чел.) 

39.  Краевой конкурс по IT-технологиям в номинациях: 

«Теоретический зачет»; «Пользователь ПК»; «WEB-дизайнер»; «Программист»; «Компьютер-

ная анимация», КГБУ ДО «Детский технопарк Алтайского края «Кванториум.22», 17.10.2021- 

21.10.2021 (5 чел.) 

40.  Конкурс художественных фотографий «Профессии будущего» федерального проекта «Про-

фессионалитет», 01.12.2022 (3 чел.) 

41.  Краевой конкурс для студентов с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья 

«Шаг профессию», КГБПОУ «Бийский промышленно-технологический колледж» Дворникова 

Елизавета (Ш-2111), диплом 1 степени, 21.03.2022-31.03.2022 (1 чел.) 

42.  Межрегиональный молодежный предпринимательский форум «СТАРТ», Матюнин Артур и 

Новичихин Руслан (гр. Б-221), диплом 3 степени, 15.11.2022 (2 чел.) 

43.  Краевой конкурс «Фабрика бизнес-идей», 19.09 2022  -01.12.2022 (9 чел.) 

44.  Конкурс научно-исследовательских работ и творческих проектов обучающихся средних, сред-

них профессиональных и высших образовательных организаций, I степени – Ковтуненко Ана-

стасия (3 курс, специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)), II сте-

пени – Попов Виталий (2 курс, специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям), ФГБОУ ВО «Вятский государственный университет», октябрь 2022 (2 чел.) 

 Итого: 19  мероприятий  (65 чел.) 

 Всего: 44 мероприятия (137 чел.) 
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Приложение 4 

Значимые достижения  

КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» в 2022 г. 

 

В течение 2022 года КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» продолжала свою дея-

тельность по подготовке квалифицированных кадров для сферы туризма, гостиничного сервиса, тор-

говли и общественного питания, внесла существенный вклад в достижения г. Барнаула.  

 

КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»: 

1) выиграла и заняла призовые места в конкурсах различного уровня: 

международного уровня: 

‒Международный конкурс студенческих работ «Персонаж & грим», 3 место (диплом III 

степени) Данилова Нелля, Ткачева Анна (Ст-201), ФГБОУ ВО «Екатеринбургский государственный 

театральный институт», г. Екатеринбург, 02.04 ‒ 19.05.2022; 

‒IV Международный конкурс педагогического мастерства по применению ЭОР, Ерохина 

Татьяна Николаевн, диплом за 2 место (II степени), Москва, Автономная некоммерческая 

организация «Информатизационные технологии в образовании», дистанционно, 25.04.2022; 

‒II Международный творческий конкурс «Кошачьи будни», Сопрунова Диана Д-2012(Козлова 

Алиса Владимировна), Сальникова Светлана Д-2011(Козлова Алиса Владимировна), Карманова 

Любовь, Д-2011(Кривошеева Елена Александровна), Левчук Юлия, Д-2012(Лисенкова Екатерина 

Валерьевна) – 1 место (диплом I степени) , Бабанина Дарья. Р-2011(Козлова Алиса Владимировна), 

Полина Вазенмиллер Х-2112 (Лисенкова Екатерина Валерьевна) ‒ 3 место (диплом III степени), г. 

Тобольск, СМИ МЦТР «Арт Птица», 15.02.2022 − 01.03.2022; 

‒IX Международный дистанционный конкурс «Старт» (физика, математика), Берш Захар, гр. 

Ис - 2111(Семенченко Галина Васильевна), Тарасов Роман, гр. Ис-2111(Семенченко Галина 

Васильевна), Давыдова Анастасия, гр. Км-2111(Семенченко Галина Васильевна) ‒ диплом за 1 место 

(I степени), Мухачева Анжелика, гр. П-2013(Семенченко Галина Васильевна) ‒ Диплом за 2 место (II 

степени),  Богданова Мария, гр. Км-2111(Семенченко Галина Васильевна) ‒ диплом за 3 место (III 

степени), г. Смоленск, «Инфоурок», Дистанционно, 01.02.2022 − 16.03.2022; 

‒Международный конкурс «Презентация», номинация «Векторы в туриндустрии», 

Емельянова Елизавета, Тр-2112 (Новикова Людмила Алексеевна), диплом за 1 место (I степени), г. 

Красноярск, Международный педагогический портал «Солнечный свет», Заочно, 01.03.2022 − 

03.04.2022; 

‒Международный педагогический конкурс «Великие математики прошлого», Горлова Галина 

Анатольевна, диплом за 2 место (II степени), г.Москва, Российский инновационный центр 

образования "РИЦО", дистанционно, 12.02.2022; 

‒Международный конкурс «Талант педагога»,  Горлова Галина Анатольевна, диплом за 1 

место (I степени), г.Москва, Международный центр проведения и разработки интерактивно-

образовательных мероприятий, очно, 08.05.2022; 

‒Международный конкурс для молодежи «Творчество и интеллект», Романова П.Ю. Тв-

2011(Козлова Татьяна Павловна), Романова Полина Юрьевна ТВ2011(Козлова Татьяна Павловна) ‒ 

диплом за 1 место (I степени), г. Москва, Миллениум, Он-лайн, 04.03.2022 

‒Международный творческий конкурс «Престиж», номинация «Дополнительная 

общеобразовательная программа «Санитарные требования в торговых организациях», Козлова 

Татьяна Павловна, диплом за 1 место (I степени), г. Санкт-Петербург, Международный 

образовательный портал «Престиж», Заочно, 18.04.2022; 

‒Международный конкурс для детей и молодёжи «Талантливое поколение», Бородулина 

Анжелика, Пд-2115 (Горлова Галина Анатольевна), диплом за 2 место (II степени), г.Москва, 

Евразийский институт развития образования имени Януша Корчака, Очно, 10.03.2022; 
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‒Международный конкурс по экономике и географии, Клочкова В., Гд-2111(Анисимова 

Лариса Николаевна) ‒ диплом за 2 место (II степени), Макаренко И., Тр-2113(Анисимова Лариса 

Николаевна) ‒ диплом за 1 место (I степени), г.Москва, ООО "Эрудит", Он-лайн, 04.04.2022; 

‒Международный конкурс по экономике «Предпринимательство», Жабин К., Тр-

2111(Анисимова Лариса Николаевна), диплом за 3 место (III степени), г.Москва, Эрудит. Онлайн, 

26.01.2022; 

‒Международный творческий конкурс  «Престиж», номинация «Мой труд – мое образование 

– мой успех»,  Козлова Татьяна Павловна, диплом за 2 место (II степени), г. Санкт-Петербург, 

Международный образовательный портал «Престиж», Заочно, 23.05.2022; 

‒Международный творческий профессиональный конкурс «Престиж», Кочетова Ирина 

Алексеевна, диплом за 2 место (II степени), г.Санкт-Петербург, Международный образовательный 

портал Престиж, Дистанционно, 22.05.2022; 

‒Международный проект дизайна и изобразительного искусства «ЗимаАрт», Дергунова 

Наталья Алексеевна, диплом за 2 место (II степени), г. Ростов-на-Дону, Союз дизайнеров России, 

Ростовское региональное отделение, выставочное пространство «Цоколь», Онлайн, 15.12.2021 − 

20.01.2022; 

‒Международный конкурс по немецкому языку «Kultur auf Deutsch» , Малий Татьяна Д-

1911(Кочетова Ирина Алексеевна), диплом за 3 место (III степени), Москва, Научно-

образовательный центр  «Эрудит», Дистанционно, 17.05.2022; 

‒Фестиваль международных и всероссийских дистанционных конкурсов «Таланты России»,  

Болдырева Алиса Ст-201(Францева Наталия Владимировна) ‒ диплом за 3 место (III степени) Фейс-

арт Animal masks, Болдырева Алиса Ст-201 (Францева Наталия Владимировна) ‒ диплом за 2 место 

(II степени) Makeup Eyes Leopard,  г. Москва, ФМВДК «Таланты России», Дистанционно, 20.02.2022; 

‒Международный конкурс по экономике «Основы финансовой грамотности», Щербинина Р., 

Тр-2112(Анисимова Лариса Николаевна), диплом за 1 место (I степени), г. Саратов, ООО  «Эрудит», 

Он-лайн, 23.03.2022; 

‒Международный конкурс по литературе «Лирика А.С. Пушкина», Шишкина А., группа Пк-

1914(Лунина Светлана Ивановна) ‒ диплом за 2 место (II степени), г. Саратов, Научно-

образовательный центр «Эрудит», Онлайн, 06.06.2022; 

−Международная научная онлайн олимпиада по психологии «Психология без границ – 2022», 

Дарья Дашкова, Гд-2011(Степанова Полина Евгеньевна), диплом за 1 место (I степени), г. Москва, 

Российское научное общество «Future technologies: science and innovations», Онлайн, 29.12.2021 − 

01.02.2022. 

1.1. − VII Международный конкурс научных, методических и творческих работ «Родина: 

патриотизм, гражданственность, толерантность», Ильенкова Татьяна (руководитель Мазина Инна 

Григорьевна), диплом за 2 место (II степени), г. Киров, ФГБОУ ВО «Ижевский государственный 

технический университет имени М. Т. Калашникова», кафедра «Общественные науки», Заочно, 

12.05.2022; 

‒Международный конкурс-фестиваль Fashion индустрии и искусства моды, стиля и дизайна 

«Fashion meets fashion» Болдырева Алиса (гр. Ст-211) – 1 место, Кобзенко Галина (гр.Ст-211) – 2 

место, Головина Ксения (гр.Ст-201) – 3 место, 29.09.2022 -  02.10.2022; 

‒Конкурс Живет такой парень, Смирнова Ирина, Тр-2211(Хромушина Евгения Анатольевна), 

Диплом за 2 место (II степени), Елфимов Данил, Гд-2211(Хромушина Евгения Анатольевна), Диплом 

за 1 место (I степени), 01.10.2022-17.10.2022; 

‒Международная молодежная биеннале дизайна «PRO БУДУЩЕЕ», диплом 3 степени 

Гребнева Анастасия (Д-1811), Алтайское краевое отделение Общероссийской общественной 

организации «Союз дизайнеров России», 05.10.2022 - 25.10.2022. 

 

всероссийского уровня: 
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‒Всероссийский конкурс художественных фотографий в рамках ФП №Профессионалитет» 

«Профессии будущего», 2022 год; 

‒Всероссийский конкурс «Лидер СПО России ‒ 2021/2022», финалист, декабрь 2022 г;  

‒Всероссийский конкурс лучших образовательных практик в туристической индустрии, 2-е 

место в номинации Лучшие образовательные практики в области разработки и реализации 

образовательных программ по направлению «Сервис и туризм» в сфере среднего профессионального 

образования, Юсупова А.В., с 18 по 21 ноября 2022 г.; 

‒Всероссийский конкурс реферативных, научно-исследовательских, проектных и творческих 

работ «ГРАНИ», Колмыкова Елена Ш-2111 (Яковлева Маргарита Спартаковна), диплом за 3 место 

(III степени), г. Барнаул, Общероссийское общественное движение «Одаренные дети — будущее 

России». Общественно-педагогическое детско-юношеское движение «Озарение», Дистанционно, 

01.02.2022 − 31.03.2022; 

‒Всероссийский фотоконкурс «Мир глазами детей», Гранова Диана Ш-2111(Яковлева 

Маргарита Спартаковна), диплом за 1 место (I степени), г. Барнаул, Общероссийское общественное 

движение «Одаренные дети — будущее России». Общественно-педагогическое детско-юношеское 

движение «Озарение», Дистанционно, 10.01.2022 − 11.02.2022; 

‒V Всероссийский конкурс детского художественного творчества «По звездному пути», Туева 

Е (пд-2112) (Ерохина Татьяна Николаевна), диплом за 2 место (II степени), г. Смоленск, Заочно, 

12.04.2022; 

‒Всероссийский конкурс-фестиваль «На наших знамёнах начертано слово «Победа» 

Журавлева Полина, Тв-2011 (Хромушина Евгения Анатольевна), диплом за 3 место (III степени), 

г.Саратов, МЛХО «Страна детства», Заочно, 06.01.2022 − 20.03.2022; 

‒Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности», Дмитриева Елизавета, Тр-

2113(Хромушина Евгения Анатольевна), диплом за 1 место (I степени), г. Москва, Министерство 

Просвещения РФ, Заочно, 21.12.2021 − 12.03.2022; 

‒Всероссийский конкурс компьютерной графики «Художественный образ в цифровом 

пространстве», Карманова Любовь (Курочкина Любовь Викторовна), диплом лауреата II степени, 

Кострома, Костромской государственный университет, Очно, 20.10.2021 − 01.03.2022;  

‒Всероссийский конкурс компьютерной графики «Художественный образ в цифровом 

пространстве», номинация «Цифровая иллюстрация», диплом за 1 место (I степени), Васильченко 

Амелия, ФГБОУ ВО «Костромской государственный университет», г. Кострома, 20.10.2021 ‒ 

01.03.2022; 

‒Всероссийский педагогический конкурс «Лучшая методическая разработка», Горлова Галина 

Анатольевна, диплом за 1 место (I степени), г.Санкт-Петербург, Всероссийский центр 

информационных технологий «Интеллект», Очно, 06.05.2022; 

‒Федеральный онлайн-кубок по коммуникативным боям III ВСЕРОССИЙСКОГО 

ЧЕМПИОНАТА ПО ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ, Команада FinАктив (Соловьева Юлия 

Валерьевна),  диплом за 1 место (I степени), Нижний Новгород, Высшая школа экономики 

Национальный исследовательский институт Нижний Новгород, Онлайн, 05.04.2022 ‒ 22.04.2022,  

‒XX Всероссийский педагогический конкурс «Уровень квалификации», Лунина Светлана 

Ивановна, диплом за 1 место (I степени), г. Москва, Российский центр МИОПКРО «ПедТест», Он-

лайн, 01.01.2022 − 30.06.2022; 

‒Всероссийский конкурс талантов в номинации «Уголовное право», Боровченко К., П-2011 

(Анисимова Лариса Николаевна), диплом за 1 место (I степени), г.Москва, Всероссийский конкурс 

талантов, Онлайн, 23.04.2022; 

‒Всероссийский педагогический конкурс, номинация «Мой педагогический опыт», Абрамова 

Марина Валентиновна, диплом за 1 место (I степени) Москва, Информационно-образовательный 

портал профмастерства педработников «Педагогические таланты России», заочно, 06.01.2022 − 

07.02.2022; 
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‒Всероссийский педагогический конкурс, Публикация в средстве массовой информации 

материал: Методическая разработка внеклассного мероприятия: «Ценности современного человека», 

Ефанова Нелли Константиновна, диплом за 2 место (II степени) 2 место, г. Москва, Сетевое издание 

«Педагогические конкурсы», СМИ ЭЛ No ФС 77-62246 от 03.07.2015, Заочно, 09.05.2022; 

‒Всероссийский конкурс для молодёжи и студентов «Математики Древнего мира и их 

открытия», Лебзак Маргарита, Тв-2111 (Горлова Галина Анатольевна), диплом за 2 место (II 

степени), г.Москва, Федеральный инновационный центр образования «Эталон», Очно, 18.02.2022; 

 ‒Всероссийская олимпиада по проектированию профессиональной карьеры, диплом за 1 

место (I степени), Пирожкова Анна Леонидовна, Международное интернет-издание 

«Профобразование», 08.02.2022; 

‒Всероссийская олимпиада для студентов «Документационное обеспечение управления», 1 

место (диплом I степени) Келлер Полина Витальевна, 3 место (диплом III степени) Балобина Юлия 

Евгеньевна, 17.05.2022; 

‒Всероссийская олимпиада по специальности «Документационное обеспечение управления и 

архивоведение», 3 место (диплом III степени) Скобелева Мария Васильевна, Королевская Лилия 

Владимировна, Ащеулова Ксения Алексеевна, Чепик Ксения Алексеевна, Международное интернет-

издание «Профобразование», 17.05.2022; 

‒ V Всероссийская (с международным участием) Олимпиада учащихся и студентов по 

сервису, туризму и гостиничной деятельности, 2 место (диплом II степени) Рюмкина Надежда (гр. 

Тр-2012), ФГБОУ ВО «КНИТУ», г. Казань, 31.03.2022. 

‒V Всероссийская (с международным участием) Олимпиада учащихся и студентов по сервису, 

туризму и гостиничной деятельности, 3 место (диплом III степени) Лисова Юлия Юрьевна (гр. Гд-

1912), ФГБОУ ВО «КНИТУ», г. Казань, 31.03.2022; 

−Всероссийская олимпиада «Формирование индивидуальных траекторий освоения 

обучающимися образовательной программы СПО», Степанова Полина Евгеньевна, Диплом за 1 

место (I степени), г. Тула, Центр развития компетенций «Аттестатика», Дистанционно, 27.01.2022; 

−Всероссийская онлайн олимпиада для педагогов «ИКТ - как уровень педагогической 

компетенции», Горлова Галина Анатольевна, диплом за 1 место (I степени), г. Москва, 

Международный центр проведения и разработки интерактивно-образовательных мероприятий 

«Талант педагога», Онлайн, 04.05.2022; 

−Всероссийская олимпиада для педагогов «Новый педагогический стандарт педагогического 

работник а и система образования РФ», Цыбанкова Татьяна Николаевна, Диплом за 1 место (I 

степени), г.Санкт Петербург, МОП "Престиж", Онлайн, 29.05.2022; 

‒Открытый конкурс научно-исследовательских работ и творческих проектов обучающихся 

средних, средних профессиональных и высших образовательных организаций, проводимый в рамках 

Региональной программы «Повышение финансовой грамотности населения Кировской области» на 

2020-2023 годы, Ковтуненко Анастасия, Б-201(Соловьева Юлия Валерьевна), Диплом за 1 место (I 

степени) Диплом 1 степени, Попов Виталий, Б-211(Соловьева Юлия Валерьевна), Диплом за 2 место 

(II степени) Диплом 2 степени, 01.10.2022; 

‒III Всероссийский чемпионат по финансовой грамотности и предпринимательству в 

студенческих лигах, 2 место обучающиеся по специальности Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) – Попов Виталий, Хамраева Анна, Шульга Дарья, Мирошникова Алена, Казанцева Майя, 

Павлова Евгения, Ковтуненко Анастасия; Операционная деятельность в логистике – Халтурин 

Никита, Литвинов Никита, 03.12.2022 

‒Бизнесмания, Топоркова Карина, гр. К 212(Кубрикова Елена Сергеевна), Диплом за 1 место 

(I степени),17.12.2022; 

‒ Олимпиада по экономике и финансам для школьников студентов СПО, Мирошникова 

Алена, Б-211(Соловьева Юлия Валерьевна), Диплом за 1 место (I степени) Диплом 1 степени, 

Гончарова Екатерина, Б-201(Соловьева Юлия Валерьевна), Диплом за 2 место (II степени) Диплом 2 
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степени, Диянкова Варвара, Б-211(Соловьева Юлия Валерьевна), Диянкова Варвара, Б-211(Соловьева 

Юлия Валерьевна), 

диплом за 3 место (III степени), 01.09.2022; 

‒IX Всероссийский конкурс «Мир продуктов. Все о закусках», 13 человек (Пироженко Лариса 

Григорьевна), Диплом 1,2,3 степени; 

‒IX Всероссийская олимпиада «Повар, кондитер», 20 человек (Рыжих Людмила Алексеевна), 

13 человек (Пироженко Лариса Григорьевна), Диплом 1,2,3 степени. 

 

регионального уровня: 

‒Краевой конкурс реферативных, научно-исследовательских, проектных и творческих работ 

«Озарение», Зорова Диана Ш-2111(Яковлева Маргарита Спартаковна), диплом за 2 место (II 

степени), г.Барнаул, ОДА "Озарение"Общественное педагогическое детско-юношеское движение, 

Дистанционно, 20.12.2021 − 31.01.2022; 

‒Краевой конкурс видеороликов "Mein zukunftiger Beruf", Пуценко Алена,Баркова Марина 

(Пи-1911),(Цепенок Татьяна Геннадьевна, Биневская Е,Стрельникова А (П-1911)(Цепенок Татьяна 

Геннадьевна) ‒ диплом за 2 место (II степени), КГБПОУ "АПЭК", 21.02.2022 − 04.03.2022; 

‒Краевой конкурс эссе для студентов с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья «Шаг в профессию», Дворникова Елизавета Ш-2111(Яковлева Маргарита Спартаковна), 

диплом за 1 место (I степени), г.Бийск, КГБПОУ «Бийский промышленно-технологический колледж» 

г.Бийск, Онлайн, 21.03.2022 − 31.03.2022; 

‒VI Краевой заочный конкурс проектов занятий молодых педагогов образовательных 

организаций Алтайского края «Современный урок глазами молодых педагогов», Козырев Никита 

Игоревич, диплом за 3 место (III степени), г. Барнаул, КГБПОУ «Барнаульский государственный 

педагогический колледж», Заочно, 24.02.2022; 

‒Региональный конкурс рисунков «Он сам целая эпоха...», 5 обучающихся( Х-2012) 

(Шипунова Наталья Михайловна), диплом за 1 место (I степени), г. Славгород , Алтайский край, 

Славгородский педагогический колледж, дистанционно, 20.04.2022 − 10.05.2022, 

‒Региональный конкурс «Азбука финансов – 2022», Команда БизнесWomen (Соловьева Юлия 

Валерьевна), Команда Денежки (Соловьева Юлия Валерьевна), Диплом за 1 место (I степени), г. 

Барнаул, Министерство финансов Алтайского края, Очно, 26.05.2022; (Региональный конкурс 

Алтайского края по финансовой грамотности «Азбука финансов ‒ 2022» в номинации «Финансовый 

перфоманс» 1 место (диплом I степени), в номинации «Финансовый фотокрос» 2 место (диплом II 

степени): Ковтуненко Анастасия, Павлова Евгения, Лагузова Дарья, Лукьяненко Алена, Лемешкин 

Данил, Косман Юлия, КАУ «Алтайский центр финансовых исследований», КГБПОУ «ААГ», г. 

Барнаул, 24.05.2022. Региональный конкурс Алтайского края по финансовой грамотности «Азбука 

финансов ‒ 2022» в номинации «Короткометражное видео по основам финансовой грамотности» 1 

место (диплом I степени) Горбачева Анастасия, Юдина Софья, Попондопуло Анастасия, Серегина 

Анастасия, Дьяконова Юлия, Фартышева Лия, КАУ «Алтайский центр финансовых исследований», 

КГБПОУ «ААГ», г. Барнаул, 24.05.2022); 

‒Краевой конкурс творческих работ студентов «Он сам был целая История..,» (к 350-летию 

Петра Первого), Комкова Елена, Х-2111(Козырев Никита Игоревич) ‒ Диплом за 1 место (I степени) 

Победа в номинации "Компьютерная графика", Осепашвили Ксения, Х-2111(Козырев Никита 

Игоревич) ‒диплом за 3 место (III степени) в номинации "Рисунок", Гилева Анастасия, Х-

2111(Козырев Никита Игоревич)‒ диплом за 3 место (III степени) Диплом в номинации "Эссе", 

Тюпкина Лиза, Х-2112(Козырев Никита Игоревич), Диплом за 3 место (III степени) в номинации 

"Компьютерная графика", Ларина Алёна, П-2112(Козырев Никита Игоревич) ‒ диплом за 3 место (III 

степени) в номинации "Эссе", г. Славгород, Министерство образования и науки Алтайского края, 

Совет директоров ПОО Алтайского края, КГБПОУ "Славгородский педагогический колледж", 

Дистанционно, 08.04.2022 ‒ 10.05.2022; 
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‒Краевой патриотический конкурс «Мы гордимся своим Отечеством» (к 350-летию со дня 

рождения российского императора Петра I), Гилёва Анастасия, Х-2111(Козырев Никита Игоревич)‒ 

Диплом за 3 место (III степени) Диплом за 3 место в номинации "Эссе", Дранишников 

Илья,Пд2113(Зарва Лариса Васильевна)‒ Диплом за 1 место (I степени), Гальбштадт, КГБПОУ 

«Профессиональный лицей Немецкого национального района», Дистанционно, 04.04.2022 − 

25.05.2022; 

‒VII Чемпионат Алтайского края «Абилимпикс» президентской платформы «Россия – страна 

возможностей» по компетенции «Швея», 1 место (диплом I степени) Петрашкевич Маргарита 

Викторовна (гр. Ш-2112), Алтайский край, г. Бийск, 27.04.2022 ‒ 28.04.2022; 

‒Краевой дистанционный конкурс «Моя презентация к занятию», Степанова Полина 

Евгеньевна, Полунина Татьяна Ильинична, Коренская Дарья Юрьевна, Дергунова Наталья 

Алексеевна ‒ диплом за 2 место (II степени), Благовещенский район, р.п. Степное Озеро, КГБПОУ 

«Благовещенский строительный техникум», Дистанционно, 30.04.2022; 

‒Краевой конкурс рисунка «Экология и Я», Акимова Полина, Х-2012 (Шипунова Наталья 

Михайловна), Аненкова Елизавета ,Х-2012 (Шипунова Наталья Михайловна), Диплом за 1 место (I 

степени), г.Барнаул, Алтайский государственный педагогический университет, Дистанционно, 

06.04.2022 − 30.04.2022; 

‒Краевой конкурс видеороликов на английском/немецком языках «My future profession», 

Исаханов Роман 9Т1811), Прошунин Дмитрий (Т201) (Калашникова Галина Анатольевна), диплом за 

3 место (III степени), Барнаул, КГБПОУ «АПЭК», Очно, 24.01.2022 − 14.03.2022; 

‒Краевой конкурс эссе «Моя малая Родина, посвященный году культурного наследия народов 

России», Мнацаканян Силена, Пд-2115(Зарва Лариса Васильевна), диплом за 1 место (I степени), 

Фальчевская Виктория Евгеньевна, Тв-2111(Зарва Лариса Васильевна), Диплом за 3 место (III 

степени) Диплом, статья в газете, Солонешенский район, Заочно, 25.04.2022; 

‒III Краевой заочный конкурс эссе среди студентов профессиональных образовательных 

организаций Алтайского края, Мнацаканян Силена, Пд2115(Зарва Лариса Васильевна) ‒ диплом за 1 

место (I степени), Назаренко Даша, Пк-2011(Лунина Светлана Ивановна), Фальчевская Виктория, Тв-

2111(Зарва Лариса Васильевна) ‒ Диплом за 3 место (III степени), с. Солонешное, КГБПОУ 

"Солонешенский ЛПО", Заочно, 15.05.2022 − 25.05.2022; 

‒Краевая олимпиада профессионального мастерства обучающихся по специальностям СПО 

укрупненной группы специальностей 43.00.00 Сервис и туризм: 43.02.10 Туризм и 43.02.11 

Гостиничный сервис, 1 место (диплом I степени) Шелковникова Елена Дмитриевна, КГБПОУ 

«Алтайская академия гостеприимства», 15.03 − 16 .03.2022; 

‒Краевой конкурс «Лучший студенческий предпринимательский проект для туриндустрии 

Алтайского края» в рамках X Международного туристского форума VISITALTAI, 3 место (диплом 

III степени) Стрельцов Никита Александрович, Алтайский край, г. Барнаул, апрель 2022; 

‒VII Чемпионат Алтайского края «Абилимпикс» президентской платформы «Россия – страна 

возможностей», по компетенции «Поварское дело», 2 место (диплом II степени) Топчиев Иван 

Андреевич, Алтайский край, г. Бийск, 27.04 − 28.04.2022. 

−Региональная открытая предметная олимпиада АГУ «Информатика +», Струщенко Вячеслав, 

Ис-2011(Фоменко Вячеслав Валерьевич), диплом за 2 место (II степени), г. Барнаул, ФГБОУ ВО 

«Алтайский государственный университет», Очно, 13.03.2022; 

−Региональная открытая предметная олимпиада по математике в институте информационных 

технологий и физико-математического образования АлтГПУ, Бобровская Екатерина Пд-2111, 3 

место (диплом 3 степени), АлтГПУ, 30.03.2022; 

‒Краевая олимпиада "Иностранный язык в профессиональной деятельности",  

Сердюк Васелина гд-2111(Государева Наталья Викторовна), грамота за 1 место, Мазунина Светлана 

гд-2111(Государева Наталья Викторовна), грамота за 3 место,28.11.2022; 
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‒Кубок по коммуникативным боям чемпионата Алтайского края по финансовой грамотности 

среди команд СПО, 1 место (Попов Виталий (группа Б-211), Павлова Евгения (группа Б-201), 

Ковтуненко Анастасия (группа Б-201), Хамраева Анна (группа Б-211), Шульга Дарья (группа Б-211), 

Халтурин Никита (группа Ол-2012), Мирошникова Алена (группа Б-211), Литвинов Никита (группа 

Ол-2012), Казанцева Майя (группа Б-211), 23.11.2022; 

‒Региональный кейс-чемпионат по экономике и предпринимательству, Косман Юлия, 

Лагузова Дарья, Лукьяненко Алёна, Федина Евгения (Б-201) (Скрябина Инна Игоревна), Диплом за 3 

место (III степени), 12.11.2022; 

‒Межрегиональный молодежный предпринимательский форум «Старт», 

Матюнин Артур, Новичихин Руслан (Б-221) (Скрябина Инна Игоревна), Диплом за 3 место (III 

степени) презентация бизнес-идеи "Организации деятельности многофункционального 

копировального центра «Гипербола»,15.11.2022; 

‒X фестиваль культурных традиций и культурных особенностей народов, населяющих нашу 

страну, «Мы вместе», Яманова Амина, Тр-2211(Хромушина Евгения Анатольевна), Диплом за 3 

место (III степени), с 21 по 25.11.2022; 

‒Краевой конкурс фотомастерства «Взгляд на природу. Алтай-2022», Нурзай Рита – Диплом II 

степени (номинация «Портрет»); Телегина Екатерина – Диплом II степени (номинация «Животный 

мир») 01.11.2022-14.11.2022; 

‒Конкурс научно-исследовательских работ и творческих проектов обучающихся средних, 

средних профессиональных и высших образовательных организаций, I степени – Ковтуненко 

Анастасия (3 курс, специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)), II 

степени – Попов Виталий (2 курс, специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям), ФГБОУ ВО «Вятский государственный университет», октябрь 2022 год; 

‒Краевой смотр-конкурс на лучшую учебно-материальную базу в области гражданской 

обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, диплом за 1 место, декабрь 

2022 год; 

‒Краевой конкурс видеороликов на английском/немецком языках «Моя будущая профессия», 

6 участников, диплом II степени, ноябрь 2022 год. 

 

2) прошла добровольную ресертификацию  

В декабре 2022 года академия стала финалистом Всероссийского конкурса «Лидер СПО Рос-

сии ‒ 2021/2022».  

 

3) выиграла грант  

КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» стало победителем Конкурсного отбора на 

предоставление в 2022 году грантов в форме субсидий из федерального бюджета на оказание 

государственной поддержки развития образовательно-производственных центров (кластеров) на 

основе интеграции образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования,и организаций, действующих в реальном секторе экономики, в 

рамках федерального проекта «Профессионалитет» государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» (протокол заседания Конкурсной комиссии Министерства 

просвещения № 3/2022 от 25.03.2022). 

В рамках федерального проекта на базе КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» со-

здан при участии опорного предприятия АО «БТК групп» г. Барнаула образовательно-

производственный центр (кластер) легкой промышленности Алтайского края. В структуре образова-

тельно-производственного центра функционируют: лаборатория конструирования изделий и раскроя 

ткани, учебно-производственный цех и учебный швейный цех, лаборатория материаловедения, кото-

рая оснащена уникальным испытательным оборудованием для оценки качества физико-

механических свойств текстильных образцов. Открыты и работают лаборатории: проектной деятель-
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ности, моделирования и художественного оформления одежды, автоматизированного проектирова-

ния швейных изделий и автоматизации швейного производства. Созданный, на основании партнер-

ских взаимоотношений, образовательно-производственный центр легкой промышленности Алтай-

ского края – это инновационная образовательная площадка, обеспечивающая подготовку кадров в 

соответствии с запросами предприятий легкой промышленности региона.  

4) продолжила работу: 

– филиала в городе Белокуриха; 

– Многофункционального центра прикладных квалификаций по направлению «Сервис, услуги 

и общественное питание»; 

– Ассоциации образовательных организаций, осуществляющих подготовку кадров по 

профильным отраслям (туризм, гостиничный сервис, торговля и общественное питание) под эгидой 

академии. В состав Ассоциации входят 12 профессиональных образовательных организаций 

Алтайского края; 

– лаборатории инновационных технологий с филиалом в КГБПОУ «Тальменский 

технологический техникум» для реализации сетевого взаимодействия Ассоциации образовательных 

организаций; 

– региональной инновационной площадки: «Развитие инфраструктуры электронной 

информационно-образовательной среды как важнейшее условие обеспечения нового качества 

образования»; 

– базовой профессиональной образовательной организации, ответственной за взаимодействие 

с Федеральными учебно-методическими объединениями по укрупненным группам специальностей: 

19.00.00 Промышленная экология и биотехнология (по специальности 19.02.10 Технология 

продукции общественного питания); 43.00.00 Сервис и туризм (по специальностям: 43.02.01 

Организация обслуживания в общественном питании; 43.02.02 Парикмахерское искусство; 43.02.10 

Туризм; 43.02.11 Гостиничный сервис); 

– базовой экспериментальной площадки Института педагогических исследований одаренности 

детей РАО по теме «Теоретико-методологические основы формирования развития 

предпринимательских компетенций детей и молодежи в системе многоуровневого образования», г. 

Новосибирск; 

– базовых предприятий с целью осуществления совместной деятельности по подготовке 

специалистов и оптимизации системы производственного обучения (ООО «Таун Фуд - 6», ООО 

«Агрохолдинг Грань Алтая», АО «Курорт Белокуриха», ОАО «Гостиница Барнаул»); 

 

5) организовала и приняла участие в мероприятиях:  

всероссийского значения 

– X Всероссийская открытая акция «Tolles Diktat» с целью популяризации немецкого языка и 

развития культуры грамотного письма на немецком языке, отв. ПЦК кафедра иностранных языков г. 

Барнаул, КГБПОУ «ААГ» 21-27.02.2022; 

– V Всероссийская (с международным участием) олимпиада учащихся и студентов по 

сервису, туризму и гостиничной деятельности по направлениям: 43.00.00 «Сервис и туризм», 

38.04.02 и 38.03.02 «Менеджмента в туристской и гостиничной индустрии», 49.03.03 «Рекреация и 

спортивно-оздоровительный туризм», 05.04.02 и 05.03.02 «География», «Обществознание», 

«История». В состав Экспертного совета Всероссийской олимпиады вошли преподаватели академии: 

Сикорская Ольга Андреевна − заместитель заведующего ПЦК (кафедрой) туризма и гостеприимства, 

преподаватель дисциплин профессионального цикла, эксперт с правом проведения чемпионатов по 

стандартам WorldSkills по компетенции E57 Администрирование отеля в Алтайском крае; Мртеян 

Артем Нерсесович − преподаватель дисциплин профессионального цикла, сертифицированный 

эксперт по компетенции R9 Туризм; на базе ФГБОУ ВО «Казанский национальный 
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исследовательский технологический университет» (КНИТУ), КГБПОУ «Алтайская академия 

гостеприимства» соорганизатор Олимпиады, с 16.02.2022 по 04.04.2022; 

– Образовательная акция Всероссийский единый урок «Права человека» в рамках 

празднования Международного дня прав человека под эгидой Уполномоченного по правам человека 

в Российской Федерации, г. Барнаул, КГБПОУ «ААГ», 10.12.2022. 

краевого значения: 

– краевая студенческая научно-практическая конференция «Актуальные проблемы развития 

потребительского рынка - ХVII» с международным участием. В 16 секциях заслушаны доклады 288 

участников из 16 образовательных организаций Алтайского края, Республики Казахстан, Республики 

Беларусь; 10.03.2022 г. в соответствии с планом Совета директоров ПОО Алтайского края на 2021-

2022 учебный год; 

– региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства 

обучающихся укрупненной группы специальностей 43.00.00 Сервис и туризм по специальностям 

43.02.10 Туризм и 43.02.11 Гостиничный сервис, 5 обучающихся из 4 ПОО Алтайского края, г. 

Барнаул, КГБПОУ «ААГ», 15-16.03.2022 в соответствии с планом Совета директоров ПОО 

Алтайского края на 2021-2022 учебный год; 

– Деловая программа «Формирование профессиональных компетенций обучающихся в 

контексте требований рынка труда» в рамках регионального этапа Всероссийской олимпиады 

профессионального мастерства обучающихся по специальностям СПО УГС 43.00.00 Сервис и 

туризм: 43.02.10 Туризм и 43.02.11 Гостиничный сервис, 5 участников из 4 ПОО Алтайского края;   г. 

Барнаул, КГБПОУ «ААГ», 15-16.03.2022 в соответствии с планом по подготовке Регионального 

этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по специальностям 

СПО УГС 43.00.00 Сервис и туризм; 

– XI краевой Фестиваль ремесел и услуг «Ремесленная слобода», 243 участника - 

обучающиеся из образовательных организаций Алтайского края; г. Барнаул, КГБПОУ «ААГ», 

23.03.2022 в соответствии с планом Совета директоров ПОО Алтайского края на 2021-2022 учебный 

год; 

– VI краевой конкурс «Лучший студенческий предпринимательский проект для 

туриндустрии Алтайского края» с международным участием образовательных организаций 

Республики Казахстан в рамках X Международного туристского форума «VISIT ALTAI», 12 работ из 

10 ПОО Алтайского края и Р. Казахстан; г. Барнаул, КГБПОУ «ААГ», 12.04.2022; 

– курсы повышения квалификации для преподавателей английского языка по 

дополнительной профессиональной программе «Особенности преподавания английского языка в 

профессиональной образовательной организации» в рамках договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ  КАУ ДПО «Алтайский институт развития образования имени А.М. 

Топорова» и КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства», 12 преподавателей из 11 

профессиональных образовательных организаций Алтайского края, г. Барнаул, КГБПОУ «ААГ», 15-

16.04.2022; 

– краевой фестиваль творчества и юмора «Педагог+студент», 43 творческих номера из 15 

профессиональных образовательных организаций Алтайского края, КГБПОУ «ААГ», 26.04.2022; 

– очный этап регионального конкурса «Азбука финансов - 2022» среди обучающихся 

образовательных организаций Алтайского края, 142 обучающихся из лицеев, колледжей и 

общеобразовательных школ Алтайского края и г. Барнаула, КГБПОУ «ААГ», 24.05.2022; 

–  краевая конференция «Создание организационно-педагогических условий в ПОО для 

формирования компетенции швея», 70 участников из ПОО Алтайского края, г. Барнаул, КГБПОУ 

«ААГ», 20.12.2022. 

 

6) удостоены 6 именными стипендиями Губернатора Алтайского края (обучающиеся: 

Ильенкова Т.Д., Казанцева М.Б., Маркова А.И., Нурзай Р.Н., Пирожкова А.Л., Щеблетова А.Д.). 
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7) удостоен одной именной выплатой главы города Барнаула в 2022 году за отличную 

учебу и высокий профессиональный потенциал ‒- Попов Виталий. 

 

8) награждены Почетными грамотами, благодарностями (административно-

педагогические кадры): 

На основании Приказа Минпросвещения России от 30 июня 2022 года №118/н присвоено по-

четное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации» Лобановой Елене 

Сергеевне, заместителю директора по учебно-производственной работе; Гековой Ирине Николаевне, 

заведующему библиотечно-информационным отделом. 

На основании Приказа Минпросвещения России от 30 июня 2022 года №118/н награжден По-

четной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации Кривошеев Павел Альбертович, 

преподаватель. 

Указом Губернатора Алтайского края от 28 сентября 2022 №150 награждены юбилейной ме-

далью Алтайского края Сотникова Фаина Анваровна, преподаватель, Щербакова Светлана Викто-

ровна, преподаватель. 

За добросовестный труд и личный вклад в воспитание подрастающего поколения поощрена 

Благодарственным письмом Министерства просвещения Российской Федерации Крапп Оксана Алек-

сандровна, заместитель директора по воспитательной работе; Музыка Екатерина Александровна, за-

ведующий социально-психологическим отделом; Сотников Владимир Николаевич, педагог-

организатор. 

На основании Постановления администрации Октябрьского района города Барнаула награж-

дена Почетной грамотой за добросовестный труд и высокий профессионализм от 19.01.2022 № 18 

Тур Татьяну Николаевну, воспитатель. 

 На основании Постановления администрации Октябрьского района города Барнаула поощре-

на Благодарственным письмом за добросовестный труд от 07.09.2022 № 490 Кузьмина Татьяна Ни-

колаевна, секретарь учебной части. 

За активную деятельность в профессиональном становлении обучающихся академии награж-

дены грамотой КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» от 28.06.2022 Крепова Анастасия 

Александровна, преподаватель, Кузьменко Оксана Юрьевна, преподаватель. 

За профессионализм педагогической деятельности награждена грамотой КГБПОУ «Алтайская 

академия гостеприимства» от 28.06.2022 Маренко Наталья Анатольевна, преподаватель. 

За творческий подход в формировании имиджа академии награждена грамотой КГБПОУ «Ал-

тайская академия гостеприимства» от 28.06.2022 награждена Михайлова Татьяна Васильевна, препо-

даватель. 

За активную работу в поддержке престижа профессии, специальности награждена грамотой 

КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» от 28.06.2022 награждена Пасечнюк Светлана Вик-

торовна, преподаватель. 

За успешное транслирование педагогического опыта награждена грамотой КГБПОУ «Алтай-

ская академия гостеприимства» от 28.06.2022 Соловьева Юлия Валерьевна, преподаватель 

В 2022 году академия награждена Почетной грамотой Главного управления МЧС России по Алтай-

скому краю. 

8) завоевала более 340 наград, участвуя в мероприятиях различных уровней (форумы, 

фестивали, выставки, олимпиады, конкурсы, спартакиады и др.). Достижения коллективов 

преподавателей и студентов академии отмечены: медалями, кубками, почетными грамотами, 

дипломами, благодарностями и благодарственными письмами, сертификатами. 
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Состав комиссии по самообследованию академии  
 

Председатель комиссии,  

Директор академии  

 

С.В. Ездин 

 

Заместитель председателя комиссии,  
заместитель директора по УМР  

Н.Д. Птуха  

Члены комиссии:   

Главный бухгалтер С.В. Чашникова  

Заместитель директора по УПР Е.С. Лобанова  

Заместитель директора по ВР О.А. Крапп  

Заместитель директора по АХР О.Ю. Грибанов  

Заведующий отделом ОУП С.Г. Щербинина  

Заведующий учебно-методическим отделом  О.Ф. Исаева  

Заеведующий отделом ДО Т.В. Филимонова  

Заведующий информационно-обучающим отделом С.И. Красилов  

Заведующий отделом кадров  Э.В. Юровская   

 

 

 


		2023-04-03T16:45:11+0700
	Ездин Сергей Владимирович
	я подтверждаю этот документ




